Roczne sprawozdanie merytoryczne z dzialalno$ci
organizacji pozytku publicznego
za rok 2016

L. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Naza organizacji Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng Kolo w Zorach

2. Adres siedziby i Kraj: Polska Wojewodztwo: slaskie | Powiat: Zory

dane kontaktowe

Gmina: Zory Ulica: Piastéw Nr domu Nr lokalu 8
Gornoslaskich

Miejscowoséé: Zory Kod pocztowy: 44-240 | Poczta: Zory Nr telefonu:

32 4343678

Nr faksu 32 434367 E-mail: Strona www.psoni.zory.pl
bop.zory@psoni.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym 29.08.2008

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego 21.10.2009

5. Nr REGON 241006800 6. Numer KRS 0000312148

7 Skiad organu zarzadzajacego organizacji:

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji pelnionej przez
poszczegolnych czlonkéw organu zarzadzajacego)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Izabela Bester Przewodniczaca Zarzadu Kola |Tak
PSONI w Zorach

Ernest Stanieczko Wiceprzewodniczacy Zarzadu | Tak
Kota PSONI w Zorach

Renata Weglewska Sekretarz Zarzadu Kota PSONI | Tak
w Zorach

Zofia Turek Squbnik Zarzadu Kota PSONI |Tak
w Zorach

Jan Oleksy Czlonek Zarzadu Kota PSONI | Tak
w Zorach

8. Skiad organu kontroli lub nadzoru organizacji:(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz
informacje o funkcji pelnionej przez poszczegélnych czlonkéw organu kontroli lub nadzoru)

Imig 1 nazwisko Funkcja Whisany do KRS
Czestawa Turska Przewodniczaca Komisji Tak
Rewizyjnej PSONI Koto w
Zorach
Sonia Pawliczek Sekretarz Komisji Rewizyjnej | Tak
PSONI Koto w Zorach
Ewa Zajac Czlonek Komisji Rewizyjej Tak
PSONI Koto w Zorach




Celem Stowarzyszenia jest

9. Cele statutowe organizacji: dzialanie na rzecz
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) wyrownywania szans osob z
niepetnosprawnoscig

intelektualna, tworzenia
warunkOw przestrzegania
wobec nich praw czlowieka,
prowadzenie ich ku aktywnemu
uczestnictwu w Zyciu
spotecznym, dziatania na rzecz
ochrony ich zdrowia oraz
wspieranie ich rodzin.

10 Sposdb realizacji celow statutowych:
(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na podstawie statutu
organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez podejmowanie nast¢pujacych dzialan:

inicjowanie 1 wystgpowanie z wnioskami o uregulowania prawne gwarantujace
przestrzeganie praw czlowieka wobec o0s6b z niepelnosprawno$cia intelektualng
1 zaspokajanie ich potrzeb w zakresie opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia
zawodowego 1 ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezbednej opieki, udziatu w kulturze
i rekreacji w integracji z otwartym $rodowiskiem, a takze wpierania w samodzielnym,
niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony i pomocy prawne;j,
inicjowanie 1 wystgpowanie z wnioskami o uregulowanie prawne w zakresie niezbednych
form pomocy dla rodzin 1 opiekundw 0sob z niepelnosprawnoscig intelektualna,
inicjowanie 1 wystgpowanie z wnioskami o uregulowania prawne w sprawie tworzenia
dzieciom i dorostym z niepetnosprawnoscig intelektualng, przebywajacym w placowkach
opieki catkowitej sprzyjajacych warunkéw rozwoju, godnego zycia w integracji
z otwartym $rodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to mozliwe oraz przestrzegania wobec
tych osob praw czlowieka,

tworzenie osobom z niepelnosprawnoscia intelektualng warunkow decydowania w swoich
sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w placéwkach oraz w formach wsparcia, z ktérych
korzystaja,

udzielanie wsparcia swoim niepelnosprawnym intelektualnie cztonkom, aby sami mogli
wystgpowaé w swoim imieniu, miedzy innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie
i opiek¢ prawnag a takie wystgpowanie w interesie indywidualnych osdb
z niepelnosprawnoscig intelektualna,

tworzenie warunkéw wlaczania dzieci, mlodziezy i dorostych, jako indywidualnych osob
i jako grup, w tok normalnego Zycia, korzystania przez nich z ogélnodostepne;j
infrastruktury spotecznej i1 form zycia spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby
odpowiedniego wsparcia, zwlaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa
1 asysty,

prowadzenie rdznorodnych ustug, m.in. w formie placowek i1 zespotéw kompleksowe;,
wielospecjalistycznej pomocy, w szczegélnosci w zakresie wczesnej interwencji,
rehabilitacji, dziatalno$ci leczniczej, terapii, edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in.
w ramach wychowania przedszkolnego, wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji
obowigzku szkolnego i obowiazku nauki, a takze edukacji obywatelskiej, wypoczynku
oraz dziatalno$ci rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej 1 innej wynikajacej
z idei aktywnego zycia przy pelnym wiaczeniu w Zycie grup réwiesniczych i lokalnej
spoteczno$ci; organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem niezbednej opieki
we wszystkich formach,




prowadzenie dla 0s6b dorostych form indywidualnego wsparcia w niezaleznym,
samodzielnym zyciu (m.in. w formie asystenta osobistego), réznych form mieszkalnictwa,
w tym chronionego i wspomaganego, szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy
oraz aktywnego poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy, a takze edukacji ustawicznej,

inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w szczegllnosci: grup
samopomocowych, grup wsparcia, ustug wspomagajacych rodzine w wypehianiu jej
obowigzkéw wobec osoby z niepetnosprawno$cia w domu i poza nim, réwniez w
sytuacjach kryzysowych, placowek statego i czasowego pobytu, informacji, doradztwa,
poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy ofiarom przemocy 1 wypadkow itp.,
prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnoéei organdw rzadowych i samorzadowych oraz ze
Srodkow wiasnych, form nowatorskich i eksperymentalnych stuzacych realizacji celéw
Stowarzyszenia,

okreSlenie 1 przestrzeganie wymagan etycznych oraz dzialalnogé informacyjna wobec
cztonkéw 1 pracownikéw Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci wobec pracujacych
bezposrednio z osobami z niepelnosprawnoscia intelektualna,

zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy oraz
tworzenie warunkoéw dla ich dzialalnosci,

wspolpracg z organami wiadzy rzadowej, samorzadowej, organizacjami pozarzgdowymi,
Kosciotem Katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi, a takze placéwkami, w tym
naukowymi i osobami fizycznymi dla celéw statutowych,

dziatalno$¢ ekspercka i inspirowanie badan naukowych w dziedzinie niepelnosprawnosci
intelektualnej oraz wspotdziatanie w ich prowadzeniu, a takze przyczynianie si¢ do
stosowania wynikow badan w praktyce,

prowadzenie dziatalnoéci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia zawodowego
w stosunku do osob i grup, ktérych wiedza, praca i zaangazowanie moga by¢ przydatne
do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia, a w szczegllnosci  czlonkow
1 pracownikéw Stowarzyszenia, pracownikéw ochrony zdrowia, edukacji, pomocy
spolecznej, wymiaru sprawiedliwosci, opiekundw, asystentéw rodzié i osGb
niepetnosprawnych oraz wolontariuszy,

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej, popularyzatorskiej i innej, mogacej wptywaé na
wzrost akceptacji i zrozumienia 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualna,

wspélprace z organizacjami miedzynarodowymi i zagranicznymi, Unig Europejska i
krajami w niej stowarzyszonymi oraz spoteczno$ciami i instytucjami w r6znych krajach,
zwlaszcza europejskich,

gromadzenie funduszy na dzialalno$é¢ Stowarzyszenia,

inng dziatalnos$¢ korzystna dla realizacji celéow statutowych Stowarzyszenia.

IL. Charakterystyka dzialalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym

1. Opis dzialalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gléwnych dziatan podjetych przez organizacje:

prowadzi nastgpujace placowki:

Osrodek Wczesnej Interwenciji (OWI)
Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy (OREW)
Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ)

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnos$cia Inytelektualng Koto w Zorach




Swietlica Rewalidacyjno — Rehabilitacyjna (SRR)
OSRODEK WCZESNEJ INTERWENCJI (OWI])

OWI jest niepubliczna, specjalistyczng placoéwka, ktéra obejmuje swoim dziataniem wszystkie
dzieci objgte ubezpieczeniem w ramach NFZ 1 Unii Europejskie;.

OWI realizowal kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia w ramach realizacji umowy
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne] w zakresie rehabilitacja lecznicza dla dzieci
z zaburzeniami wieku rozwojowego. W ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia
zrealizowano 9816 osobodni.

W roku 2016 ze $wiadczen oferowanych przez OWI skorzystato 798 dzieci, jednorazowo z porad
OWI skorzystato 17 dzieci.

Do OWI kierowane sg dzieci z nastepujacymi nieprawidlowosciami:
* Porazenie splotéw typu Erba
+ zespol Aspergera,
« zespol Downa,
»  mobzgowe porazenie dzieciece,
+ wrodzone wady rozwojowe nerwowego,
+ caloSciowe zaburzenia rozwoju,
« padaczki réznego typu,
* rozszczep kregostupa,
«  wodoglowie,
» maloglowie,
* wczesniactwo,
+ dysplazja kostno — chrzgstna z uposledzeniem wzrostu kosci,
« wrodzone stopy konsko — szpotawe,
+ rozszczep podniebienia z rozszczepieniem wargi,
+ kraniosynostozy,
» dysmorfie twarzy,
« zespol Turnera,
+ zespdt Youberta,
« zespdly zwyrodnieniowe ukladu nerwowego,
* autyzmafazja rozwojowa,
*  AHC — naprzemienna hemiplegia dziecieca,
+ niedoshuch,
« niedostuch.
W 2016 roku w OWI porad udzielali nastepujacy specjalisci:

. logopedzi - udzielili 2355 swiadczen,
. psycholodzy - udzielili 2466 swiadczen,
. rehabilitanci - udzielili 6710 §wiadczen,
“ lekarz - udzielit 1081 $§wiadczen.

OSRODEK REHABILITACYJNO-EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZY (OREW)

OREW jest niepubliczna, specjalistyczng, wielofunkcyjna placowka przeznaczona dla
wychowankéow w wieku od 3 do 25 roku zycia, ktérzy wymagaja kompleksowe;j,
wielodyscyplinarnej pomocy rehabilitacyjno - edukacyjnej $wiadczonej w odpowiednich
warunkach i z opieka dostosowang do stanu psychofizycznego 1 wieku. Celem dzialania OREW




jest poprawa rozwoju psychoruchowego i spolecznego, poprawa ogdlnego stanu zdrowia i
sprawnosci oraz umiejgtnosci funkcjonowania w zyciu codziennym, rozwijanie zainteresowania
ludzmi, wigzi spolecznych oraz form komunikowania sie, rozwijanie  zainteresowania
otaczajagcym Swiatem, poznawanie rzeczy, zjawisk, rozw6j my$lenia, rozwijanie umiejetnosei
wspotzycia w grupie.

Program zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych prowadzony jest w oparciu o:
* podstawg programowg ksztalcenia ogélnego dla uczniéw z uposledzeniem umystowym

w stopniu umiarkowanym i znacznym,

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23.04.2013r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i miodziezy
z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu glebokim (Rozporzadzenie weszlo w dniu

08.05.2013r.)

OREW realizowal kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia w ramach realizacji umowy
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w zakresie rehabilitacja dla dzieci z zaburzeniami wieku
rozwojowego. W ramach kontraktu z NFZ OREW w 2017 roku zrealizowal 4884 osobodni.
W 2016 roku z wizyt skorzystato 53 dzieci.
W 2016 roku OREW $wiadczen udzielali nastepujacy specjalisci:

o logopedzi - udzielili 1019 $wiadczen,
psycholodzy - udzielili 478 swiadczen,
fizjoterapeuci - udzielili 4884 §wiadczen,
lekarz neurolog - udzielit 107 $wiadczenia,
lekarz rehabilitacji leczniczej - udzielit 86 swiadczen.

Liczba podopiecznych w OREW na dziefi 31.12.2016 roku wynosita 53 0sob, w tym 21 kobiet i 32
mezczyzn. W 2016 roku 1 osoba opuscita Osrodek a 5 0séb zostato przyjetych.

W O$rodku od 2016 roku bylo 12 grup rewalidacyjno — wychowawczych. Sze$cioro
wychowankéw w indywidualnym nauczaniu domowym.
Rodzaje niepelnosprawnosci wychowankow OREW:
* Dziecigce porazenie mézgowe wraz z chorobami wspélistniejacymi (padaczka,
wodoglowie): 25
e (CaloSciowe zaburzenia rozwoju: 6
e  Wodoglowie: 5
Zespdt Retta: 3
Zespo6t Downa: 1
Inne wrodzone wady rozwojowe uktadu nerwowego: 2
Zespol Lennoxa-Gastauta: 1
Zespot Wolfa-Hirschhorna: 1
Zespot Dandy Walkera: 1 (podejrzenie)
Zespot tamliwego chromosomu X: 1 (podejrzenie)
Zespot Beckwitha-Wiedemanna: 1
Zespot Krabbego: 1
Stwardnienie guzowate: 1
Neuropatia: 1
Zapalenie mozgu, zapalenie rdzenia kregowego w chorobach wirusowych: 2
Aberracja chromosoméw pleciowych z Zeriskim fenotypem: 1
Zaburzenia metaboliczne: 1

@ ®© © o © © o o

W 2016r. w OREW organizowat lub brat udziat w nastepujacych wydarzeniach:




— cykliczne wyjazdy do Rybnickiego Centrum Kultury na spektakle teatralne,

— wycieczka do Pszczyny,

— integracyjny Bal Przebierancow w OREW,

— wycieczka do Parku Krajobrazowego w Pszczynie,

— cykliczne przedstawienia teatralne realizowane przez Krakowskie Studio Teatralne:

— $niadanie wielkanocne, uroczysta wigilia,

— XVIII Dzien Godnos$ci Osdb z Niepelnosprawnoscia Intelektualna,

— Przeglad Twoérczosci Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng, film wychowankéw i
terapeutow OREW: , Witaj we mgle sensoryczne;j”,

— uroczyste zakonczenie roku edukacyjno — trapeutycznego 2015/2016, piknik integracyjny,

— zajecia integracyjne z uczniami Gimnazjum nr 5

— zajecia integracyjne z uczniami Zespohu Szkolno — Przedszkolnego nr 5 z Zor,

— zajecia integracyjne z uczniami I Liceum Ogdlnoksztatcacego w Zorach,

— zajecia integracyjne — spotkanie mikotajkowe z z uczniami I Liceum Ogdlnoksztatcacego w
Zorach,

— zajecia integracyjne — spotkanie miokotajkowe — Towarzystwo Pomocy Dzieciom, Pani Au-
gustyna Kapa,

— spotkanie mikotajkowe w Szkole Integracyjnej nr 8 w Zorach.

WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ (WTZ)

Warsztat Terapii Zajeciowej w Zorach jest placowka dziennego pobytu, czynna od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00. Celem dziatania warsztatu jest rehabilitacja spoteczna
i zawodowa zmierzajaca do optymalnego przygotowania do samodzielnego zycia, w ktdérym
uczestnik bedzie moégt pelni¢ rolg¢ zgodnie ze swoimi mozliwoSciami, potrzebami,
zainteresowaniami i oczekiwaniami otoczenia. Przygotowania do pelnienia mozliwie wielu
realnych dla siebie r6l aktywnego czlonka rodziny, a wigc osoby samodzielnej w obstudze,
zaradnej, kompetentnej w podstawowych pracach domowych, przygotowania do niezaleznego
i aktywnego funkcjonowania w $rodowisku lokalnym, placéwkach uZyteczno$ci publiczne;j,
w kontaktach miedzyludzkich, przygotowania do prostych prac zarobkowych. Terapia zajeciowa
w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej odbywa si¢ w grupach piecioosobowych
w nastepujacych pracowniach terapeutycznych:

» tkactwa i makramy,

 tkaniny artystycznej,

» stolarskiej,

» gospodarstwa domowego,

¢ ceramicznej,

+ ogrodniczej,

» rekodzielniczej,

+ sztuki uzytkowe;,

» dekoratorsko-techniczne;j,

 bizuterii i florystyki,

*  $Swiecy 1 witrazu,




+ ekspresji artystycznej,

* umiejetnosci zyciowych,

« komputerowej,

» wikliny i papieroplastyki,

* muzyczno — teatralno lalkarska,

* bukieciarstwa.
oraz w grupach terapeutycznych zgodnie z tygodniowymi planami pracy poszczegélnych
pracowni i programem rehabilitacji.

Na dzien 31.12.2016r. liczba uczestnikéw Warsztatu Terapii Zajgciowej wynosita 85 os6b, w tym
39 kobiet 1 46 mezezyzn. W 2016 roku Warsztat opuscit 1 uczestnik, a liczba liczba oczekujacych

na przyjecie wynosita 4 0séb.

Kadra warsztatu czyli terapeuci zajeciowi, pielggniarka, rehabilitanci i psycholog spotykali sie
z rodzicami podczas spotkan grupowych czy zebran Rady Programowej. Przeprowadzane byly
réwniez indywiduale rozmowy z opiekunami w celu rozwiazywania m.in. probleméw domowych.

W 2016r. WTZ organizowat lub brat udzial w nastepujacych ciekawych wydarzeniach:

— widowisko bozonarodzeniowe przestawione przez zesp6t wokalno — taneczny ,, Rytmus®
»Matolaty®,

—  wystep artystyczny uczniéw Szkoty Podstawowoej nr 3 z Zor dla uczestnikéw i kadry
WTZ o temtyce bozonarodzeniowej,

— kulig w Rogowie polaczony z zabawg karnawatowa,

— dzien Kobiet zorganizowany przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom,

— $niadanie Wielkanocne,

— $niadanie Wielkanocne w Zespole Szkét nr 2 im. ks. prof. Jézefa Tischnera w Zorach,

— wystep grupy teatralnej z WTZ w Rybniku pt. ,,Zycie moja samodzielna rola®,

— udzial w przedstawieniu teatu Gliwickiego - pt. ,,Oskarowe przeboje muzyki filmowej*,

— XVIII Dzien Godnosci Os6b z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Zory,

— przeglad Tworcezo$ci Osob Niepelnosprawnych Kino na Stardwee,

— udziat w XII edycji koncertu ,,Blues dla Niepetnosprawnych” w Olzie,

— udzial w akc;ji pn. ,,Cala Polska czyta Dzieciom®,

— udzial w pikniku - festynie w Podlesichach,

— udzial w pikniku w Siemnianowicach na zaproszenie Urzedu Marszalkowieskiego,

— dwudniowa wycieczka uczestnikdw i kadry do Wroctawia,

— zawody Sportowe Pszczyna,

— udzial w lokalnym dniu treningowym Programu Aktywno$ci Motorycznej Olimpiad
Specjalnych organizowanych przez PSONI Koto w Zorach,

— wycieczka uczestnikéw 1 kadry do Krakowa,

— Andrzejkowa dyskoteka,

— odwiedziny Swietego Mikotaja zorganizowane przez ZSBI wraz z Fundacjg ORANGE,

— Wigilia dla uczestnikow i kadry w Roju zorganizowana przez Komitet Organizacyjny,
,»Wigilia®,

— Wigilia dla uczestnik6w, kadry zorganizowana przez Zespot Szkét nr 2 im. ks. prof. Jozefa
Tischnera w Zorach,

— Wigilia dla kadry, uczestnikoéw wraz z rodzinami.

W 2016 roku zostaly podjgte dzialania w celu zapewnienia dodatkowej opieki medycznej dla




naszych podopiecznych. Nalezaly do nich systematyczne kontrole w poradni Zdrowia
Psychicznego, aktualizacja ksiazeczek sanitarno- epidemiologicznych, wyrabianie nowych
ksiazeczek zdrowia, wizyty u lekarza ortopedy, wizyty stomatologiczne, realizacja recept
lekarskich w aptekach.

Kadra oraz uczestnicy warsztatobw w roku 2016 wspolpracowali ze Stowarzyszeniem Pomocy
Dzieciom, Stowarzyszeniem ,,Wspolnota zycia w Maryi — Magnificat”, Stowarzyszeniem Pomocy
Dzieciom ,,Wigilia” Maria Motyka, innymi warsztatami min. z Rybnika, Drogomysla, Jastrzebia
Zdréj, szkola podstawowa nr 15, zespolem szkét nr 2 im. Ks. Tischnera, Zorskim Centrum
Organizacji Pozarzadowych. Stowarzyszenia wspieraly dzialalno$¢ rzeczowo i finansowo, szkoty
zapraszaly na imprezy integracyjne.

SWIETLICA REWALIDACYJNO-REHABILITACYJNA (SRR)

Swietlica Rewalidacyjno-Rehabilitacyjna przeznaczona jest dla 0s6b dorostych po 25 roku zycia,
posiadajacych orzeczenie o gigbokiej niepelnosprawnosci intelektualnej. Osoby te poddawane sg
dzialaniom terapeutycznym, rewalidacyjnym 1 rehabilitacyjnym. Uczestnicy Swietlicy
Rewalidacyjno-Rehabilitacyjnej to byli podopieczni OREW. Przepisy oSwiatowe nie pozwalajq na
to, by osoby po 25 roku zZycia kontynuowaly zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze w OREW.
Roéwniez NFZ, z chwila, gdy konczy sie wazno$é orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, przerywa dofinansowanie do rehabilitacji. W rezultacie osoby po 25 roku zycia,
z orzeczong gleboka niepelnosprawnoscig intelektualna, pozostawaly poza systemem pomocy.
7 mysla o tych wiasnie osobach utworzono Swietlicg Rewalidacyjno-Rehabilitacyjna.

W 2016 roku dzialalnoéé Swietlicy skierowana byla dla 6 oséb, w tym 3 mezczyzn i 3 kobiety.
W okresie od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. dzialalno$é i funkcjonowanie Swietlicy jest
finansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu pod nazwa
,»Aktywni razem: program aktywnej integracji poprzez aktywizacjg zawodows 1 spoleczng 0séb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym w MieScie Zory” prowadzonym przez MOPS Zory
w partnerstwie z PSONI Koto w Zorach. Warto$é projektu w czesci dotyczacej PSONI Koto
w Zorach wyniosta 136.533,67 zi.
Uczestnicy Swietlicy Rewalidacyjno-Rehabilitacyjnej sa codziennie przywozeni na zajecia oraz
odwozeni do doméw po zakonczeniu dnia.

Na Swietlicy Rewalidacyijno-Rehabilitacyjnej odbywaja sie nastepujace zajecia:

— zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczyciela oligofrenopedagoga. W ich ramach
prowadzona jest rehabilitacja spoleczna, dzigki ktorej rozwijane sg takie kompetencje
uczestnikow jak: funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu grupy, ksztaltowanie
$wiadomos$ci przynaleznosci do Srodowiska rowieSniczego, zaspokojenie potrzeb
szacunku i uznania, a wiec szeroko pojgta socjalizacja,

— zajecia fizjoterapeutyczne prowadzone przez fizjoterapeutg. Ich celem jest uniknigcie
regresu fizjologicznego, usprawnianie fizyczne oraz rugowanie bolu. Uczestnicy
korzystali z masazy zapobiegajacych spastyce migsni oraz przyczyniajacych si¢ do
likwidowania napigcia migsniowego,
zajecia z dogoterapii, ktérych celem jest wspomaganie rewalidacji, fizjoterapii,
eliminowanie agresji i autoagresji u oséb z niepelmosprawnoscig intelektualna,

— zajecia z muzykoterapii, ktérych celem jest twoércze oddzialywanie na uczestnikow
projektu, pobudzenie ich do aktywnosci artystycznej, a przez to do silniejszego rozwoju
osobowosci 1 pelniejszego uczestnictwa w kulturze 1 Zyciu,

— wyjazdy do groty solne;j.

Zajecia na Swietlicy pozwalaja uczestnikom zaspokoié¢ ich potrzebg przynaleznosci, socjalizacji
i uczestniczenia w zyciu grupy. Mozliwo$¢é uczestniczenia oséb z niepelnosprawnoscia




w zajeciach prowadzonych na Swietlicy wywarlo réwniez dobroczynny wplyw na ich rodziny.
Rodzice i opiekunowie mogli podjaé prace zawodows lub zwigkszy¢ jej zakres, pojawila sie
mozliwo$¢ pelniejszego korzystania z zycia przez czlonkéw rodziny, zwigkszyla sie mozliwosé
odpoczynku. Uczestnictwo 0séb z niepetnosprawnoscia w zajeciach prowadzonych na Swietlicy
wplynely rowniez na poprawg kondycji finansowej rodziny dzieki zmniejszeniu wydatkéw rodzin
na prywatng rehabilitacjg, ktora z chwilg podjecia rehabilitacji na Swietlicy stata sie¢ zbedna.

Ponadto dzigki uczestnictwu oséb niepetnosprawnych w zajeciach swietlicowych spelnione
zostaty zapisy konwencji ONZ dotyczacej praw osob niepelnosprawnych, ratyfikowanej przez
Prezydenta RP we wrzesniu 2012r.

1.2 Zasigg terytorialny faktycznie prowadzonej przez kilka gmin, kilka powiatéw,
organizacje¢ dzialalnosci pozytku publicznego: wojewddztw

(Nalezy wskaza¢ jednalub wiecej pozycji)

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dzialan organizacji pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dzialan | Osoby fizyczne 940

orgal‘.l.lzacjlz e Osoby prawne 0
(Nalezy oszacowa¢ liczbe
odbiorcow dzialan organizacji
w oKresie sprawozdawczym,
w podziale na osoby fizyczne i
osoby prawne)

2.2. Informacje na temat innych (niz wymienionych w pkt Brak
2.1) odbiorcoéw na rzecz ktérych organizacja dzialala: (Np.
zwierzeta, zabytki):

3. Informacja dotyczaca dzialalno$ci nieodplatnej pozytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

3.1 Organizacja prowadzila dzialalno$é nieodplatna pozytku | Tak
publicznego

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dzialalnosci nieodplatnej organizacji

w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dzialalno$ci pozytku publicznego,

o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z p6Zn. zm.), a takze
kodu/6w PKD 2007 odpowiadajacego/ych tej dzialalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej
niz 3 rodzaje dzialalnosci nieodplatnej, nalezy poda¢ informacje¢ na temat trzech gléwnych
rodzajow dzialalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajac od gléwnego przedmiotu
dzialalnosci

Sfera dzialalno$ci pozytku Przedmiot dziatalnsci Nr kodu (PKD)
publicznego
Dziatalno$¢ na rzecz oséb Pomoc spoteczna bez 88.10.Z
niepetlnosprawnych zakwaterowania dla osob w

podeszlym wielu i 0s6b

niepetnosprawnych.

Prowadzenie réznorodnych




ustug m. in. w formie placowek
i wielospecjalistycznej pomocy
(WTZ) Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Zorach sg
placéwka dziennego pobytu,
czynng od poniedzialtku do
piatku w godzinach od 7.00 do
15.00. Celem dziatania
warsztatu jest rehabilitacja
spoteczna 1 zawodowa
zmierzajaca do przygotowania
do maksymalnie samodzielnego
zycia, w ktorym uczestnik
bedzie mogt petnic rolg zgodnie
ze swoimi mozliwosciami,
potrzebami, zainteresowaniami
i oczekiwaniami otoczenia
spotecznego, przygotowania do
pelnienia mozliwie wielu
realnych dla siebie rol
aktywnego czlonka rodziny, a
wiec osoby samodzielnej w
obstudze, zaradne;,
kompetentnej w podstawowych
pracach domowych,
przygotowania do niezaleznego
i aktywnego funkcjonowania w
srodowisku lokalnym,
placowkach uzytecznosci
publicznej, w kontaktach
miedzyludzkich, przygotowania
do prostych prac zarobkowych.
Terapia zajgciowa w zakresie
rehabilitacji spolecznej 1
zawodowej odbywa sig w
grupach pigcioosobowych w
nastepujacych pracowniach
terapeutycznych:tkactwa i
makramy, tkaniny artystycznej,
stolarskiej, gospodarstwa
domowego, ceramicznej,
ogrodniczej, rekodzielniczej,
sztuki uzytkowej, dekoratorsko
-technicznej, bizuterii 1
florystyki, S$wiecy 1 witrazu,
ekspresji artystycznej,
umiejetnosci zyciowych,
komp., wikliny i
papieroplastyki, bukieciarstwa,
teatralno — lalkarska




Dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepelnosprawnych

Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna.
Prowadzenie na zlecenie oraz
ze srodkéw wlasnych
réznorodnych ustug, m. in. w
formie placowek i zespotow, w
tym: rewalidacji, wspierania
rozwoju (wezesne
wspomaganie rozwoju i
rewalidacja) — O$rodek
Wezesnej Interwencji. OWI jest
niepubliczna, specjalistyczng
placowka PSONI Koto w
Zorach. OWI obejmuje swoim
dziataniem wszystkie dzieci
objgte ubezpieczeniem w
ramach NFZ i Unii
Europejskiej. OWI realizowal
kontrakt z Narodowym
Funduszem Zdrowia w ramach
realizacji umowy o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej w
rodzaju rehabilitacja lecznicza
w zakresie rehabilitacja dzieci z
zaburzeniami wieku
rozwojowego. W roku 2016 ze
swiadczen oferowanych przez
OWI skorzystato 798 dzieci,
jednorazowo z porad OWI
skorzystato 17 dzieci. Do OWI
kierowane sa dzieci z
nastepujacymi
nieprawidlowosciami: Autyzm,
Zespot Aspergera, Zespo6t
Downa, Mo6zgowe porazenie
dziecigce, Achondroplazja,
wrodzone wady rozwojowe
mozgu, calosciowe zaburzenia
rozwoju, Padaczka, Rozczep
kregostupa, Wodoglowie,
Maloglowie, inne.

86.90.E

Nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i
wychowanie

Wychowanie przedszkolne.
Szkoty podstawowe. Gimnazja.
Prowadzenie na zlecenie oraz
ze Srodkéw wlasnych
roéznorodnych edukacji m. in. W
formie placéwek (Osrodek
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczy) OREW jest
niepubliczna, specjalistyczna,
wielofunkcyjna placéwka
prowadzong przez Polskie

85.10.2




Stowarzyszenie na rzecz Oséb z
Niepelnosprawnoscia,
Intelektualng Kolo w Zorach.
OREW przeznaczony jest dla
wychowankow w wieku od 3

do 25 roku zycia, ktérzy
wymagajg kompleksowej,
wielodyscyplinarnej pomocy
rehabilitacyjno-edukacyjnej
$wiadczonej w odpowiednich
warunkach i z opieka
dostosowang do stanu
psychofizycznego i wieku.
Celem dziatania OREW jest
poprawa rozwoju
psychoruchowego i
spotecznego, poprawa ogdlnego
stanu zdrowia i sprawno$ci oraz
umiejetnosci funkcjonowania w
zyciu codziennym, rozwoj
zainteresowania ludzmi, wiezi
spotecznych oraz form
komunikowania sig, rozwoj
zainteresowania otaczajacym
$wiatem, poznawanie rzeczy,
zjawisk, rozwoj my$lenia,
rozwdj umiejetnoséci wspdlzycia
W grupie.

4. Informacjia dotyczaca dzialalnosci odplatnej pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym

4.1 Organizacjia prowadzila dzialalno$¢ odplatng pozytku Tak
publicznego
4.2. Nalezy poda¢ informacje¢ na temat przedmiotu dzialalnosci odplatnej organizacji

w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dzialalnoS$ci pozytku publicznego,
o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007 odpowiadajacego/ych tej

dzialalno$ci.

Jesli organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dzialalnosci odplatnej, nalezy podaé
informacje¢ na temat trzech glownych rodzajoéw dzialalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow),
zaczynajac od gléwnego przedmiotu dzialalnosci.

Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalno$ci Nr kodu (PKD)
publicznego
Dziatalno$¢ na rzecz osob Sprzedaz 47.99.7,
niepelnosprawnych wyrobow/przedmiotéw

wytwarzanych na pracowniach

WTZ Sprzedaz wyrobdw

wykonanych przez uczestnikow
Warsztatéw Terapii Zajgciowe;.
Przedmioty wytworzone na
pracowni: Tkactwa i makramy,




tkaniny artystycznej,
stolarskiej, gospodarstwa
domowego, ceramicznej,
ogrodniczej, rekodzielnicze;,
sztuki uzytkowej, dekoratorsko
-technicznej, bizuterii i
florystyki, §wiecy 1 witrazu,
ekspresji artystycznej, wikliny i
papieroplastyki i innych.
Wytworzone produkty
sprzedawane sg podczas
organizowanych kiermaszy,
wystaw, Dnia Godnosci Oséb z
Niepelnosprawnoscia
Intelektualna, itp.

S. Informacja dotyczaca dzialalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzila dzialalnos¢ gospodarczg Nie

III. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1.1. Eaczna kwota przychodow organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem 7.102.492,66
wynikow/zyskow 1 strat):

a) Przychody z dzialalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego: 7.039.165,87
b) Przychody z dziatalno$ci odplatnej pozytku publicznego: 19.780,00
c¢) Przychody z dziatalnos$ci gospodarcze;j: 0,00
d) Przychody finansowe: 19.015,93
e) Pozostate przychody: 24.530,86
2. Informacja o zrédlach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych: 64.853,10
2.2. Ze zrédet publicznych ogdtem: 4.014.127,16
W tym: 136.533,67
a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

b) ze $rodkdéw budzetu panstwa . 1.279.680,00
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego. 2.597.913,49
d) ze $srodkéw panstwowych funduszy celowych

2.3. Ze zrddet prywatnych ogétem: 122.199,72
W tym 9.777,00
a) ze sktadek cztonkowskich

b) z darowizn od o0séb fizycznych. 63.184,84
c¢) z darowizn od 0s6b prawnych. 15.850,07




d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest). 33.387,81

e) ze spadkow, zapisow. 0,00
f) z wpltywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0,00
majatkowych)

2.4. Z innych Zrédek:

(dziatalno$é odptatna, NFZ, dowozy,dof. PUP do szkolen i prace 2.901.312,68
interwencyjne, loteria, p.finansowe, pozostale)

3. Informacje o sposobie wydatkowania §rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego

fizycznych wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogolem:

od oso6b fizycznych

3.1 Stan $rodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb 77.314,32
fizycznych na pierwszy dzien roku sprawozdawczego:.

3.2. Wysokos$é kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osob 13.970,65

os6b fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.3. Dzialania, na ktére wydatkowano §rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od
p g

(w szczegolnosci okreslone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te

Wyposazenie nowego budynku OREW, OWI

dzialania

Materialy biurowe do O$rodka Wezesnje Interwencji 149,90

Kulig Brenna (dla 0séb z niepetlnosprawno$cia intelektualna) 5.295,00
8.525,75

dochodowego w oKkresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

3.4. Cele szczegélowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych,
wskazane przez podatnikéw podatku dochodowego od osob fizycznych, na ktére organizacja
pozytku publicznego wydatkowala najwiecej sSrodkow pochodzacych z 1% podatku

Wyposazenie nowego budynku OREW/OWI

8.525,75

Informacje o poniesionych kosztach w okresie | Koszty ogélem
sprawozdawczym

W tym: wysokosé
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
os6b fizycznych

gospodarczej.

4.1. Koszty organizacji w okresie 6.043.021,70 13.970,65
sprawozdawczym ogolem:

W tym 5.998.330,94 13.970,65
a) koszty z tytulu prowadzenia nieodplatnej

dziatalnos$ci pozytku publicznego.

b) koszty z tytulu prowadzenia odplatne; 19.780,00 0,00
dziatalnosci pozytku publicznego .

c) koszty z tytulu prowadzenia dziatalnosci 0,00 0,00




d) koszty finanasowe . 124,13 0,00
e) koszty administracyjne . 0,00 0,00
f) pozostate koszty ogdtem 24.786,63 0,00
4.2 Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 182,04

ozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych
P g 1zyczny

5. Wynik dzialalnosci odplatnej i nieodplatmej pozytku publicznego lub dzialalno$ci

gospodarczej organizacji pozytku publicznego
w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dzialalnosci nieodplatnej pozytku publicznego: 1.040.834,93
5.2. Wynik dzialalnosci odplatnej pozytku publicznego: 0,00
5.3. Wynik dzialalnosci gospodarczej: 0,00
w tym: wysoko$¢ srodkow przeznaczona na dziatalno$é pozytku 0,00
publicznego:
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

TAK

1. Organizacja korzystala z nastepujgcych zwolnien:
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wigcej pozycji wraz z kwota przyznanego
zwolnienia)

Zwolnienie od optat
KRS, Zwolnienie od
podatku dochodowego od
0s6b prawnych, CIT

2. Organizacja korzystala z prawa do nieodplatnego informowania
przez jednostki publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej
dzialalnoS$ci nieodplatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1
ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji

(Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z p6zn. zm.)

Nie

3. Organizacja korzystala z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa wlasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci
z zasobu Skarbu Panstwa Iub jednostek samorzadu terytorialnego, lub
zawarla na preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy
uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniun
do tych nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskaza¢ jedna lub wiecej pozycji)

Najem
uzytkowanie

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku
pracy:

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w
organizacji na podstawie stosunku pracy

(etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawcezym, nawet jesli obecnie

nie sg juz zatrudnione w organizacji)

102

1.2. Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie
stosunku pracy w przeliczeniu na pelne etaty:

(Aby okresli¢ przecie¢tne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie
osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w poszczegolnych
miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z ulamkami
odpowiadajacymi czesci etatu, np. 0,5 w przypadku osoby
zatrudnionej na poél etatu), doda¢ do siebie sumy zatrudnionych z 12
miesigcy i podzieli¢ przez 12.

85,8




Wynik wpisaé z dokladno$cia do 1 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba o0s6b w organizacji swiadczacych uslugi na podstawie 21
umowy cywilnoprawnej:

2. Czlonkowie

2.1. Organizacja posiada czlonkow:

Tak
2.2 Liczba czlonkéw organizacji wg 128 Osob fizycznych
stanu na dzien ostatni roku 0  Osoéb prawnych
sprawozdawczego
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
3.1. Organizacja korzystala ze §wiadczen wykonywanych przez Tak
wolontariuszy:
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie, wolontariuszami sa osoby fizyczne, ktore
ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuja §wiadczenia na rzecz organizacji,
niezaleznie od tego, czy sa to osoby niezwigzane z organizacja, czlonkowie,
pracownicy, osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wladz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych Swiadczenie na rzecz 0s0b
organizacji przez okres krotszy niz 30 dni (Kazdy wolontariusz
powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby §wiadczen
wykonanych na rzecz organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu
pracy)
w tym
a) czlonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace
ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu 0s6b
zarzadzajacego:.
b) inne osoby: 0 os6b
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych §wiadczenie na rzecz 0 os6b
organizacji przez okres od 30 dni do 6 miesigcy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od
liczby §wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym)
W tym
a) czlonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace
ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, czlonkowie organu 2 osoéb
zarzadzajacego.. 0 oséb
b) inne osoby:
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz 0 oso6b
organizacji przez okres dluzszy niz 6 miesigcy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od
liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji
w okresie sprawozdawczym)
w tym




a) czlonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby §wiadczace

w okresie sprawozdawczym: w tym

ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu 0 oséb
zarzadzajacego.. 0 oséb
b) inne osoby:

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawezym

1. Laczna kwota wynagrodzen (brutto) wyplaconych przez organizacje |3 613 160,01

W tym
a) z tytutu uméw o prace..

- wynagrodzenie zasadnicze: .

2 656 369,54

- nagrody:. 0,00
- premie:. 426 367,18
- inne $wiadczenia: . 175 340,03
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych: 355 083,26

2. Laczna kwota wynagrodzen wyplaconych przez organizacje
pracownikom oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzona dzialalno$cia pozytku
publicznego:

3613 160,01

W tym
a) w zwiazku z prowadzong dziatalno$cia odplatng pozytku publicznego: .

0,00

b) w zwiazku z prowadzona dziatalno$cia nieodptatng pozytku
publicznego:

3613 160,01

3. Laczna kwota wynagrodzen wyplaconych przez organizacje
pracownikom oraz osobom Swiadczacym uslugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzona dzialalno$cia gospodarcza
organizacji:

0,00

4. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto)
wyplaconego czlonkom organu zarzadzajacego organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne §wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne:

Aby okresli¢ przecigtne miesi¢gczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowaé
wszystkie kwoty wynagrodzen wyplacone w ciagu roku
sprawozdawczego (wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody,
premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzielié
zsumowang kwote przez 12 (miesigcy)

0,00

S. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto)
wyplaconego czlonkom organu kontroli lub nadzoru, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne §wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne: (patrz komentarz do punktu 4)

0,00

6. Wysokos¢ przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia (brutto)
wyplaconego czlonkom innych, niz organu zarzadzajacego, kontroli
lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne §wiadczenia oraz umowy

0,00




cywilnoprawne: (patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysoko$¢ przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) 301 096,67
wyplaconego pracownikom organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
§wiadczacym uslugi na podstawie umowy cywilnoprawnej: (Patrz
komentarz do punktu 4)

8. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) 0,00
wyplaconego czlonkom organu zarzadzajacego, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne:

9. Wysoko$¢ najwyzszego miesi¢gcznego wynagrodzenia (brutto) 0,00
wyplaconego czlonkom organu kontroli lub nadzoru, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne:

10. Wysoko$¢ najwyzszego miesi¢ecznego wynagrodzenia (brutto) 0,00
wyplaconego czlonkom innych, niz organu zarzadzajjcego, kontroli
lub nadzoru, organow organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Sswiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne:

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) 11 250,00
wyplaconego pracownikom organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne §wiadczenia, oraz wynagrodzenia
wyplaconego osobom $wiadczgcym ushugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej:

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen: (Mozna podzieli¢ si¢ z opinig 0,00
publiczng dodatkowymi uwagami dotyczacymi poziomu lub konstrukcji
wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac te uwagi w
przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje¢ pozytku publicznego pozyczkach
pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielala pozyczek pieni¢znych: Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pieni¢znych -

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pieni¢znych -

VIII. Informacja o dzialalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy
administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Organizacja realizowala zadania zlecone przez organy jednostek Tak
samorzadu terytorialnego:

2. Informacja na temat gléwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich
realizacj¢ (Nalezy podaé nazwe zadania, jego glowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajacego
dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Nazwa zadania Cel zadania Nazwa organu
udzielajacego dotacji
- Kwota




Finansowanie kosztow dziatania Realizacja zadan z zakresu Urzad Miasta Zory
Warsztatu Terapii Zajegciowe;j rehabilitacji spotecznej i

zawodowej zmierzajacej do

ogolnego rozwoju kazdego

uczestnika WTZ
Dowdz 1 odwoz dzieci Zapewnienie transportu dzieci Urzad Miasta Zory
niepelosprawnych z terenu miasta niepelnosprawnych z terenu 46 302,30
Zory do OREW miasta Zory na zajecia w OREW
Dowéz i odwoz dzieci Zapewnienie transportu dzieci Gminny Zespo6t

niepemosprawnych z terenu gminy

niepetnosprawnych z terenu

Oswiaty i Sportu w

Suszec do OREW miasta Zory na zajecia w OREW | Suszcu
25 946,00
Dowoéz 1 odwoz dzieci Zapewnienie transportu dzieci Miejski Zespdt

niepelnosprawnych z terenu miasta

niepetnosprawnych z terenu

O$wiaty w Orzeszu

Orzesze do OREW miasta Orzesze na zajecia w 2 700,00
OREW

Dotacja o$wiatowa OREW Prowadzenie placowki Urzad Miasta Zory
oswiatowej

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowala zadania Tak

zlecone przez organy administracji rzadowej lub panstwowe fundusze

cel

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gléwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzialajacego dotacji

oraz kwote przyznanej dotacji)

Nazwa zadania

Cel zadania

Nazwa organu
udzielajacego dotacji
—kwota

Finansowanie kosztow dziatalno$ci
Warsztatow Terapii Zajeciowej

Realizacjia zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowe;j 1
spolecznej zmierzajacej do
0golnego rozwoju kazdego
uczestnika WTZ

PFRON

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym zamoéwien publicznych (Nalezy wpisaé realizowane zaméwienia publiczne
W rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z
2010 r. Nr 113, poz. 759, z p6zn. zm.) oraz te, do ktérych nie stosuje si¢ przepisow ww.
ustawy, np. zamowienia, ktérych warto$¢ nie przekroczyla wyrazonej w zlotych

rownowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowala zaméwienia

publiczne:

Tak

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje




Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

Ushugi przewozu uczniow Gminny Zespol O§wiaty 1 Sportu
niepelosprawnych z gminy Suszec do |w Suszcu 25 946,00
OREW

X. Informacje uzupekniajace

1. Wykaz spolek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udzialow lub akeji w
kapitale zakladowym lub co najmniej 20% ogolnej liczby glos6w w organie stanowigcym
spolki

Nazwa spotki Siedziba spotki %udzialow lub akcji
w kapitale/%udziatu
w ogolnej liczbie
glosow

Nie dotyczy

2. Wykaz fundacji, ktorych organizacja jest funidatorem

Nie dotyczy

3. 3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji
publicznej w okresie sprawozdawczym

Organ Kontrolujacy Liczba kontroli
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zorach

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych

Powiatowy Inspektor Sanitarny w Rybniku

Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Rybniku

Narodowy Fundusz Zdrowia

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego

el R el e e N S

Panstwowa Inspekcja Pracy Okrggowego Inspektoratu Pracy

4. Organizacja przeprowadzila badanie sprawozdania finansowego na | Tak
podstawie ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z
2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiazku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr
285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chcialaby sie podzieli¢
Z opinig publiczng)




Imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej lub os6b upowaznionych do skladania o§wiadczen woli

w imieniu organizacji / Data wypelnienia sprawozdania
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