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ROZDZIALY
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

§ 1. Polskie Stowarzvszenie na rzecz Osébh 2z Nicpeinosprawnoscia
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Intelektualng zwane dalej Stowarzyszeniem. jest organizacja
pozarzadowa, niedochodowa 1 samopomocows. Reprezentuje inleresy,
wypowiada sie i dziala na rzecz i w imieniu 0s6b z niepeinosprawnodciy
intelektualng w Polsce, ich rodzin i opickunow. ‘

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Os6éb z Niepelnosprawnosceia
Intelektualng (uzywajace w latach 1991-2015 nazwy Polskie
Stowarzyszenic na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umysiowym) jest
kontynuatorem dziatalno$ci zatozonego w roku 1963 Komitetu Pomocy
Dzieciom Specjalnej Troski przy Towarzystwie Przyjaciol Dzieci oraz
kot terenowych, przemianowanego od 1984 roku na Krajowy Komitet
Pomocy Osobom 2z Uposledzeniem Umysiowym. Dotyczy to w
szczegdlnosdel kontynuowania czlonkoestwa Komitetu Pomocy Dzieciom
Specjalnej Troski (od 1970 r.) w Migdzynarodowej Lidze Stowarzyszen
na Rzecz Oséb z UpoSledzeniem Umysiowym — obecnie: Inclusion
International.

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob =z Nicpeinosprawnosceia
Intelektualng dziata na podstawie prawa o stowarzyszeniach. zgodnie z

porzadkiem prownym | Konstytucja RF.

Stowarzyszenie jest zarcjestrowanc 1 ma osobowo$¢  prawnag.

Jednostkami terenowymi StoWwarzyszenia sa Koia, o ktdérych mowa w -

rozdziale V. a ktére mogg uzyskiwad osobowos$¢ prawng na podstawie
uchwaly Walnego Zebrania Czlonkdw Kota oraz uchwaly Zarzadu
Gléwnego Stowarzyszenia.

Kota bez osobowosci prawnej korzystaja z oscbowosci prawnej
Stowarzyszenja na podstawic pelnomocnictw Zarzgdu Gidwnego.

Kola Poiskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng. posiadajace osobowo$¢ prawna, pazostaja w strukturach
Stowarzyszenia jako jego terenowe jednostki organizacyjne. sg
podporzadkowane wiadzom Stowarzyszenia. ckre$lonym w rozdziale [V
Statutu Stowarzyszenia oraz realizuja cele Stowarzyszenia w formach i
przy pomocy $rodkdw dziatania przewidzianych w tym statucie.

6. Stowarzyvszenie uzywa znaku (logotypu) w ksztalcie prostokata, z obra-

zem otwierajacvch sie drzwi i sylwetka osoby wychodzacej z ciemnodei
ku sforcu. z napisem: ..Otwoérzmy przed nimi zvcie™ oraz skrétu PSONI,
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§ 1. Teremem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolite
Polskiej

§ 2. Siedzibg naczelnych wiadz Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§ 3. Stowarzyszenie jest czitonkiem Inclusion Europe — FEuropejskiego

Zwigzku Stowarzyszen Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng i Ich
Rodzin oraz moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji
o celach dziatalnodci zblizonych do celow statutowych Stowarzyszenia.

Art. 3
Dziatalnos¢é Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogétu czlonkow
i wolontariuszy niebg¢dacych czlonkami Stowarzyszenia. Do prowadzeniz
dziatalnodci Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow, takze sposrod
swoich cztonkdw.

ROZDZIAY. IT
MISJA, CELE I SRODKI DZIAELANIA

Art. 3!

Misja Stowarzyszenia jest

L Tt

— dbanie o godnodé, szczgscie 1 jakosé Zvcia 0s6b z n;epe{noqpmx nosécig
intelektualina, ich rownoprawne miejsce w rodzinie i w spoleczenstwie,

— wspieranie rodzin 0s0b z niepelnosprawnosciy intel
obszarach zvcia i sytuacjach, a zwtaszcza w ich
pomocy innvm.

cktualng we wszystiich
t eolowos’ci niesienia

Art. 4

Celem Stowarzyvszenia jest dzialanie na rzecz wyrdwnywania szans 0s6b z
niepetnosprawnoscia intelektualna, tworzenia warunkéw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w
zyciu spolecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspicranie
ich rodzin.

Art. 5

Cele okreélone w art. 4 Stowarzvszenie realizuje przez:

§ 1. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujace przestrzeganie praw czlowicka wobec oséb z
niepelnosprawnoscig intelektualna i zaspokajaniz ich potrzeb
zakresic opieki medycznej. rehabilitacji. edukacji. szkolenia
zawodowego 1 ustawicznego, pracy. mieszkalnictwa, niezbgdnej opieki,
udzialu w kulturze i rekreacji w integrncji z ¢lvartym srodowiskiem. a

niezaleznym  Zveciu  oraz

takze  wspieraniz  w  samodzielnym

\,]

zabezpleczenia socjalneve, ochrony 1 pomacy pras
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§ 2. Inicjowanic 1 wystepowanie 7 wnioskami © uregulowania prawne

w zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekunédw 0sob
7 nicpeh*lospra\\'nos'ciq intelektualng.

§ 3. Inicjowanie i wystgpowanie z wnioskami © uregulowania prawne w

sprawie tworzenia dzieciom 1 dorosivm osobom Z mcpetnosprawnoécia
intelektualna, przebywajacym W placé\vkach opicki catkowite]j,
sprzyj'ajqcych warunkow rozwoju, cgodnego zycia W integracji z
otwartym ¢rodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to mozliwe oraz
przesirzegania wobec nich praw cziowieka.

§ 4. Tworzenie osobom z niepe%nosprawnoéciq intelektualng warunkow
decydowania W swoich sprawach sarbwno w rodzinach, jak 1w
placéwkach oraz w formach wsparcia, Z ktorych korzystajg.

§ 5. Udzielanic wsparcia swoim czlonkom 7 niepetnosprawnoscia
intelektualng, aby sami mogli wystepowat W swoim imieniu, miedzy
innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opieke prawna, a

takze  wyslepowanie W interesie indywidualnych os6b  z
niepeinosprawnoéciq intelektualna.

_ Tworzenie warunkow wlgczania dzieci, miodzizzy 1 dorostych. jako
indyu-'idu:..lnych osOb 1 jako grup., W tok normalnego zycia, korzystaniz
przez nich 2 oudlnodostgpne] infrastruktury spolecznej 1 form zvcia
spotecznego, Z zapewnienicm im, W razie potrzeby. odpowiedniege

wsparcia, zwlaszeza W postaci spec;alistyczne} pomocy, doradztwa i
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o

asysty. _ | o

§ 7. Prowadzenie réznorodnyeh ustug. m.in. W formie placowek i zespolow
kompleksowej. wielospecjalistyczre' pomocy. W szczegbdlnosci w
zakresie wczesnej interwencji. rehabilitacjl, dziatalnodci leczniczej.
terapii. cdukacji. rewalidacji 1 wychowania, m.in. w ramach
wychowania przedszkolncgo, wezesnegoe wspomagania rozZWoju,
realizacji obowiazku szkolnego i obowiazku nauki, a takze edukacji
obywatelskic. wypoczynku  0T4Z dziatalnogei  rehabilitacyjno-
rekreacyjnej. kulturalne]j. spm'towej i innej \\’}'nika.jqccj z idei
aktywnego zycia przy petnym wigczeniu W zveie grup rowiesniczveh i
lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu 1tp.. £ uwzglednieniem
niezbednej opiekl we wszystkich formach.

§ 6. Prowadzenie dla 0séb dorostyeh form indvwidualnego wsparcia w

samodziclnym Zveiuw (m. in., w formie asystenta
rdznyeh form mieszkalnictwa, w tym chronioncgo i
anczo. szkolenia saveodowego | przygolowania do pracy oraz
posZUKI™WaNia i posrednictwa  pracy. zatrudnienia
i wepomagancge na oh artvm rynkunpracy. 2 {akze edukagji




§ 9. Inicjowanie i prowadzenie réznorodnyvch form pomocy rodzinom, a w
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szczegdlnoscl:

grup samopomocowych,

grup wsparcia,

ustug wspomagajacych rodzing w wypetnianiu jej obowiazkdw wobec
0soby z niepeinosprawno$cig w domu i poza nim, réwniez w sytuacjach
kryzysowych,

placowek statego 1 czasowego pobytu,

informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy
cofiarom pmcmoq 1\\-}-padl\_ow, itp.

Prowadzenie na zlecenie, w szczegodinosci orzandw rzadowych i
samorzadowych oraz ze Srodkdw wiasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia.

Okreslanie 1 przestrzeganie wymagan etycznych oraz dziatalno$é
informacyjna wobec cztonkéw i pracownikéw Stowarzyszenia, a w
szczegbdlnosci wobec pracujgcych bezposrednioc z osobami z
nicpelnosprawnoscia intelektualna.

Zachecanie r6znych os6b de podejmowania zadan w charakterze
wolontariuszy oraz iworzenie warunkdéw dla ich dfi talnesci.

Wspolprace z organami  wladzy rzadowej, samorzgdowej.
organizacjami pozarzadowymi. Kosciotem Katolickim 1 innymi
zwiazkami wyznaniowymi, a takze placowkami, w tym naukowymi i
osobami fizycznyvmi dla realizacji celdow statutowych. T
Dziatalnosc ekspercka 1 inspirowanie badan naukowych w dziedzinie
niepeinosprawnosci inteiektualne] oraz wspdtdziatanie w ich prowa-
dzeniu, a takze przyczynianie sie do stosowania wynikdw badan w
praktyce.

Prowadzenie dziataino$ci  edukacyjnej 1  szkoleniowej craz
J ]

doskonalenia zawodowego w stosunku do oséb i grup, ktéryeh wiedza,

praca i zaangazowanie moga by¢ przvdatne do realizacji czléw

statutowych  Stowarzyszenia. a w sgszezegdélnosci  czlonkow i
pracownikow  Stowarzyszenia, = pracownikow ochrony zdrowia,
edukacji. pomocy spolecznej. wymiaru sprawiedlivosci, opiekundw,
asystentéw rodzin i 0sdb niepelnosprawnvch oraz wolontariuszy.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

Prowadzeunie dziatalnesci informacyj
mogace] wplywad na wzrost ak

J
it 1
niepelnosprawnoscia intzlektuwalna
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§ 18, Wspoipracg 2 01“31’11‘{“&_]
Furopcjska i krajami w niej stowarzyszonymi Oraz spolecznosciami |
instytucjami w rdznyech krajach, zwlaszcza curep sejskich.

§ 19. Gromadzenie funduszy na dzialalnoéé Stowarzyszenia.

§ 20. Inna dziatalnos¢ korzysina dla realizacji celéw statulowych
Stowarzyszenia.

Art. 5!
§ 1. Stowarzyszenie prowadzi nicodpiatng dzialalnoéé pozytku publicznego

w zakresie:

1. 58.11.7Z Wydawanie ksigzek

5. 58.12.7Z Wydawanie wykazéw oraz list (np. adresowych,
telefonicznych)

3. 58.14.7Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

4. 58.19.2 Pozostata dzialalnoéé wydawnicza

5. 70.21.7Z Stosunki migdzyludzkie (public relations) 1 komunikacja

6. 72.19.Z Badania naukowc 1 prace rozwojowe w dziedzinie
pozostalych nauk przyr rodniczych i technicznych

7 72.20.Z Badania naukowe 1 prace rozw ojowe w dziedzinie nauk
spohun\ ¢h i humanistycznych

3. 78.10.7 Dziatalnos$¢ zwigzana Z W] rszukiwaniem miejsc pracy i
pozyskiwaniem p1ar,mw=1ku v

g. 78.20.7 Dgziatalno$¢ agencji pracy tyme zasowej

10, 78.30.4 Pozostala a?nﬂalum\. zwiazand Z udostepnianiem

pracownikow
R 79.12.7 Dziatalno$é organizatoroy furysty ki

2. ®2.30.Z Dzialalno$é zwigzana z organizacja targdw, wystaw
1 kongresow

1%~ 85.10.E Wychowanie przedszkolne

14. 85.20.Z Szkoly podstawowe

15. 83.31.4 Gimnazja

16. ®3:52.C Szkolv specjalne przyspoes: ibiajgce do pracy

17, 85.42.A Zaklady  ksztalcenia  nz uczveieli 1 kolegia
pracownikdw stuzb spolecznych

18. 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec
spertowych i rekreacyjnych

19. §5.52.2 Pozaszkoinc formy edukacji artystycznej

20. 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indzie]
niesklasviikowane

2. B0 60 Z Dziatalno$é wspomagajaca cdukacje

22, 86.10.Z Dziaialno$é szpitall

23. 86.90.A Dziatalnosé fizjoterapeutyczna

24, 8§6.90.C Pozostala dziatainodé w zakresie opicki zdrowotnej.
gdzic indzie] niesklasvtil owanc.

25, 87102 Pomoec spoleczna 7 sakatergwaniem zapewniajica

anicke piclegniarsk
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26.  87.2G.7 Pomoc spoieczna z zakwaterowaniem dla osob z
zaburzeniami psvchicznymi

7. BFOUL Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla osob w
podesztym wieku 1 oséb niepetnosprawnych

28. §7.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

29. 88&I10.4 Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla osdéb w

podesziym wieku i osob niepelnosprawnych

30. 88.91.7Z Opieka dzienna nad dziecmi

31. B88.58%9.Z Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania.
gdzie indzicj niesklasyfikowana

Ee) 00.04.Z Dziatalno$é obiektow kulturalnveh

33. 91.01.A Dziatalnos¢ bibliotek

34 90.01.7Z Dzm.ia noéé¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien
artystyczny

35. 93.19. Z Pozosta{a dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

36. 94.11.7 Dziatalnosé organizacjl komercyjnych i
pracodawcow

37, 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkoewskich,
gdzie indziej niesklasyfikowana

38. 49.39.Z Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indzicj

niesklasyfikowany.

1!, Stowarzvszenic moze prowadzi¢ odplatna dziatalno$¢ pozytku

publicznego w zakresic:

1. 47.99.Z Pczostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia
sklepows, straganami i targowiskami,

2. 49.39.Z Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej
niesklasyfikowany, A

3. 56.29.7 Pozostata ustugowa dzialalnodé gastronomiczna

4.79.12.2 Dziaialnoéé organizatordw turystyki,

5.87.30.Z Pcmoc spoleczna z zakvatzrewaniem dla oséb w podesziym
wieku i 0s6b niepeinosprawnych,

6. 88.10.7Z Pomoc spotcczna bez zakwaterowania dla 0s6b w podesziyvm

wieku i 056b niepetnosprawnych.

7. 85.59.B - Pozostate pozaszkolne foermy edukacji. gdzie indziej
niesklasvfikowane.

8. 93.29.7 Pozostala dziatalno$é rozryvwkowa i rekreacyjna.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnosé gospodarczg zwidzang 1 w

rozmiarach stuzgcych realizacji celdéw statutowych. z ktérej dochod
przeznaczany bedzie wylacznie na te cele

Dzialalno$¢ gospodarcza, moga prowadzi¢ takze Kola z osobowoscia

prawna.

Stowarzvszenie oraz Kola z osobowoscia prawng mogd tworzyeé i
3

uczestniczyé w spétkach kapitatowych, przy czym 2
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vtulu - moze bvé  przeznaczony wvlacznie na
Slowarzyszenia.

ROZDZIAL T1I
CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

Art. 6

Colonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:
- zwyczajnych,
- wspierajacych,
- honorowych.

e T gt 5 by B B e ST T o DR B o

Art. 7
§ 1. Czlonkami ZwWyczajnymi mogs by¢ rodzice 0s0b z niepetnosprawnoscig
intelektuaina, osoby 7 niepe}nosprawnoécia_inteiektualnq posiadajace
éwiadomoéé czlonkostwa, inni niz rodzice cztonkowie rodzin,
opiekunowie prawni i faktyczni oraz przyjaciele, wtym profesjonalisci
zaangazowani W prace dla ich dobra.

P

ok ey

3 Cztonkostwo zwyczajne uzyskuje sie po zlozeniu pisemnej deklaracji
i podjeciu przez Zarzad Kola uchwaly o przyjeciv w poczet cztonkow
Stowarzyszenia.

e
1

§ 3 Czlonek ZWYCZA]RY Stowarzyszenia ma:
1.czynne i bierne prawe wyborcze do whadz Stowarzyszenia.
2.prawo do zgtaszania wnioskow W spravie dziatalnosci Stowa-
. rzyszenia, o
3. prawo do korzystunia Z niezbednych form pomocy prowadzonych
przez Stowarzyszenie dla osob z niepelnosprawnoscia intelektualna
i ich rodzin.
§ 4 Formy pomocy czlonkom Z uiepe{nospmwneécla intelektualna w

realizowaniu ich praw czionkowskich okreéla reguiamin przyjety przez
Zarzad Glowny.

§ 5 Czlonek zwyezajny Stowarzvszenia ma obowigzek:

1. przestrzegac postanowied Statutu. regulaminow oraz uchwat wiadz

Stowarzyszenia,

lojalnie dbac o© dobre imig Stowarzyszenia i przestrzegac zasad

etveznych okre$lonyveh przez Zgromadzeniz Elektordw,

. aktywnie przyczyniac sic do rozwoju umacniania Stowarzyszenia
oraz realizacji jego celow m.in. przez podcjmowanic zadan
shuzacych bezposrednio realizacji celow Stowarzyszenia,

Jdacad regularnie shiadki cztonkowskie.

12
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o zavezoinego nastepuje worazie:




§ 7.
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.dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pismie do Zarzadu Kota,
.skredlenia z listy czlonkdw z powodu nieplacenia sktadek przez
okres jednego roku, pomimo pisemnego upomnienia,

4. wykluczenia uchwata Zarzadu Kota w przypadku razacego dziatania
na szkode Stowarzyszenia, po uprzednim zaproszeniu
zainteresowanego do zlozenia wyjasnien. Decyzjg o wykluczeniu
podejmuje. w formie uchwaty, Zarzad Kota, wigkszoscig co najmnie]j
2/3 glosow w obecnosci 2/3 czlonkéw Zarzadu, po zasiggnieciu
pisemnej opinii Komisji Rewizyjnej. Od decvzji Zarzadu Kota
przyvstuguje czlonkowl odwolanie do Zarzadu Gtéwnego w terminie
30 dni od daty powzigcia wiadomosci. Zarzad Gtowny zobowigzany
jest do zajecia stanowiska w przedmiotowej sprawie w terminie 3
miesiecy.

wykluczenia uchwata Zarzadu Giéwnego w  przypadku
uporczywego, razgcego dziatania na szkode Stowarzyszenia, gdy
Zarzad Kola nie podjal czynno$ci przewidzianych w pkt. 4. Od
decyzji Zarzadu Gldéwnego o wykluczeniu przystuguje cztonkowi
odwotanie do najblizszego Zgromadzenia Elektorow,

6. rozwigzania Kola.

2
-
:
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Ponowne uzyskanie cztonkostwa zwyczajnego w przypadku oséb:
1. skredlonyeh z listy czionkéw w zwiagzku z § 6. pkt. 3. moze
nastapi¢ decyzja Zarzadu Kola po oplaceniu zaleglosci,

2. wykluczonyeh w zwiazku z § 6. pkt. 4. i 5. moZe nastapic¢ nie
wcezesnie] niz po uplywie 4 lat i wymaga kazdorazowo #go d}
Zarzadu Gldéwnego.

¥ g Art. § - -

Cztonkami v-'spicrajacymi sa  osoby vezne  lub  prawne

nrey c‘zxm_k_; sie¢  materiainie do H intalnodct statutowe]

Stowarzvszenia.

Cztonkdw wsnierajacych przyvjmuje Zarzad Kola na podstawie
zlozonego  zobowigzenia do  minimum  rocznego  wspierania
dziatalno$ci

C lonkostwo wspierajace ustaje w po6t roku po wygasnigeiu
zobowiazania.

Czlonck wspierajacy ma prawo do uzyskania informacji o sposobie
wykorzystania jego wsparcia,
Art. 9
Czlonkami honorowvmi moga byé osoby. ktdre maja szezegodlne
za ,S}l 1gi dla Stowarzyszenia lub wybitne osiagnigeia W pracy na rzecz
6b z niepelnosprawnoscia intelextualng.
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Godnoéé czlonka honorowego nadaje Zeromadzenic EClektorow na
wniosek Zarzadu Glévwnego lub Zarzgcu Hota poparty opinig Zarzadu
Glownego.

Cztonkowie honorowi sa zwolnieni z obowiazku placenia skladek
czlonkowskich. Maja prawa czlonkow zwvczajnveh 2 wyjatkiem
biernego prawa wyborczego. Maja obowiazek przestrzegania
postanowien Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.

Art. 10

Za wybitne zastugi dla realizacji celow Stowarzyszenia przyznaje sig

nastgpujace odznaczenia:

- Dyplom Honorowy wraz z Kula Doskonatesci,
- medal Fideliter et Constanter czyli Wiernie 1 Wytrwale.

Wzér i tryb nadawania odznaczen okreéla regulamin ustalony przez Zarzad
Glowny Stowarzyszenia.

g 1.

§ 1
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3. Prezesem Zarzgdu Gléwnego, przewodniczacy

ROZDZIAL IV
WELADZE [ ORGANY STOWARZYSZENIA

Art. 11
T e A 3 P e & T o 1 -
Fladzami Stowarzvszenla sa:

1) Zgromadzenie Elektordw,
2) Zarzad Glowny.

. Organem kontroli Stowarzyszenia jest Centralna Komisja Rewizyjna.

Kadencja wiadz Stowarzyszenia i Centralnej Homisji Rewizyjnej trwa
cztery lata.

cvm Zarzadu Kola oraz
elektorem meze byvé wylacznie osoba, ktérej udziatem stale sie
doéviadezenie rodzicielstwa lub  bycis rodzefistwem osoby %
niepelnosprawnodcia intelektualna.

Art. 12
Zgromadzenie Elektordw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia
i zwolywane jest w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

W Zgromadzeniu Elektorow biora udzial z prawem glosu eiek
wybrani przez Walne 7obrania Kol, zgodnic z nastepujacym
ilogciowvm kluczem wyborezym: Koto, Ltére ma zarejestrowanych de
300 czlenkdw wvbiere 1 elektora. Kolo. Ktdre ma zarejestrowanych

e e
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Art. 13

Do kompetencji Zgromadzenia Elektoréw nalezy:

e

w7

[# 9]

2

La

F

1) ustalanie gidwnych kierunkoéw dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie minimalnej wysokosei skiadki czlonkowskiej oraz
zasad jej pobierania i podziatu,

3) wybér Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia oraz Centralnej Komisj1
Rewizyjne] w glosowaniu tajnym,

4) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Gldéwnego i Centralnej Komisjt
Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi
Gtéwnemu, na wniosek Centralnej Komisji Rewizyjnej,

5) podejmowanie uchwal oraz wyrazanie opinii w sprawach
szczegdlne] wagi zwiazanych z materia objgta zakresem dzialania
Stowarzyszenia,

6) uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia zgodnie z art. 20 § 2,

7) podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu

jego majgtku w trybie przewidywanym w art. 32.

Art. 14

Zgromadzenie Elektorow zwolywane jest przez Zarzagd Gioéwny jeden
raz w roku, w ciagu szesciu miesiecy po uptywie roku kalendarzowego.

O terminic Zgromadzenia Elektoréw oraz o proponowanym porzadku
obrad Zarzad Giéwny zawiadamia elektordw, co najmniej 15 dni przed
terminem Zgromadzenia.

Art. 15
Nadzwvezeine Zgromadzenie Elektoréw jest zwolywane z podaniem
celu jego zwolania:
1) na podstawic uchwaly Zarzadu Gléwnego,
2) na wniosek Centralnej Komisji Rewizyvjnej.
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdélnej liczby elcktordw.

Zarzad Gtéwny zwoluje Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektordw w
terminie 2 miesiecy od dnia otrzymania umotywowanego wniosku lub
podjecia uchwaty.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektoréw obraduje wyigeznie nad
sprawami. dla ktérych zostalo zwolane.

Postanowienie art, 14 § 2. stosuje si¢ cdpowiednic.

Art. 16



1. Zarzad Glowny Stowarzyszenia sktada sic ¢ 13 osdb. W Zarzadzie
Gtownvm rodzice 0sob z nicpeizauspmmméci-a_ intelektualnag stanowia

minimum 2/3 sktadu osobowego.

Na pierwszyvm posiedzeniu Zarzad Giowny wy

[

biera sposrdd swojego

ot grona:

. prezese,

‘ - trzech wiceprezesow,
g - sekretarza,

- skarbnika,
przy obecnosci co najmnicj 2/3 sktadu osobowego.

e w trakcie kadencji liczby czlonkow
o uzupeinienia sktadu.
dzacych z wyboru.

§ 2. W przypadku zmniejszenia si
Zarzadu Giownego, Zarzadowi przystuguje praw
jednak nie wigcej jak 1/3 liczby cztonkéw pocho

3. Jezeli liczba cztonkdw Zarzadu Gléwnego pochodzacych z wyboru
zmniejszy sic ponizej 10 osdb, Zarzad Gléwny zwoluje Nadzwyczajne
Zgromadzenie Sprawozdawczo-Wyboreze Elektorow w  trybie
okreélonym w art. 15 § 2, ktore dokonuje wyboréw uzupelniajgeych.
Kadencja cztonkow wyvbranych w wyborach uzupeiniajgcych wygasa
vraz z kadencja pozostalych cztonkéw Zarzadu Glownego.

oI

4  Czlonkiem Zarzadu Gléwnego nie mozZe byé osoba skazana
srzestepstwo popeinione umyslnie lub

(F el

prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo skarbowe.

{ by Art. 17

§ 1. Do kompetencji Zarzadu Glownego Stowarzyszenia nalezy:

1) zarzgdzanic dziatalnodcia oraz gospodarowanie
Stowarzyszenia,

i 2) opiniowanie aktow prawnych

& ] statutowymi Stowarzyszenid,

i rzecz zmian w obowiazujacym prawie,

TR 3) uchwalanie plandow dzizlalnogei i budzetu Stowarzyszenia oraz

sporzadzanie sprawozdan z ich wykonania,

majatkiem

i ich projektéw zbieznych z celami
& takze podejmowanie inicjatyw na

e 4) wykonywanie uchwat Zgromadzenia Elektordw,

‘5. 5) rejestrowanie, nadzorowanic dziatalno$ei. a w przypadkach

- szczegdlnych przeprowadzanie likwidacji i wyrejestrowywanie

f Kot w tym takze Kot posiadajacych oscbowosé prawng,

6) prowadzenie rejestru placéwek i innych form dziatalnodci w

,' Kolach oraz okreélanic ich standardow.

7) powolywanie zarzadu Lomisarveznege w Kole, w ktorym whadze
Kota utracily zdolnosé pelnienia swych funkeji statutowych celem

S swolaniz.  w  okresie nie  dluzszym niz 12 miesigey,

g Wadzwyeczajnego Walnego 7ebrznia Czlonkéw Kola dla wyboru
nowveh wiadz Kola craz - do czasu wyvboru Zarzadu - do




Z]
[

o
(8]

goel
I

S 5

przypadku podjecia przez Zarzad Giowny decvzji o rozwigzaniu
Kota — takze w celu przeprowadzenia postepowania likwidacyinego.
Koszly likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanego Kota.

reprezentowania Kola oraz prowadzenia biezacej dziatalnodei. W

8) okreslanie trybu przeprowadzenia likwidacji i wyrejestrowania
Kola oraz sposobu pokrywania kosztéow z tym zwiazanych,

9) zwolywanie Zgromadzenia Elektorow,

10)opracowywanie 1 uchwalanie regulamindw  wewnetrznych
Stowarzyszenia,

[1)skreslony

12)ustalanie wzorcowego regulaminu zatrudniania 1 wynagradzania
pracownikow  zatrudnionych — we  wszystkich  strukturach
Stowarzyszenia,

13)uchvlanie lub zawieszanie uchwat wiadz Kota, jezeli sg sprzeczne
ze Statutem Stowarzyszenia, regulaminami i uchwatami wiladz
Stowarzyszenia oraz przepisami prawa,

l4)ytworzenie 1 prowadzenie placéwek podlegtyveh bezposrednio
Zarzadowi Gtéwnemu,

15} powolywanie, w szczeg6lnych przypadkach, Biur Obstugi Placéwek

bezposrednio podlegltych Zarzadowi Gléwnemu do obstugi
placéwek w Kotach, ktorveh Zarzgdy utracily zdolnos¢ zarzadzania
nimi,

e

przekazvwanie, nie poznicj niz w ciagu 3 miesi¢cy od dnia bilansowego.
sprawozdania finansowego Centralnej Komisji Rewizyjnej,

Q

17) skresiony.

Tryb pracy Zarzgdu ‘Giéwnego okresla regulamin przyjgty” przez
Zarzad Glowny.

i. Stowarzyszenie reprezentowane jest przez prezesa lub wiceprezesa.
. Przy czvnnos$ciach prawnych pewodujacvch powstanie zobowigzan
finansowyvch oraz czynnosciach prawnych powodujacych zmiane
skladnikéw majatkowych Stowsrzyszenie reprezentuje prezes lub
wiceprezes oraz gtéwny ksiegowy Stowarzyszenia.

2. W przypadku zmian skladnikéw majatkowych w Kotach bez
osobowosci prawnej, dokumenty podpisujg Prezes lub wiceprezes
oraz gidwny ksicgowy Stowarzyvszenia lub osoby przez nie
upowaznione.

[-2

Zebrania Zarzadu Gldwnego Stowarzyszenia zwolywane sa przez jego
prezesa w miar¢ potrzeby, ale nie rzadziej niz raz na trzy miesiace, w
tvm jedno raz do roku z udziatem przewodniczacych Zarzaddw Koél.

Zarzad Gléwny powoluje biuro w celu:
1) bezpodrednicj obsiugi zadan statutowvceh realizowanych przez

Zarzzd Giowny i Kola,
-~ o e

2V pbsiugl zarzadzanl!la Stowarzvazenieim,
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5) niczbednej obslugi zadan zleconveh  Stowarzyszenin o ve
wszystkich jego strukturach.

%) pomocy merytoryeznej Kotom w realizacji ich zadan statutowych
{ koordynacji ich dziatalnoscl.

5) obstugi finansowej I organizacyjno-prawnej dziatalnosdci
Stowarzyszenia,

6) niezbednej obstugi Kot nieposiadajacych osobowosci prawne]j,

Zarzad Gtowny moze powolal odrgbne struktury organizacyjne w celu
wspierania specjalistycznej dziatalnos$ci statutowej Kot.

Biuro Zarzadu Gléwnego dziala na podstawie regulaminu nadanego
przez Zarzad Gléwny.

(skreslony)

Art. 18
Zarzad Glowny wytania ze swego grona prezvdium w sktadzie:
— Prezes,
— Wiceprezesi,
— Sekretarz.
— Skarbnik.

Prezvdium w ckresach pomigdzy posiedzeniami Zarzadu Gléwnego
realizuje jego zakres kompetencji z wyjatkiem: _ _ |

~ zwolywania Zgromadzenia Elektordw,

— uchwalania planéw dzialalnosci i budzetdw Stowarzyszenia,

>

~ wryrazania zgody na uzyskanie osobowosci prawnej przez Kota.

Prezydium, na kolejnym posiedzeniu Zarzadu Giéwnego skiada informacje
o swojej dzialalnedci.

Art. 19

Centralna Komisja Rewizyjna wyblerana przez Zgromadzenie Elektorow
sklada sic z 5-7 oséb. w tym przewodniczacego i sekretarza.

. Kadencja Centralnej Komisj1 Rewizvjnej rozpoczyna sig i koficzy wraz

z kadencja Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia.

Czlonkowie Centralnej Komisji Rewizyjnej:

1. nie moga pelni¢ innvch funkept w strukturach wtadz naczelnyeh
Stowarzyszeni

2. powinni nosicdaé kwalifikacje pozwalajace na prawidlowa oceng

deigtainoasci statuteowe] § HnaAnsowc) Slowarzyvszenia.
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nie mogg pozostawal z czlonkami Zarzadu Gidéwnego w stosunku
malzenstwa, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosei stuzbowej,

4. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winv
umysinej scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

(W8]

Cztonkowie <Centralnej Komisji Rewizvjnej moga uczestniczyé w
zebraniach Zarzadu Gtdwnego Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

§ 4. Do zadan Centralnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

e

—

. kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dzialalnosci
Stowarzyszenia,

2. przedstawianie Zarzadow! Gléwnemu uwag 1  wnioskow
wynikajacych z  oceny dzialalnodci statutowej i finansowe]
Stowarzvszenia,

5. sktadanie Zgromadzeniu Elektoréw sprawozdan ze swojej

dziatalnosci oraz zglaszanie wnioskdow o udzielenie absolutorium
ustepujgcemu Zarzadowl.

4. powotywanie bieglego rewidenta do badania sprawczdania
finansowego Stowarzyszenia.

Centralna Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wlasnego regulaminu.

=
=

Posiedzenia Cenwralne] Komisji Rewizvinei odbvwaia si
3 J ywajg
potrzeby, co najmnie] jeden raz w roku.

womiare

~

Centralna Komisja Rewizyjna w czasie trwania -kadencji mozZe. na
miejsce czlonkéw ustepujgeych, dokooptowaé do swojege sktadu
nowych cztonkdéw w liczbie nie przekraczajgcej 1/3 jej skiadv
pechodzgcege z wyboru.,

Centralna Komisja Rewizyjna prowadzi czvannosci kontroln: wobec
Zarzadu Glovnego. Zarzaddéw Kot oraz prowadzonvch przez nie
jednostek i1 placowek. Centralna Komisja Rewizyjna dla wykonvwania
swych obowiazkéw moze wnioskowaé do Zarzadu Gidwnego o
powoianie specjalistycznych zespoléow kontrolnych.

Art. 20

Uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwyvkta wickszoscia glosdw
przy obecnosci przynajmniej 1/2 czlonkdw dane) wladzyv., W razie
rownosci gtoséw decvduje glos przewodniczacego zebrania. W
sprawach bezposrednio zwiazanych z csobistvm interesem czlonka
wtadz Stowarzyszenia. nie bierze on udziatu w glosowaniu.

[}
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I. Uchwaly 0o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Zgromadzenie
Elektorow wigkszoscig 3/5 gltoséw, w obecnosci ¢o najmniej 35
catkowitej liczby elektordw.

Uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Zgromadzenie
Llektorow wigkszoscia 2/3 glosdw, w obecno$ci co najmnicj 2/3

catkowitej liczbv elektordw.

(R

Art. 21
skreslony

ROZDZIAL V
KOLA - ODDZIALY TERENOWE STOWARZYSZENIA

Art. 22

§ 1. Kota sz podstawowymi terenowymi jednostkami organizacyjnymi
Stowarzyszenia, jako osoby prawne;j.

§ 2. Do powotania Kola wymagana jest liczba co najmniej 10 oséb
deklarujacych che¢ wstapienia do Stowarzyszenia, w tym 2/3 rodzicéw
0s0b z niepetnosprawnos$cia intelektualng.

Protok6! z zebrania zalozycielskiego stenowi podstawe zarejestrowania
Keota w Zarzgdzie Giownym.

o
(%)

§ 4. 1. Kota Stowarzyszenia dzialajg zgodnie ze statutem uchwalonym przez
Zgromadzeniec Elektordw oraz regulaminem Koia uchwalonym przez
Zarzagd Giowny. . &
2. Kola nic majgq prawa uchwalania odrebnych statutdw.

Kolo posiadajgce osobowo$é prawnz nabywa prawo do samodzielnego
dziatania w ramach Statutu Stowarzyszenia, z zastrzezeniem art. 31 § 6.
Prawo to ograniczone jest do sfery dziatan cywilno-prawnych i praw

majatkowych dotyczacych Kotla.

W
N

§ 6. Zarzad Gléwny. w uzgodnicniu z Centralna Komisja Rewizvina, ma
prawo uchyli¢ uchwate o wyrazeniu zgody na uzvskanic osobowode]
prawnej przez Kolo. Uchylenie uchwaly zglaszane jest przez Zarzad
Giéwny deo  odpowiedniego sadu rejestrowego. co skutluje
wykresleniem Kota z rejestru i przywrdceniem mu statusu Kola bez
osobowosci prawnej.

¢ 7. Wiadzami Kota sa:
1. Walne Zebranie Czlonkdw,
2. Zarzad Kota.

§ 8. Organem kontroli Kela jest Komisja Rewizyjna Kota.

L



Art, 23
1.

1e Zebranie Czionkdw moze byvé zwyczajne lub nadzwyczajne.

Art. 24

competencji Walnego Zebrania Czionkdw nalezy:

.uchwalanie kierunkoéw dziatania Kotla,

.rozpatrywanie rocznyvch sprawozdan Zarzadu Kota 1 Komisji
Rewizyjnej,

.udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzagdowi Kota,
.podejmowanie uchwal w sprawach przedstawionvch przez Zarzad
Kota, Komisje Rewizyjng lub cztonkdw,

.wybdr Zarzadu Kola i Komisji Rewizyjnej Kota oraz elektordw w
gtosowaniu tajnym, chyba, Zzc Walne Zebranie Cztonkéw zdecyduje
inaczej.

Art. 25
Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze zwolywane jest przez
Zarzad Kola raz na 4 lata, a sprawozdawcze raz na rok, w ciagu pieciu
miesiccy po upivwie roku kalendarzowego. Na rok przed uplywem
kadencji Zarzadu Gtoéwnego Walne Zebranie Czlonkow Kota ma
charakter sprawozdawczo-wyborczy.

C terminie Walnego Zebrania Zarzad Kola zawiadamia czionkow co
najmniej na 15 dni przed zebranicm.

Art.

12
(@)

1

Nadzwyvczajne Walne Zebranic Czionkdéw jest zwolywane uchwala

—

Zarzadu Kole:
1. zinicjatywy wtasnej Zarzadu Kotla,
2. na wniosek i z podaniem uzasadnienia celu:
Komisji Rewizyjnej Kola,
- 1/3 ogélnej liczby czlonkow Kola,
3. w przypadku zmniejszenia sie jego stanu penizej 2/3 liczby

sl

J
czlonkdw pochodzacych z wyboru Nadzwyczajne Walne Zebranic
Cztonkdéw ma charakter sprawozdawczo-wyborczy,
4. na zadanie Zarzadu Gldwnego Stowarzyszenia.

W wypadku zmnicejszenia si¢ skiadu Zarzgdu Kola w sposob
uniemozliwiajacy podjecie uchwaiy o zwolaniu Nadzwyezajnego
Walnego Zebrania Cztonkow, uchwate taka podejmuje Zarzgd Gtowny

- e
(@
T

Stowarzyszenia w porozumieniu z Centralna Komisia Rewizyjne

12
LA
wra
(8]

Postanowienia art. :
terminie Zarzad Kola zawiadamia o zebraniu Zarzad Gléwny cel

nwmaozliwienia delesowania sweeo przedstawiciela.

stosuje sie odpowiednio. W tym samyvm
lem

ey

oW



§ 3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow obraduje wylgeznie na
sprawami. dla ktérych zostalo zwolane. Protokél i uchwaly tego
Zebrania sa przesvlane do Zarzadu Gidwnego wterminie 5 dni od daty
Zebrania.

Art, 27

Dla waznosci uchwal Wiladz Kota stosuje si¢ odpowicdnio art. 20, z
wyjatkiem Walnego Zebrania Czlonkéw Kotla, dla ktorego w drugim terminie
uchwaty sa wazne niezaleznie od liczby uczestniczacych oséb.

Art. 28

Kadencja Zarzadu Kola trwa 4 lata z zastrzezeniem art. 25. § 1.

o
—t
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§ 2. Zarzad Kotla sktada si¢ z 3-15 0s6b.

§ 2'. Cztonkiem Zarzadu Kola nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo popelnione umys$lnie lub przestgpstwo

81 i

4

skarbowe.

Zarzad Kota wybiera sposrod siebie przewodniczgcego, sekretarza i
skarbnika. W przypadku wyboru wiekszej liczby czionkéw Zarzadu.
wybicra réwniez wiceprzewodniczacych.

gl
(8]

§ 4. W Kole prowadzacym szerszg dzialalno$é Zarzad mozZe wybraé 3-3
osobowe Prezydium i upowsznié je do kierowania biezgcg dzialelnoseiy
Kota.

Minimum 2/3 wybranych czionkéw Zarzadu Kola stanowig rodzice
0s0b z niepelnospravnescia intelektualna.

[Zoel
wy

§ 6. W przypadku zmniejszenia sie w trakcie kadencji liczby czlonkdw
3 priyp ? - ¥ e .
. Zarzadu Kota, Zarzadowi przystuguje prawo uzupelnienia skiadu.
jednak nie wiecej niz 1/3 ficzby cztonkdw pochodzacych z wyboru.

Jezeli liczba czlonkéw Zarzadu Kota pochedzacych z wyboru
wmniejszv sie ponizej 2/3 ogdlnej liczby jego czlonkdw, Zarzgd Kota
zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdw Kota w trybie
okreslonym w art. 26 § 1., ktére dokonuje wybordw uzupetniajacych.
Kadencja cztonkdw wybranvch w wyborach uzupelniajacych wygasa
wraz z kadencja pozostalych czlonkéw Zarzadu Kota.

(2o
~l

&

art.

(£

9

§ 1. Do kompetencji Zarzadu Kola nalezy:
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Lierowanie 1 zarzadzanie wszyvstkimi placdédwkami 1 innymi
stuzbami niezbednymi do realizacji celdw statutowveh,

skreslony

wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkdéw, Zarzadu
Gtéwnego 1 Zgromadzenia Elektordw,

zarzgdzanie majgtkiem 1 funduszami Kota oraz wykonywanie w
zwigzku z tym czynnoScit organizacvjnych 1 finansowych, =z
zastrzezeniem art. 31 § 6.1 7.

zatwierdzanie struktury organizacyjnej Kota i jego jednostek,

zwolywanic zwyczajnych 1 nadzwyczajnych Walnvch Zebran
Cztonkdéw Kota i ustalanie dla nich porzgdku obrad,

ganie dyscypliny finan-

p=}

ustalanie rocznego budzetu oraz przestrze
sowe].

przedkladanie do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Czlonkow
rocznych sprawozdan,

tworzenie placéwek. sekcji, zespoldow i inaych form siuzacyeh
realizacji celdw statutowych oraz uchwalanie przedmiotu, zakresu
i regulaminu ich dzialalnodci, wedlug trybu okreslonego w
Regulaminic Kotla,

wykonyvwanie czynnosci zwigzanych z zarzgdzaniem zakiadem
pracy, w tym zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow.

p—
v

przvjmowanie czlonkow, pozbawianie czionkostwa w zwiazku z
4

art. 7 § 6. pkt. 4., prowadzenic ewidencji cztonkéw, oraz
stwierdzanic utraty czlonkostwa. :

skreslony
skreslony

powotywanie komisji inwentaryzacyjnych. przetargowych. odbioru
robét i innyveh.

przekazywanie, nie poOzniej niz w ciagu 3 miesigcy od dnia
ilansowego. sprawozdania linansowego Komisji Rewizyjnej Kola.

rozpatrvwanie skarg 1 zazalen.



17. wvkonvwanie zalecen pokontrolnych Komisji Rewizyjne] Kota, a
takze kontroli zewnetrznych.

18. skreslony.

§ 1'.1. Kolo reprezentowane jest przez 2 osoby: przewodniczacego |
wiceprzewodniczacego, bgdz przewodniczacego lub
wiceprzewodniczacego oraz skarbnika lub sekretarza.

2. Przy czynnoéciach prawnych powodujgcych powstanie zobowigzan
finansowych oraz czynnos$ciach prawnych powodujgcych zmiang
skiadnikéw majatkowych Koto reprezentuja obie osoby wymienione w
ust. 1 oraz gtowny ksicgowy Kotla.
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. Osoby wymienione w ust. I i 2 nie moga pozostawac w zwiazkach
pokrewicistwa 1 pewinowactwa.

[O¥]

§ 2. 1. Zarzad Kota bez osobowos$ci prawnej kompetencje wymienione w art.
29 § 1. pkt. 5., 12.i 13. a2 w pkt. 14. w zakresie powolywania
komisji przetargowej, uzyskuje za zgoda i na podstawie
pelnomocaictw Zarzadu Giéwnego.

. Petnomocnictwa i zgodv Zarzadu Gléwnego, o ktorych mowa w § 2.
pkt. 1 mogg by¢ wycofanc uchwata Zarzadu Gidwnego.
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§ 3. Posiedzenia Zarzadu Kota odbywajg sie w miarg notrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz na 2 miesiace.

§ 4. Prezvdium w okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu Kola reulizuje

jego zakres dziatania, z wyjatkiem:

- zwolywania Walnych Zebran Czlonkdéw,

- uchwalania kierunkdw dzialalnosei i budzetu Koia,

- zatwierdzania struktury organizacyjnej Kota i jego jednestek,

- przedktadania do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Czlonkow
rocznych sprawozdan i bilansow,

- tworzenia placdwek, sekeji, zespotow i innych form realizacji celdw
statutowvch oraz uchwalania przedmiotu, zakresu i regulaminu ich
dziatalnosci.

Tr

§ 5. Prezydium, na kolejnym posiedzeniu Zarzadu Kola, skiada informacje

0 swoje] dziatalnosei.

Art. 30

§ 1. Komisja Rewizyvjna Kota jest organem kontroli Kola.

§ 1'. Kadencja Komisji Rewizyjnej Kola trwa 4 lata.

§ 1°. Kadencia Komisii Rewizvine] Kota rozpoczyna sig 1 konezy vwraz z

§ 1-. Kadencja Kemisji Rewizyvjne] Kola rozpoczina sig¢ 1 KONCzy wraz z
kadencia Zarzadu Kela.
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{ ¢ 2. Komisja Rewizyjna Kota sktadz sie z 3-3 czlonkéw, w tvm z
przewodniczacego 1 sekretarza. Czlonkowie KR powinni posiadat

: kwalifikacje pozwalajgce na prawidtowa ocene dziatalnosci statutowe]
) i finansowej Kota. Czlonkowic Komisji nie moga peini¢ innych funkcji
we wiadzach Kota i nie moga by¢ jego pracownikami. Przepisy art. 19
§ 2 pkt 3-4 stosuje sie odpowiednio.

§ 3. Do zadan Komisji Rewizyjnej Kota nalezy:

1. kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztaltu dziatainosci
Kota.
przedstawianie Zarzadowi Kofa uwag i wnioskédw wynikajgcyeh z
oceny dzialtalnosci statutowej 1 finansowe] Kola,
sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw Kola sprawozdan ze
swojej dziatalnosci oraz zglaszanie wnioskdw o udziclenie
absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Koia,
powolywanie biegtego rewidenta do badania sprawozdania
finansowego Kotla.

O T PR BT F YA gl A
]

Lad

4

§ 4. Trvb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin ustalany przez
Centralng Komisje Rewizvijna.

o
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5. W przypadku zmnieiszenia si¢ w trakcie kadencji liczby czionkow
Komisji Rewizyjnej, art. 19 § 7. stosuje sie odpowiednio.

ROZDZTAL V]
MAJATEK T FUNDUSZE STOWARZYSZENTA. -

Art. 51
§ 1. Majatck Stowarzyszenia stanowia:
i. nieruchomosci,
2. ruchomosci,
3. fundusze,
4. wartoscl niematerialne I prawne.
§ 2. Na fundusze Stowarzyszenia sktaduja sie:
[. skiadki czlonkowskie,
2. wplywy ze zbiorek,
3. darowizny.
4. dotacje i subwencje,
5. przychody uzyskane za oddane ustugi.
6. dochody z wlasnej dziatalnosci gospodarcze]j,
7. inne wplvwy,
—

§ 2! Wszystkie dochody Stowarzyszenia przeznaczane sg na dziaialnosc
1 g i

owg 1 nie moga bvé przeznaczane do podziatu miedzy

u

Ry
il
l3%)
oo 3




]

s

wory

3. Rokiem obrachunkowym i spravwozdawezim STOWarzyszenia jesi ro)
kalendarzowy.

4. Majgtek Stowarzyszenia bedacy we wihadaniu K6t nieposiadajgcyey
osobowosci prawnej pozostaje wlasnoscia Stowarzyszenia
reprezentowanego przez Zarzad Glowny.

5. Sposéb przekazania majatku Kotom, ktdre uzyskaty asobowos$é prawng,
okresla instrukcja majatkowa Stowarzyszenia.

6. Zbycie lub obciazenie majatku nieruchomego kazdej jednostki organi-
zacyjnej Stowarzyszenia wymaga zgody Zarzgdu Glownego.

7. W razie rozwigzania lub likwidacji Kotla, majgtek przechodzi ng

wiasnoscé Stowarzyszenia.

Bt 34!

Zabrania sig:

i

2

I

i

udzielania pozyczek Iub zabezpieczania zobowiazad majatkiem
Stowarzvszenia w stosunku do jego czlonkdw, czlonkéw organédv ukb
pracownikéw oraz os6h. 7z ktérymi czlonkowie, czlonkowie organow craz
pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku maizeaskim, ws

wspdinym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
va wolinil boeznej do

linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactw
drugiego stopuia zlbo sy zwiazani « tytulu przysposobienia, opieki us

kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

= -

przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkoéw,
cztonkéw organdw tub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zass c* ch
innyveh niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegélnosel, jezeli
przekazanie to nastepuje bezpiatnie lub na preferencyjnych warunk"

1,
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wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzeez jego czlenkdw,
czionkéw organow fub pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach
chyba, ze to wykorzystanie

3

innveh niz w stosunku do oséb trzecich,
bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towardw Jub uslug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg

cztonkowie Stowarzvszenia. cztonkowie jego organdw lub pracownicy

araz ich o0séb biisl*c . na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich fub po cenach wyzszych niz rynkowe

udostepninni konta Stowarzyszenia w  celu zbierania  S$rodké
imanmu'\ci na indywidualne potrzeby.

nvad



T e A L i

EENCS it st ol

W razie podjccia przez Zgromadzenie Elsktordw uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzvszenia, majatek musi by przeznaczony na rzecz osdb prawnvch
realizujgcyeh cele statutowe Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
z Niepetnosprawnogdcia Intelektualng.

Postanowienie Sadu o Rejestracji Stowarzyszenia wydane przez Sad Wojewodzki w
Warszawie 16.VI1.1991 r. Sven. akt. V1L Nr Rej. Stowarzyszenia RST 1045.

Postanowienic Sadu o Wpisie do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000162757 wydane przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XX Wydzizt
Gospodarczy KRS dnia 28.05.2003 r.

Zmiany w Statucie Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
Y 20w ‘ p YSIOWY
dokonane przez Zgromadzenie Elektordw w dniu 25 kwietnia 2004 r., zavwierdzone
postanowieniem Sadu Rejonowego dla mu.st. Warszawy w Warszawie, XX Wyvdzial
Gosnodarczy Kraiowego Rejestru Sadowego z dnia 3 listopada 2004 r.
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Zmiany w Statucic Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osdéb z Uposledzeniem Umystowym
dokonane przez Nadzwyczajne Zgromadzenic Elektoréw w dniu 27 listopada 2010 .
zatwierdzone postanowieniem Sadu Rejonowego dla mist. Warszawy w Warszawic, XIII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 4 kwietnia 2011 r.

Zmiany w Statucie Polskicgo Stowarzyszenia na Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym
dokonane przez Nadzvyczajne Zgromadzenie Elektoréw w dniu 28 stycznia 2012 r.
zatwierdzone posiancwicniem Szdu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, <11
Wydziat Gospodarczy Frajowego Rejestru Sadowego z dnie 3G lipea 2012 1.

Zmiany w Statucie Poiskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Unaystowym
dokonane przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektoréw w dnin 19 wizednia 2015 r
zatwierdzone postanowicniem Sadu Rejonowego dla m.st, VWarszawy w Warszawie, XTI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego » dnia 22 marca 2016 1.






