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WPROWADZENIE

Misją Stowarzyszenia jest:

dbanie o godność, szczęście i jakość życia osób  z niepełnosprawnością intelektualną, 
      ich równoprawne miejsce w rodzinie i w społeczeństwie, 

 
wspieranie rodzin osób z niepełnosprawnością intelektualną we wszystkich obszarach życia 

i sytuacjach, a zwłaszcza w ich gotowości  niesienia pomocy innym. [Art.31 Statutu]

Cele statutowe stowarzyszenia: 

Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz wyrównywania szans osób 
z niepełnosprawnością, tworzenia warunków przestrzegania wobec nich praw człowieka,

prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu w życiu społecznym, działania na rzecz ochrony
ich zdrowia oraz wspieranie ich rodzin. 



REALIZACJA DZIAŁAŃ 
 STATUTOWYCH 

inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne gwarantujące przestrzeganie praw człowieka wobec osób z
niepełnosprawnością intelektualną i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia
zawodowego i ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezbędnej opieki, udziału 

inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowanie prawne w zakresie niezbędnych form pomocy dla rodzin 

inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne w sprawie tworzenia dzieciom i dorosłym 

tworzenie osobom z niepełnosprawnością intelektualną warunków decydowania w swoich sprawach zarówno 

udzielanie wsparcia swoim niepełnosprawnym intelektualnie członkom, aby sami mogli występować w swoim imieniu, między innymi
poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opiekę prawną a także występowanie w interesie indywidualnych osób  z
niepełnosprawnością intelektualną,

 tworzenie warunków włączania dzieci, młodzieży i dorosłych, jako indywidualnych osób i jako grup, w tok normalnego życia,
korzystania przez nich z ogólnodostępnej infrastruktury społecznej i form życia społecznego,

 prowadzenie różnorodnych usług, m.in. w formie placówek i zespołów kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w
szczególności w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji, działalności leczniczej, terapii, edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in. 
 w ramach wychowania przedszkolnego, wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji obowiązku szkolnego i obowiązku nauki, a także
edukacji obywatelskiej, wypoczynku oraz działalności rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej i innej wynikającej z idei
aktywnego życia przy pełnym włączeniu w życie grup rówieśniczych i lokalnej społeczności; organizowanie dowozu itp., z
uwzględnieniem niezbędnej opieki we wszystkich formach,

prowadzenie dla osób dorosłych form indywidualnego wsparcia w niezależnym, samodzielnym życiu (m.in. w formie asystenta
osobistego), różnych form mieszkalnictwa, w tym chronionego i wspomaganego, szkolenia zawodowego

      w kulturze i rekreacji w integracji z otwartym środowiskiem, a także wpierania w samodzielnym, niezależnym życiu
      oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony i pomocy prawnej,

      i opiekunów osób z niepełnosprawnością intelektualną, 

      z niepełnosprawnością intelektualną, przebywającym  w placówkach opieki całkowitej sprzyjających warunków      
      rozwoju, godnego życia  w integracji z otwartym  środowiskiem tak dalece, jak tylko jest to możliwe oraz
      przestrzegania wobec tych osób praw człowieka,

      w rodzinach, jak i w placówkach oraz w formach wsparcia, z których korzystają,

      z zapewnieniem im, w razie potrzeby odpowiedniego wsparcia, zwłaszcza w postaci specjalistycznej pomocy,     
      doradztwa i asysty,

      i przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i pośrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego 
      i wspomaganego na otwartym rynku pracy, a także edukacji ustawicznej,



 
REALIZACJA DZIAŁAŃ

STATUTOWYCH 

inicjowanie i prowadzenie różnorodnych form pomocy rodzinom, a w szczególności: grup samopomocowych, grup
wsparcia, usług wspomagających rodzinę w wypełnianiu jej obowiązków wobec osoby z niepełnosprawnością w domu
i poza nim, również w sytuacjach kryzysowych, placówek stałego i czasowego pobytu, informacji, doradztwa,
poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy ofiarom przemocy i wypadków itp., 

prowadzenie na zlecenie, w szczególności organów rządowych i samorządowych oraz  ze środków własnych, form
nowatorskich i eksperymentalnych służących realizacji celów Stowarzyszenia,

określenie i przestrzeganie wymagań etycznych oraz działalność informacyjna wobec członków i pracowników
Stowarzyszenia, a w szczególności wobec pracujących bezpośrednio z osobami z niepełnosprawnością intelektualną,
zachęcanie różnych osób do podejmowania zadań w charakterze wolontariuszy oraz tworzenie warunków dla ich
działalności,

współpracę z organami władzy rządowej, samorządowej, organizacjami pozarządowymi, Kościołem Katolickim 

działalność ekspercką i inspirowanie badań naukowych w dziedzinie niepełnosprawności intelektualnej oraz
współdziałanie w ich prowadzeniu, a także przyczynianie się do stosowania wyników badań w praktyce,

prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia zawodowego w stosunku do osób i grup, 

prowadzenie działalności wydawniczej,

prowadzenie działalności informacyjnej, popularyzatorskiej i innej, mogącej wpływać  na wzrost akceptacji i
zrozumienia osób z niepełnosprawnością intelektualną,

współpracę z organizacjami międzynarodowymi i zagranicznymi, Unią Europejską i krajami w niej stowarzyszonymi
oraz społecznościami i instytucjami w różnych krajach, zwłaszcza europejskich,

 gromadzenie funduszy na działalność Stowarzyszenia,

inną działalność korzystną dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.

    innymi związkami wyznaniowymi, a także placówkami, w tym naukowymi i osobami fizycznymi dla celów statutowych,

     których wiedza, praca i zaangażowanie mogą być przydatne do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, 
     a w szczególności członków i pracowników Stowarzyszenia, pracowników ochrony zdrowia, edukacji, pomocy   
     społecznej, wymiaru sprawiedliwości, opiekunów, asystentów rodzić i osób niepełnosprawnych oraz wolontariuszy,



 
REALIZACJA DZIAŁANOŚCI

ODPŁATNEJ ZGODNIE 
Z WPISEM DO KRS 

 
 

Nr Nr PKD Opis działalności odpłatnej

1. 94.99 Z
pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową,

straganami i targowiskami
 

2. 49.39 Z pozostały transport lądowy pasażerski, gdzie indziej niesklasyfikowany

3. 56.29 Z pozostała działalność usługowa gastronomiczna

4. 79.12 Z działalność organizatorów turystyki

5. 87.30 Z pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób w podeszłym wieku
 i osób niepełnosprawnych

6. 88.10 Z pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku 
 i osób niepełnosprawnych

7. 85.59 Z pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

8. 93.29 Z pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna.



 
REALIZACJA DZIAŁANOŚCI
NIEODPŁATNEJ ZGODNIE 

Z WPISEM DO KRS 
 
 

Nr Nr PKD Opis działalności nieodpłatnej

1. 94.99 Z działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

2. 88.10 Z pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku 
 i osób niepełnosprawnych

3. 86.90 E pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana,

4. 88.99 Z pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana

5. 85.10 Z wychowanie przedszkolne

6. 85.20 Z szkoły podstawowe

7. 85.59 Z pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

8. 79.12 Z działalność organizatorów turystyki

9. 82.30 Z działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów

10. 85.31 A gimnazja,

11. 90.01 Z działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych

12 49.39 Z pozostały transport lądowy pasażerski, gdzie indziej niesklasyfikowany



 
AKTUALNIE PROWADZONA

DZIAŁALNOŚĆ
NIEODPŁATNA 

 
 

pomoc społeczną bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i osób niepełnosprawnych –
realizowane przez WTZ,

prowadzenie różnorodnych usług m.in. w formie placówek i wielospecjalistycznej pomocy –
realizowane przez WTZ

działania fizjoterapeutyczne – realizowane przez OWI,

prowadzenie na zlecenie oraz ze środków własnych różnorodnych usług m.in.  w formie placówek 

wychowanie przedszkolne, działalność w zakresie szkół podstawowych i gimnazjów, prowadzenia
na zlecenie oraz ze środków własnych różnorodnych edukacji m.in.  w formie placówek –
realizowane przez OREW,

prowadzenie transportu i dowozu osób – realizowane przez OREW w formie dowozu dzieci 

     i zespołów, w tym: rewalidacji, wspieranie rozwoju – realizowane przez OWI,

     z terenu gminy Żory, Suszec na zajęcia do OREW,

 



 
ZARZĄD 

PSONI KOŁO W ŻORACH
W 2022 ROKU

 

Izabela Bester                       Przewodnicząca Zarządu Koła oraz Elektor Koła    
Ernest Stanieczko                Wiceprzewodniczący Zarządu Koła             
Renata Węglewska               Sekretarz Zarządu Koła                                
Zofia Turek                           Skarbnik Zarządu Koła                                 
Alicja Karwowska                 Członek Zarządu Koła    

Izabela Bester                          Przewodnicząca Zarządu Koła oraz Elektor Koła 
Renata Węglewska                  Sekretarz Zarządu Koła 
Zofia Turek                              Skarbnik Zarządu Koła 
Alicja Karwowska                    Członek Zarządu Koła 
Anna Biczek                             Członek Zarządu Koła 

 
Organem zarządzającym w PSONI Koło w Żorach jest Zarząd Koła. 

    
      W dniu 24.05.2019r. odbyło się Walne Zebranie Sprawozdawczo – Wyborcze Członków 
PSONI Koło w Żorach, na którym wybrano nowy skład Zarządu Koła na lata 2019-2023. 

1.
2.
3.
4.
5.

 
     W związku ze śmiercią Pana Ernesta Stanieczko w dniu 05.06.2022r.,  Zarząd PSONI Koło 
w Żorach w dniu 12.07.2022r. uzupełnił skład Zarządu wybierając w miejsce zmarłego, nowego
członka Panią Annę Biczek.

 
Skład Zarządu PSONI Koło w Żorach na dzień 31.12.2022r. 

1.
2.
3.
4.
5.

      

 



 
ORGAN KONTROLI 

PSONI KOŁO W ŻORACH
W 2022 ROKU

 
 

Czesława Turska – Jadczak     Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej
Sonia Pawliczek                        Sekretarz Komisji Rewizyjnej
Ewa Zając                                  Członek Komisji Rewizyjnej

Ewa Zając                                  Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej
Sonia Pawliczek                        Sekretarz Komisji Rewizyjnej
Urszula Milczewska                  Członek Komisji Rewizyjnej

Ewa Zając                                  Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej
Urszula Milczewska                 Sekretarz Komisji Rewizyjnej
Sonia Pawliczek                       Członek Komisji Rewizyjnej

Ewa Zając                                   Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej
Urszula Milczewska                  Sekretarz Komisji Rewizyjnej
 Sonia Pawliczek                       Członek Komisji Rewizyjnej

Organem kontroli PSONI Koło w Żorach jest Komisja Rewizyjna. 
    
      W dniu 24.05.2019r. odbyło się Walne Zebranie Sprawozdawczo – Wyborcze Członków 
PSONI Koło w Żorach, na którym wybrano skład Komisji Rewizyjnej na lata 2019-2023. 

1.
2.
3.

      W związku z rezygnacją Pani Czesławy Turskiej - Jadczak z pracy w Komisji Rewizyjnej,
Komisja Rewizyjna uzupełniła skład w dniu 11.03.2021r. wybierając nowego członka  Komisji
Rewizyjnej Panią Urszulę Milczewską i ukonstytuowała się w następujący sposób:
   

1.
2.
3.

      W związku z rezygnacją Pani Soni Pawliczek z funkcji Sekretarza Komisji Rewizyjnej, Komisja
Rewizyjna dokonała zmian pełnionych funkcji  i ukonstytuowała się w następujący sposób:

1.
2.
3.

Skład Komisji Rewizyjnej PSONI Koło w Żorach na dzień 31.12.2022r. 

1.
2.
3.

      



 
DZIAŁALNOŚĆ ZARZĄDU
 PSONI KOŁO W ŻORACH

 W 2022
 
 
 

Uchwały Zarządu Koła podjęte w okresie od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku 

1/2022 Uchwała w sprawie powołania członków Komisji do spraw mobbingu i dyskryminacji

2/2022 Uchwała w sprawie przyjęcia sprawozdania finansowego Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Żorach za rok 2021 

3/2022 Uchwała w sprawie uzupełnienia składu Zarządu Koła Polskiego Stowarzyszenia 
na rzecz Osób z Niepełnosprawnością intelektualną, Zarząd PSONI Koło w Żorach 

4/2022

Uchwała w sprawie podwyższenia wynagrodzenia zasadniczego pracowników
wykonujących zawody medyczne oraz pracowników działalności podstawowej innych niż

pracownicy wykonujący zawód medyczny zatrudnionych w podmiocie leczniczym 
tj. w OWI i OREW

5/2022 Uchwała  w sprawie zwołania Walnego Zebrania Sprawozdawczego Członków PSONI Koło 
w Żorach

6/2022 Uchwała w sprawie przyjęcia sprawozdania z działalności Polskiego Stowarzyszenia 
na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło za rok 2021

7/2022
 Uchwała w sprawie zlecenia przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Koła 

za rok: 2022 i 2023.
 

8/2022

Uchwała w sprawie powołania Komisji Przetargowej do badania i oceny spełniania przez wykonawców
warunku udziału w postępowaniu dotyczącego braku podstaw do wykluczenia z postępowania 

o udzielenie zamówienia oraz wprowadzenia regulaminu pracy Komisji Przetargowej w postępowaniu
o udzielenie zamówienia publicznego na zakup nowych samochodow zwanych dalej "mikrobusami"

dla Warszatu Terapii Zajęciowej oraz Ośrodka Rehabilitacyjno - edukacyjno - Wychowawczego -
placówek Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością intelektualną Koło 

w Żorach, współfinansowanych ze środków PFRON w ramach "Programu wyrównywania różnic
między regionami III"



 
DZIAŁALNOŚĆ 

KOMISJI REWIZYJNEJ 
 PSONI KOŁO W ŻORACH 

W 2022
 
 
 Działania Komisji Rewizyjnej w okresie od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku 

odbyła 3 protokołowane posiedzenia. 
Komisja uczestniczyła w 5 posiedzeniach Zarządu Koła, 
W roku 2022, Komisja Rewizyjna podjęła 1 Uchwałę: 

16.03.2022r., Komisja Rewizyjna podjęła czynności kontrolne w Pracowni Rękodzieła
Artystycznego - zapoznanie się z charakterem pracy prowadzonej w pracowni przez
terapeutę WTZ, oraz zadań realizowanych w pracowni. Sprawdzenie dokumentacji treningu
ekonomicznego. Komisja nie stwierdziła nieprawidłowości i nie wniosła żadnych uwag. 
Komisja Rewizyjna podjęła decyzje o powołaniu do zbadania sprawozdania finansowego
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w
Żorach za rok 2022- Kancelarię Biegłych Rewidentów Aleksandra Kukla, ul. Karola Miarki 54,
44-240 Żory     
Komisja Rewizyjna przyjęła pismo, które wpłynęło od Pani Soni Pawliczek w sprawie
zwolnienia z obowiązku sekretarza Komisji Rewizyjnej PSONI Koło w Żorach. Zgodnie 

W okresie sprawozdawczym tj. od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. Komisja Rewizyjna:

     - Uchwałę nr 1/2022 z dnia 29.11.2022. w sprawie ukonstytuowania się Komisji
     Rewizyjnej Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością
     Intelektualną 

      z Powyższym Komisja ukonstytuowała się na nowo. Przewodniczącą Komisji została
      Pani Ewa zając (bez zmian), sekretarzem Komisji - Pani Urszula Milczewska,
      a członkiem Komisji - Pani Sonia Pawliczek  



 
CZŁONKOWIE  

 PSONI KOŁO W ŻORACH 
W 2022 ROKU

 
 
 

Liczba Członków PSONI Koło w Żorach w 2022 roku 

Rodzaj członkowstwa/rok 31.12.2022r.

1 Rodzice/opiekunowie 92

2 Osoby z niepełnosprawnością  (ON) 13

3 Pracownicy zatrudnieni
 w PSONI, niebędący rodzicami/opiekunami ON 2

4 Liczba członków przyjętych 0

5 Liczba członków, które utraciły członkowstwo 6

Razem (1-3) 107

  Członkami Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną
Koło  w Żorach są pracownicy Stowarzyszenia, rodzice i opiekunowie osób

 z niepełnosprawnością intelektualną, które są wychowankami i uczestnikami
Stowarzyszenia oraz ci, którzy ukończyli 18 rok życia i mają świadomość członkostwa.

 
    



 
CZŁONKOWSTWO  

 PSONI KOŁO W ŻORACH 
W 2022 ROKU

PRZEDSTAWIONE W FROMIE
WYKRESU
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PERSONEL  

 PSONI KOŁO W ŻORACH 
W 2022 ROKU 

 
 
 

Liczba pracowników  PSONI Koło w Żorach w 2022 roku

Rodzaj zatrudnienia/rok 31.12.2022r.

1 Zatrudnienie na podstawie stosunku pracy 104

2 Zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia 18

3 Usługi na podstawie prowadzonej działalności
gospodarczej 7

Ogółem 129
 



LICZBA PRACOWNIKÓW   
 PSONI KOŁO W ŻORACH 

W 2022 ROKU
PRZEDSTAWIENI W FORMIE

WYKRESU
 
 
 
 

2022

Umowa o prace umowy zlecenia Działalność gospodarcza
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PLACÓWKI  

 PSONI KOŁO W ŻORACH 
W 2022 ROKU

 
 
 

Wykaz placówek  i jednostek PSONI Koło w Żorach w 2022 roku 
Kadra zarządzająca

Ilość zatrudnionych pracowników

Rodzaj placówki/Ilośc zatrudnionych pracowników 
w przeliczeniu na etaty 2022

1
Ośrodek Wczesnej Interwencji (OWI)

Kierownik 
Jadwiga Wójcik - Goraus

6,5

2

Ośrodek Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczy (OREW)
Dyrektor 

Tomasz Tomiak
Zastępca Dyrektora

Sylwia Burda

53,625

3
Warsztat Terapii Zajęciowej (WTZ)

Kierownik
Marzena Żatkiewicz

24

4
Świetlica Rewalidacyjno - Rehabilitacyjna (ŚRR)

Nadzór merytoryczny
Tomasz Tomiak

6

5
Mieszkanie Chrobione (MCH)

Nadzór merytoryczny
Izabela Bester

2

6
Biuro Obsługi Placówek

Kierownik
Izabela Bester

5,5



 
WSPÓŁPRACA 

PSONI KOŁO W ŻORACH
Z INSTYTUCJAMI, ORGANIZACJAMI,

STOWARZYSZENIAMI
W 2022 ROKU

 
 

     PSONI Koło w Żorach w ramach swojej działalności współpracuje z różnymi instytucjami,
organizacjami, fundacjami i innymi stowarzyszeniami. 
         Celem tej współpracy jest przede wszystkim realizacja podstawowej misji naszego
Stowarzyszenia, czyli szeroko pojęte działania na rzecz osób z niepełnosprawnością
intelektualną. Działania te mają na celu głównie zmianę negatywnego wizerunku osób 
z niepełnosprawnościami, możliwie najszersze włączenie ich do życia społecznego 
w każdym jego aspekcie oraz poprawę sytuacji życiowej i zdrowotnej naszych wychowanków.
 
         Dlatego też wszystkie nasze placówki nawiązują i podtrzymują współpracę z żorskimi
szkołami, głównie liceami i gimnazjami, by pokazać młodzieży niedotkniętej
niepełnosprawnością, z jakimi problemami borykają się, na co dzień nasi podopieczni, 
by uwrażliwić młodych ludzi na potrzeby słabszych członków naszej społeczności i zachęcić
młodzież do działania na rzecz tych osób. 
     W tym celu organizowane są okolicznościowe spotkania młodzieży szkolnej z
podopiecznymi PSONI np. z okazji Świąt Bożego Narodzenia, Świąt Wielkanocnych, spotkania
mikołajkowe, młodzież zapraszana jest na wizyty studyjne na Warsztat Terapii Zajęciowej
oraz do udziału w warsztatach prowadzonych przez OREW. Zachęcamy również młodzież do
pracy w charakterze wolontariuszy przy realizacji naszych projektów np. przy okazji
prowadzenia zbiórek publicznych czy organizacji Olimpiad Specjalnych. Współpracujemy
również z instytucjami kulturalnymi, w celu włączania naszych podopiecznych w życie
kulturalne oraz z innymi instytucjami, które mogą pomóc  w rozwoju społecznym naszych
wychowanków. Ponadto PSONI Koło w Żorach współpracuje z różnymi fundacjami,
Stowarzyszeniami oraz lokalnymi centrami handlowymi w celu pozyskania dodatkowych
środków finansowych na działalność naszego Stowarzyszenia. 
           Współpracujemy również  z lokalnymi mediami tj. telewizją  i prasą regionalną, w celu
informowania lokalnej społeczności o naszych działaniach, zachęcania do
współuczestniczenia w życiu osób z niepełnosprawnościami i propagowania działalności
Stowarzyszenia. Wszystkie te działania mają na celu integrację osób z niepełnosprawnością
intelektualną ze zdrową częścią naszego społeczeństwa oraz pozyskiwanie środków na
realizację statutowej działalności naszego Stowarzyszenia.



 
REALIZACJA ZADAŃ ZLECONYCH

PRZEZ 
PSONI KOŁO W ŻORACH

W 2022 ROKU
 
 

2022

Finansowanie kosztów działania WTZ 244 573,33

Dowóz i odwóz dzieci niepełnosprawnych z terenu miasta Żory do OREW 121 568,40

Dowóz o odwóz dzieci niepełnosprawnych z terenu gminy Suszec do OREW 36 069,00

Dotacja oświatowa OREW 3 791 693,39

Projekt "Bardzo Istotne Ogniwo w Systemie - placówka 25+ dla osób z głęboką
niepełnosprawnością. Świetlica Rewalidacyjno 0 Rehabilitacyjna 142 501,06

    Realizacja zadań zleconych w 2022 roku



 
REALIZACJA ZADAŃ ZLECONYCH

PRZEZ 
PSONI KOŁO W ŻORACH

W 2022 ROKU 
 
 

2022

Finansowanie kosztów działalności WTZ 2 201 160,00

Projekt" Rehabilitacja 25 plus" - w ramach programu realizowana była usługa
opiekuńcza w formie cyklicznej terapii oraz rewalidacji osób z głeboką

niepełnosprawnością intelektualną po 25 roku życia- absolwentów OREW Żory
279 346,00

Projekt "Asystent Osobisty drogą  do samodzielności osób 
z niepełnosprawnością". 73.154,13

Projekt " Samodzielnie przez życie" o finansowane z PFRON 114 434,06

    Realizacja zadań zleconych przez organy administracji rządowej 
lub państwowe fundusze celowe w 2022 roku



 
CHARAKTERYSTYKA

I DZIAŁALNOŚĆ 
OŚRODKA WCZESNEJ INTERWENCJI (OWI)

W 2022 ROKU
 

P00 – P05 wcześniactwo i niska masa urodzeniowa
G98 – zaburzenia układu nerwowego
P94 – zaburzenia napięcia mięśniowego
Q90 – Zespół Downa
Q05 – rozszczep kręgosłupa
R62 – brak oczekiwanego postępu rozwoju
R62.0 – opóźnienie etapów rozwoju fizjologicznego
F80 – specyficzne zaburzenia rozwoju mowy i języka
F84 – całościowe zaburzenia rozwoju
F84.0 – autyzm
G91 – wodogłowie  

 
         Ośrodek Wczesnej Interwencji jest niepubliczną, specjalistyczną placówką, która
obejmuje swoim działaniem wszystkie dzieci objęte ubezpieczeniem w ramach Narodowego
Funduszu Zdrowia i Unii Europejskiej. Placówka realizuje kontrakt w ramach realizacji
umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej w zakresie rehabilitacja lecznicza dla
dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego. Ośrodek Wczesnej Interwencji zapewnia
wielospecjalistyczną i kompleksową rehabilitację dzieci zagrożonych nieprawidłowym
rozwojem psychoruchowym (głównie z wysokiego ryzyka ciążowo – porodowego) oraz
dzieci z zaburzonym rozwoju psychoruchowym. Do placówki kierowane są dzieci w wieku
od urodzenia do 7 roku życia z grupy wysokiego ryzyka ciążowo – porodowego, z wadami
ośrodkowego układu nerwowego (OUN) – małogłowiem, wodogłowiem z przepukliną
oponowo – rdzeniową, z zespołami aberracji chromosomowej, z chorobami metabolicznymi
układu nerwowego, z mózgowym porażeniem dziecięcym, z nieprawidłowym rozwojem
psychoruchowym o ustalonej lub nieustalonej etiologii. 
O możliwości skorzystania z porad specjalistów pracujących w OWI rodzice dzieci
dowiadują się przede wszystkim od lekarzy pediatrów, od specjalistów z innych szpitali
i ośrodków, ale także od innych rodziców, ze strony internetowej Stowarzyszenia i z
portalu Facebook.

 Najczęstsza diagnoza z jaką trafiają pacjenci do Ośrodka Wczesnej Interwencji: 



2022

1 Liczba pacjentów przyjęta z Żor 226

Razem 226
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Specjaliści udzielający
porad/rok 2022

1 Logopeda 2268

2  Psycholog 1899

3  Rehabilitant 6608

Lekarz 532
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I DZIAŁALNOŚĆ 
OŚRODKA WCZESNEJ INTERWENCJI (OWI)
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Wykaz miejscowości, z których pochodzą pacjenci Ośrodka Wczesnej Interwencji:
 

     Bąkowa, Bełku, Bełsznicy, Bluszczów, Borynia, Brzeźce, Chałupki, Chybie, Cieszyn, Czerwionka –
Leszczyny, Czyżowice, Dembieńsko, Drogomyśl, Gszowice, Gliwice, Godów, Gogołowa, Golasowice,
Gostyń, Jankowice, Jarząbkowice, Jastrzębie Zdrój, Jejkowice, Katowice, Kobielice, Kwaków, Kyry,
Krzyżowice, Łaziska, Marklowice, Mikołów, Mizerów, Mszana, Ochaby, Ornontowice, Oszesze,
Palowice, Piasek, Pielgrzymowice, Połomia, Przegędza, Pszczyna, Racibórz, Radostowice, Ruda Śl,
Rudziczka, Rybnik, Rydułtowy, Skrzyszów, Sosnowiec, Stanowice, Strumień, Studzionka, Suszec,
Szczejkowice, Szczerbice, Świerklany, Turza, Warszowice, Wielamowice, Wisła, Wisła Mała, Wisła
Wielka, Wodzisław Śl, Zabłocie, Zawiść, Zbytków.

 
 
 

OWI w liczbach ilość pacjetnów

1 Ilość zrealizowanych osobodni  8987

2
Ilość pacjentów dla których

wizyta w OWI była jednorazowa 59

3 Ilość pacjentów w stałej terapii 370

Ilość wszystkich pacjentów około 730



 
CHARAKTERYSTYKA

I DZIAŁALNOŚĆ 
OŚRODKA REHABILITACYJNO -

EDUKACYJNO - WYCHOWAWCZY (OREW)
W 2022 ROKU 

 

Dziecięce porażenie mózgowe wraz z chorobami współistniejącymi typu padaczka, wodogłowie 
Całościowe zaburzenia rozwoju
Wodogłowie
Zespół Retta
Inne wrodzone wady rozwojowe układu nerwowego
Zespół Lennoxa - Gastauta
Zespół Wolfa - Hirschhorna
Zespół Dandy Walkera (podejrzenie)
Zespół łamliwego chromosomu X (podejrzenie)
Zespół Beckwitha - Wiedemanna
Stwardnienie guzowate
Neuropatia
Zapalenie mózgu, zapalenie rdzenia kręgowego w chorobach wirusowych
Zaburzenia metaboliczne
Encefalopatia
Zespół AHC (naprzemienna hemiplegia dziecięca)

Dziecięce porażenie mózgowe
Padaczka
Wodogłowie
Całościowe zaburzenia rozwoju
Zaburzenia OUN

      Ośrodek Rehabilitacyjno Edukacyjno - Wychowawczy jest niepubliczną, specjalistyczną, wielofunkcyjną
placówką przeznaczoną dla wychowanków w wieku od 3 do 25 roku życia, którzy wymagają kompleksowej,
wielodyscyplinarnej pomocy rehabilitacyjno-edukacyjnej, świadczonej w odpowiednich warunkach i z opieką
dostosowaną do stanu psychofizycznego i wieku. 

      Celem działania OREW jest poprawa rozwoju psychoruchowego i społecznego, poprawa ogólnego stanu
zdrowia i sprawności fizycznej, kształtowanie i rozwijanie umiejętności funkcjonowania  w życiu
codziennym, rozwijanie zainteresowania ludźmi i otaczającym światem, rozwijanie i pogłębianie więzi
społecznych oraz form komunikowania się, a także poznawanie rzeczy, zjawisk, rozwój myślenia, rozwijanie
umiejętności współżycia w grupie. Wszyscy wychowankowie w OREW posiadają orzeczenie 
o niepełnosprawności intelektualnej  w stopniu głębokim.

Rodzaje niepełnosprawności wychowanków OREW:

Dominująca diagnoza wśród wychowanków OREW:



 
CHARAKTERYSTYKA

I DZIAŁALNOŚĆ 
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Specjaliści udzielający porad/rok 2022

1 Logopeda 1364

2  Psycholog 653

3  Rehabilitant 6104

4 Lekarz 110

Podział wychowanków OREW wg. grup
wiekowych /rok 2022

1 Wiek 3-6 4

2 Wiek 7-10 18

3 Wiek 11-14 11

4 Wiek 15-18 17

5 Wiek 19-25 12

Razem 62
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I DZIAŁALNOŚĆ 
OŚRODKA REHABILITACYJNO -
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2022

1
Ilość zrealizowanych/
rozliczonych osobodni 

w ramach kontraktu NFZ
6104

Wykaz miejscowości, z których pochodzą wychowankowie OREW: 
Żory, Bełk, Czerwionka – Leszczyny, Czyżowice, Jastrzębie Zdrój, Miedźna, Oszesze, Palowice,
Pawłowice, Rudziczka, Rybnik, Rydułtowy, Studzionka, Suszec, Świerklany, Warszowice,  
Wodzisław Śl. 



 
CHARAKTERYSTYKA

I DZIAŁALNOŚĆ 
WARSZTATU TERAPII ZAJĘCIOWEJ (WTZ)

W 2022 ROKU 
 

biżuterii,
bukieciarskiej,
ceramicznej,
dekoratorsko-technicznej,
ekspresji artystycznej
florystycznej,
gospodarstwa domowego,
komputerowej,
ogrodniczej,
rękodzielniczej,
stolarskiej,
sztuki użytkowej,
świecy i witrażu,
technik różnych,
tkaniny artystycznej,
tkactwa i makramy, 
wikliny i papieroplastyki.

       Warsztat Terapii Zajęciowej jest placówką dziennego pobytu, czynną od poniedziałku do
piątku w godzinach od 7.00 do 15.00. 
Celem działania Warsztatu jest rehabilitacja społeczna i zawodowa, której celem jest możliwie
najlepsze przygotowanie jego uczestników do samodzielnego życia, wykonywania prostych prac
zarobkowych dostosowanych do możliwości i umiejętności poszczególnych osób, aktywnego 
i pełnego funkcjonowania w społeczeństwie i w środowisku lokalnym. Zajęcia terapeutyczne
prowadzone na Warsztacie rozwijają umiejętności międzyludzkie uczestników, pomagają  
w budowaniu poprawnych relacji w grupie, pogłębiają wrażliwość uczestników, ich poczucie
piękna i estetyki. 

Terapia zajęciowa w WTZ odbywa się w 17 następujących pracowniach terapeutycznych: 

W każdej pracowni znajduje się 1 terapeuta oraz 5 uczestników. 



2022

Ilość uczestników WTZ 85
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Liczba uczestników Warszatu Terapii Zajęciowej w 2022 roku 

Struktura wieku uczestników WTZ 2022

Do 20 lat 0

21-30 lat 24

31-40 lat 27

41-50 lat 27

51-54 lat 4

55-60 lat 2

61 i więcej 1

Razem 85



Podział uczestników WTZ z podziałem 
na płeć 2022

Kobiety 38

Mężczyżni 47

Razem 85
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Podział uczestników Warsztatu Terapii Zajęciowej wg płci.
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Świetlica Rewalidacyjno-Rehabilitacyjna została utworzona w 2013 roku jako odpowiedź na
potrzeby dorosłych osób z głęboką niepełnosprawnością intelektualną. Przepisy oświatowe nie
pozwalają na to, by osoby po 25 roku życia kontynuowały zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze w
OREW. Również NFZ, z chwilą gdy kończy się ważność orzeczenia o potrzebie zajęć
rewalidacyjno-wychowawczych, przerywa dofinansowanie do rehabilitacji. W rezultacie osoby
po 25 roku życia, z orzeczoną głęboką niepełnosprawnością intelektualną, pozostawały poza
systemem pomocy. Z myślą o tych właśnie osobach utworzono Świetlicę Rewalidacyjno-
Rehabilitacyjną.
Od początku istnienia Świetlicy jej uczestnikami są dawni wychowankowie OREW. Są to osoby po
25 roku życia.
W Świetlicy prowadzone były zajęcia dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestników. Były
to zajęcia edukacyjne prowadzone przez nauczyciela oligofrenopedagoga, fizjoterapeutyczne,
dogoterapeutyczne, muzykoterapeutyczne, zajęcia teatralne, plastyczne oraz wyjazdy do groty
solnej. Uczestnicy Świetlicy brali czynny udział w codziennym życiu Ośrodka Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczego. Uczestnicy Świetlicy byli codziennie przywożeni na zajęcia oraz
odwożeni do domów po zakończeniu dnia. 
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2022

Finansowanie ŚRR 
z UG Żory 142 501,06

Wkład własny PSONI Koło w Żorach 24 360,00
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Finansowanie Świetlicy Rewalidacyjno - Rehabiilitacyjnej  w 2022 roku
 

Od początku istnienia ŚRR działa w ramach projektu pt. " Bardzo Istotne Ogniwo w Systemie -
Placówka 25+ dla osób z głęboką niepełnosprawnością. Świetlica Rewalidacyjno - Rehabilitacyjna" 

i finansowana jest z Gminy Miejskiej w Żorach. 



W 2017 roku Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych uruchomił pilotażowy
program "Rehabilitacja 25plus" skierowany dla absolwentów OREW-u, którzy ukończyli 25 rok
życia. 

2022

Finansowanie ŚRR 
z PFRON 279 346,00

Wkład własny PSONI Koło w Żorach 0,00
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Finansowanie Świetlicy Rewalidacyjno - Rehabiilitacyjnej  w 2022 roku
 

w ramach pilotażowego programu "Rehabilitacja 25plus"



      Mieszkanie Chronione powstało w 2019 roku ramach projektu „Razem do samodzielności 
w Żorach – aktywizacja osób i rodzin zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym”,
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata
2014 – 2020.
Po zakończeniu powyższego projektu PSONI Koło w Żorach prowadziło Mieszkanie Chronione 
w ramach kolejnego projektu pn. „Samodzielność drogą do niezależności”. Zadanie polegało 
na prowadzeniu w Żorach Mieszkania Chronionego dla 7 osób
z niepełnosprawnością, a w szczególności z niepełnosprawnością intelektualną zamieszkałych na
terenie miasta Żory. Zadanie było realizowane w okresie od 13.01.2020r. do 31.12.2020r. oraz od
04.01.2021r. do 30.04.2021r. Projekt współfinansowany był ze środków Gminy Miejskiej w Żorach.
Główną ideą prowadzenia Mieszkania Chronionego było zapewnienie kompleksowego wsparcia
osobom z niepełnosprawnością począwszy od dnia narodzin aż do późnej starości, a także
podążanie za trendem deinstytucjonalizacji w zakresie udzielanej pomocy osobom z
niepełnosprawnościami i wdrażanie opieki wytchnieniowej dla ich rodzin. Prowadzenie
Mieszkania Chronionego dla osób z niepełnosprawnością stanowi także praktyczną realizację
prawa osób  z niepełnosprawnościami do niezależnego życia i włączenia w społeczność lokalną, 
o którym mowa w art. 19 Konwencji ONZ o prawach osób z niepełnosprawnościami. Mieszkania
Chronione, funkcjonując, jako małe formy wsparcia mieszkaniowego są najbardziej adekwatną 
do potrzeb formą wsparcia, umożliwiającą osobom z niepełnosprawnościami, w tym osobom
wymagającym bardzo intensywnego wsparcia, największą niezależność, możliwość decydowania 
o sobie i pozostanie w społeczności lokalnej. Specyficzne potrzeby osób z niepełnosprawnością
intelektualną są możliwe do zaspokojenia jedynie poprzez stworzenie im warunków 
do bezpiecznego zamieszkania, w otoczeniu osób będących  w podobnej sytuacji życiowej 
i zdrowotnej oraz przy zapewnieniu im wsparcia życzliwych i rozumiejących ich problemy
opiekunów. Stan niepełnosprawności intelektualnej, który cechują trudności w abstrakcyjnym
myśleniu, nauce, komunikowaniu się z innymi ludźmi i trudności w relacjach społecznych, a także
związane ze stanem inne choroby i niepełnosprawności sprzężone w zasadniczy sposób wpływają
na wykluczenie społeczne i marginalizacje tej grupy osób.
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Zamieszkanie osób z niepełnosprawnościami w Mieszkaniu Chronionym w istotny sposób
wpłynęło na zmniejszenie wykluczenia społecznego tych osób oraz pozwoliło na pełniejsze i
bardziej świadome uczestnictwo w życiu lokalnej społeczności.
Z dniem 01.05.2021r. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną
Koło w Żorach rozpoczęło realizację projektu „Samodzielnie przez życie”. Zadanie realizowane jest
we współpracy z Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych – Oddział Śląski,
w ramach konkursu pn.” Pokonamy bariery” (zadania zlecone z art.36 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych.).Celem
projektu jest zwiększenie samodzielności życiowej 17 osób z niepełnosprawnością intelektualną
poprzez prowadzenie treningów samodzielności mających na celu nabywanie, rozwijanie i
podtrzymywanie umiejętności niezbędnych w codziennym samodzielnym życiu.

 
CHARAKTERYSTYKA

I DZIAŁALNOŚĆ 
MIESZKANIA CHRONIONEGO (MCH)

W 2022 ROKU 
 

2022

Finansowanie  MCH 
ze środków PFRON 114 434,06



Biuro Obsługi Placówek jest jednostką Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób 
z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Żorach, powołaną do wykonywania zadań 
i czynności o charakterze kadrowym, administracyjnym, biurowym i księgowym na rzecz
wszystkich placówek PSONI, a także wszelkich czynności, które są niezbędne dla sprawnego,
prawidłowego i zgodnego z wszelkimi obowiązującymi przepisami funkcjonowania
Stowarzyszenia. Do zadań pracowników BOP należy również przygotowywanie i obsługa
projektów mających na celu promowanie Stowarzyszenia, polepszanie, jakości świadczonych
przez placówki PSONI usług, a także zdobywanie dodatkowych środków finansowych dla
Stowarzyszenia np. poprzez rozliczanie rocznych deklaracji podatkowych w zamian za 1%
podatku dochodowego od osób fizycznych na rzecz naszego Stowarzyszenia czy organizowanie i
prowadzenie zbiórek publicznych.
Do zadań pracowników BOP należy również wykonywanie zadań zleconych przez Zarząd Koła
PSONI w Żorach.

Każdego roku była przeprowadzana kampania promocyjna polegająca 
na rozpowszechnianiu ulotek, zawieszeniu banerów i plakatów informujące o prowadzonej przez
nas akcji. Materiały zostały rozprowadzane w żorskich sklepach, punktach usługowych, w
miejscach udostępnionych przez zaprzyjaźnione z naszym Stowarzyszeniem osoby. Plakaty
umieszczono w oknach naszych budynków, a banery rozwieszono na płocie otaczającym nasze
budynki oraz w różnych udostępnionych nam punktach naszego miasta. Zostały umieszczone
również informację na stronie internetowej PSONI oraz na fanpage’u na portalu Facebook.
Pracownicy Biura Obsługi Placówek wspólnie z Kierownikiem Warsztatu Terapii Zajęciowej oraz
jednym z pracowników przeprowadzali akcję rozliczania zeznań podatkowych w zamian za 1%
podatku. 

2022

Wyskokość pozyskanej kwoty 1% 82 507,10

 
CHARAKTERYSTYKA

I DZIAŁALNOŚĆ 
BIURA OBSŁUGI PLACÓWEK 

W 2022 ROKU  
 



 
REALIZACJA I OBSŁUGA

PROJETÓW PRZEZ 
BIURO OBSŁUGI PLACÓWEK 

PSONI KOŁO W ŻORACH
W 2022 ROKU

 
 

Projekt „Bardzo Istotne Ogniwo w Systemie – placówka 25+ dla osób z głęboką
niepełnosprawnością. Świetlica Rewalidacyjno – Rehabilitacyjna”. Placówka przeznaczona dla
osób po 25 roku życia, posiadających orzeczenie o głębokiej niepełnosprawności intelektualnej.
Uczestnikami ŚRR są byli wychowankowie OREW. 

Projekt „Asystent Osobisty drogą do samodzielności osób z niepełnosprawnością” – asystent
dla osób z niepełnosprawnością oraz ich rodzin". Projekt skierowany był do 7 osób 

Projekt „Samodzielnie przez życie ” - Zadanie realizowane było we współpracy z Państwowym
Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych – Oddział Śląski, w ramach konkursu 

Realizacja projektów przez Biuro Obsługi Placówek PSONI Koło w Żorach w 2022 roku

     Całkowita wartość projektu wynosiła: 145.000,00zł 
     Wykorzystana kwota w 2022roku: 142 501,06zł
     Wkład finansowy własny PSONI: 4.200,00zł
     Wkład niefinansowy: 24.360,00zł
     Ilość Beneficjentów: 6

     z niepełnosprawnościami, mieszkańców powiatu żorskiego. Beneficjenci projektu były osoby
     w wieku 07-45r.ż. Projekt finansowany był z PFRON. .  
     Rozliczona kwota w 2022r.  73 154,13zł 
                                                        

     pn.” Pokonamy bariery” (zadania zlecone z art.36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji   
     zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych.). Celem projektu jest  
     zwiększenie samodzielności życiowej 17 osób z niepełnosprawnością intelektualną poprzez
    prowadzenie treningów samodzielności mających na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie  
    umiejętności niezbędnych w codziennym samodzielnym życiu.
    Rozliczona kwota w 2022r. - 114 434,06zł
    Wkład własny POONI: 0,00 

 
 
 
 
 



 
REALIZACJA I OBSŁUGA

PROJETÓW PRZEZ 
BIURO OBSŁUGI PLACÓWEK 

PSONI KOŁO W ŻORACH
W 2022 ROKU

 
 

Projekt: „Rehabilitacja 25 plus” – w ramach programu realizowana była usługa
opiekuńcza w formie cyklicznej terapii oraz rewalidacji osób z głęboką
niepełnosprawnością intelektualną po 25 roku życia – absolwentów OREW Żory.

Realizacja projektów przez Biuro Obsługi Placówek PSONI Koło w Żorach 
w 2022 roku

      Całkowita wartość projektu wyniosła: 330. 000,00zł
      Wykorzystana kwota w 2022 roku: 279 346,00zł 
      Wkład własny: 0,00zł
      Ilość Beneficjentów: 11

                                                        

 
 
 
 
 



 
KONTROLE I WIZYTACJE 
PSONI KOŁO W ŻORACH

W 2022 ROKU
 

W dniach od 08.09.2022r. do 30.09.2022r. została przeprowadzona kontorla z Zakładu
Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Rybniku. Zakres kontroli: 

W dniach 14.04.2022r., 18.07.2022r., 11.10.2022r. zostały przeprowadzone kontrole  w celu
weryfikacji wykorzystania środków na finansowanie działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej z
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych ich zgodność  z umową, w tym
dokumenty księgowe, zestawienia planowanych i wydatkowanych środków  w ramach
poszczególnych pozycji preliminarza kosztów wraz z opisem wydatków. 

W okresie 29.11.2022r.  została przeprowadzona kontrola Państwowej Powiatowej Inspekcji
Sanitarnej, Oddział w Rybniku.

Kontrole i wizytacje w 2022 roku
                                                        

     prawodłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne,
     ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych, 
     prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe, 
     wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danych dla celów ubezpieczeń społecznych,
     prawidłowośc i rzetelność przekazywanych danych do ZUS, 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Uchwała nr /2023
Polskiego Stowarzyszenia 



 
NAJWAŻNIEJSZE WYDARZENIA 

PSONI KOŁO W ŻORACH
W 2022 ROKU 

 

Uroczysty Dzień Kobiet na Warszacie Terapii Zajęciowej,
Spektakl wystawiony przez grupę teatralną z Krakowa pt: " Wartość bajek".
Kiermasz Wielkanocny wyrobów WTZ przeprowadzony w Galerii Wiślanka.
Światowy Dzień Zespołu Downa - szczególny wpis na FanPage PSONI Koło w Żorach.
Kulig w Wiśle, którego uczestnikami byli mieszkańcy Mieszkań Chronionych 

Kulig w Brennej, którego uczestnikami byli uczestnicy i terapeuci z Warsztatu Terapii
Zajęciowej.
Występ Iluzjonisty z Krakowa w OREW i WTZ.
Uroczyste śniadanie Wielkanocne uczestników WTZ w raz z terapeutami.
Integracyjny Kulig członków stowarzyszenia PSONI Koło w Żorach.
Spektakl wystawiony przez grupę teatralną z Krakowa pt: " Jaś i Małgosia".
Wycieczka do ogrodów Kapias w Goczałkowicach - Zdrój.
Piknik "Dzień Równości i Godności osób z Niepełnosprawnościami".
Zakończenie roku terapeutycznego OREW w Kinie na Starówce w Żorach - spektakl,
widowisko.
Wizyta Self - Adwokatów na wystawę Zbigniewa Beksińskiego w ramach "Beksiński na
Śląsku."
Zakończenie roku terapeutycznego na WTZ.
Wycieczka WTZ do Muzeum w Żorach.
Wycieczka WTZ do Parku rozrywki Zatorland Zator.
Wyjście mieszkańcow Mieszkań Chronionych w raz z trenerem do kręgielni.
Uroczysty Dzień Chlopaka na WTZ.
Śląskie Turniej Tenisa Stołowego Olimpiad Specjalnych "Niezłomni Żory". 
Funzeum Muzeum Światła i Koloru - wyciekcza WTZ. 
Zajęcia integracyjne WTZ z przedszkolakami z Przedszkola nr 16 z Żor.
Szkolenie grupy uczestników z WTZ - trening umiejętności psychospołecznych.

 
Wydarzenia 2022

      w raz z trenerami.



 
NAJWAŻNIEJSZE WYDARZENIA 

PSONI KOŁO W ŻORACH
W 2022 ROKU 

 

Spotkanie integracyjne uczestników i kadry WTZ z uczniami z Zespołu Szkół Secjalnych
im Matki Teresy z Kalkuty w Żorach.
Udział reperezentantów WTZ w 22 edyxji Paraspartakiadzie Śląska i Zagłębia Osób

Udział Warsztatu Terapii Zajęciowej w imprezie Mikołajkowej w Miejskim Ośrodku
kultury w Żorach.
Mikołajki zorganizowane na terenie OREW - wioska Św. Mikołaja.
Integracyjna Wigilijka zorganizowana w Szkole Podstawowej nr 16 w Żorach.
Spotkanie Wigilijne całej społeczności WTZ, uczestników, terapeutów, rodziców 

Spotkanie Wigilijne całej społeczności PSONI Koło w Żorach, Zarząd, pracownicy,
kontrahenci`. 

 
Wydarzenia 2022

 

      z Niepełnosprawnościami.

     i opiekunów.

 


