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Misją Stowarzyszenia jest: 

 

 dbanie o godność, szczęście i jakość życia osób z niepełnosprawnością 

intelektualną, ich równoprawne miejsce w rodzinie i w społeczeństwie, 

 

 wspieranie rodzin osób z niepełnosprawnością intelektualną we wszystkich 

obszarach życia i sytuacjach, a zwłaszcza w ich gotowości niesienia pomocy 

innym. [Art.31 Statutu] 
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1. Nazwa 
 

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Żorach, 

ul. Piastów Górnośląskich 8. 

 

 

2. Cele statutowe Stowarzyszenia 
 

Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz wyrównywania szans osób z niepełnosprawnością, 

tworzenia warunków przestrzegania wobec nich praw człowieka, prowadzenie ich ku aktywnemu 

uczestnictwu w życiu społecznym, działania na rzecz ochrony ich zdrowia oraz wspieranie ich rodzin.  

 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez podejmowanie następujących działań: 

 

 inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne gwarantujące 

przestrzeganie praw człowieka wobec osób z niepełnosprawnością intelektualną  

i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia 

zawodowego i ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezbędnej opieki, udziału w kulturze  

i rekreacji w integracji z otwartym środowiskiem, a także wpierania w samodzielnym, 

niezależnym życiu oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony i pomocy prawnej, 

 
 inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowanie prawne w zakresie niezbędnych 

form pomocy dla rodzin i opiekunów osób z niepełnosprawnością intelektualną,  
 

 inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne w sprawie tworzenia 

dzieciom i dorosłym z niepełnosprawnością intelektualną, przebywającym w placówkach 

opieki całkowitej sprzyjających warunków rozwoju, godnego życia w integracji z otwartym 

środowiskiem tak dalece, jak tylko jest to możliwe oraz przestrzegania wobec tych osób praw 

człowieka, 

 

 tworzenie osobom z niepełnosprawnością intelektualną warunków decydowania w swoich 

sprawach zarówno w rodzinach, jak i w placówkach oraz w formach wsparcia, z których 

korzystają, 

 

 udzielanie wsparcia swoim niepełnosprawnym intelektualnie członkom, aby sami mogli 

występować w swoim imieniu, między innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie  

i opiekę prawną a także występowanie w interesie indywidualnych osób  

z niepełnosprawnością intelektualną, 

 

 tworzenie warunków włączania dzieci, młodzieży i dorosłych, jako indywidualnych osób 

 i jako grup, w tok normalnego życia, korzystania przez nich z ogólnodostępnej infrastruktury 

społecznej i form życia społecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby odpowiedniego 

wsparcia, zwłaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty, 

 

 prowadzenie różnorodnych usług, m.in. w formie placówek i zespołów kompleksowej, 

wielospecjalistycznej pomocy, w szczególności w zakresie wczesnej interwencji, 

rehabilitacji, działalności leczniczej, terapii, edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in.  

w ramach wychowania przedszkolnego, wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji 

obowiązku szkolnego i obowiązku nauki, a także edukacji obywatelskiej, wypoczynku oraz 

działalności rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej i innej wynikającej z idei 

aktywnego życia przy pełnym włączeniu w życie grup rówieśniczych i lokalnej społeczności; 

organizowanie dowozu itp., z uwzględnieniem niezbędnej opieki we wszystkich formach, 
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 prowadzenie dla osób dorosłych form indywidualnego wsparcia w niezależnym, 

samodzielnym życiu (m.in. w formie asystenta osobistego), różnych form mieszkalnictwa,  

w tym chronionego i wspomaganego, szkolenia zawodowego i  przygotowania do pracy oraz 

aktywnego poszukiwania i pośrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego  

i wspomaganego na otwartym rynku pracy, a także edukacji ustawicznej, 

 

 inicjowanie i prowadzenie różnorodnych form pomocy rodzinom, a w szczególności: grup 

samopomocowych, grup wsparcia, usług wspomagających rodzinę w wypełnianiu jej 

obowiązków wobec osoby z niepełnosprawnością w domu i poza nim, również w sytuacjach 

kryzysowych, placówek stałego i czasowego pobytu, informacji, doradztwa, poradnictwa, 

terapii psychologicznej, pomocy ofiarom przemocy i wypadków itp., 

 

 prowadzenie na zlecenie, w szczególności organów rządowych i samorządowych oraz ze 

środków własnych, form nowatorskich i eksperymentalnych służących realizacji celów 

Stowarzyszenia, 

 

 określenie i przestrzeganie wymagań etycznych oraz działalność informacyjna wobec 

członków i pracowników Stowarzyszenia, a w szczególności wobec pracujących 

bezpośrednio z osobami z niepełnosprawnością intelektualną, 

 

 zachęcanie różnych osób do podejmowania zadań w charakterze wolontariuszy oraz 

tworzenie warunków dla ich działalności, 

 

 współpracę z organami władzy rządowej, samorządowej, organizacjami pozarządowymi, 

Kościołem Katolickim i innymi związkami wyznaniowymi, a także placówkami, w tym 

naukowymi i osobami fizycznymi dla celów statutowych, 

 

 działalność ekspercką i inspirowanie badań naukowych w dziedzinie niepełnosprawności 

intelektualnej oraz współdziałanie w ich prowadzeniu, a także przyczynianie się do 

stosowania wyników badań w praktyce, 

 

 prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia zawodowego  

w stosunku do osób i grup, których wiedza, praca i zaangażowanie mogą być przydatne  

do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, a w szczególności członków i pracowników 

Stowarzyszenia, pracowników ochrony zdrowia, edukacji, pomocy społecznej, wymiaru 

sprawiedliwości, opiekunów, asystentów rodzić i osób niepełnosprawnych oraz 

wolontariuszy, 

 

 prowadzenie działalności wydawniczej, 

 

 prowadzenie działalności informacyjnej, popularyzatorskiej i innej, mogącej wpływać  

na wzrost akceptacji i zrozumienia osób z niepełnosprawnością intelektualną, 
 

 współpracę z organizacjami międzynarodowymi i zagranicznymi, Unią Europejską i krajami  

w niej stowarzyszonymi oraz społecznościami i instytucjami w różnych krajach, zwłaszcza 

europejskich, 

 

 gromadzenie funduszy na działalność Stowarzyszenia, 

 

 inną działalność korzystną dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 
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Rodzaje działalności PSONI Koło w Żorach 
PSONI Koło w Żorach prowadzi działalność odpłatną i nieodpłatną. Rozpoczęcie prowadzenia przez 

PSONI Koło w Żorach działalności odpłatnej zostało wymuszone wejściem w życie w dniu 

18.07.2014r. nowej Ustawy o zasadach prowadzenia zbiórek publicznych, która zastąpiła 

obowiązujące od 1933r. przepisy Ustawy o zbiórkach publicznych. Nowa ustawa wyłączyła istniejącą 

do tej pory formę zbiórki publicznej w postaci sprzedaży towarów i usług, co spowodowało,  

że pozyskiwanie środków finansowych w zamian za przedmioty wytwarzane w WTZ musiało zostać 

objęte działalnością odpłatną. 

 

Zgodnie z wpisem do KRS PSONI Koło w Żorach może prowadzić działalność odpłatną  

w następującym zakresie: 

 pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, straganami i targowiskami, 

 pozostały transport lądowy pasażerski, gdzie indziej niesklasyfikowany, 

 pozostała działalność usługowa gastronomiczna, 

 działalność organizatorów turystyki, 

 pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób w podeszłym wieku i osób 

niepełnosprawnych, 

 pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i osób 

niepełnosprawnych, 

 pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, 

 pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna. 

 

 

Zgodnie z wpisem do KRS PSONI Koło w Żorach może prowadzić działalność nieodpłatną  

w następującym zakresie: 

 działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana, 

 pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i osób 

niepełnosprawnych, 

 pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana, 

 pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana, 

 wychowanie przedszkolne, 

 szkoły podstawowe, 

 pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, 

 działalność organizatorów turystyki, 

 działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów, 

 gimnazja, 

 działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych, 

 pozostały transport lądowy pasażerski, gdzie indziej niesklasyfikowany. 

 

 

Aktualnie działalność nieodpłatna PSONI Koło w Żorach obejmuje:  

 pomoc społeczną bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i osób 

niepełnosprawnych – realizowane przez WTZ, 

 prowadzenie różnorodnych usług m.in. w formie placówek i wielospecjalistycznej pomocy – 

realizowane przez WTZ 

 działania fizjoterapeutyczne – realizowane przez OWI, 

 prowadzenie na zlecenie oraz ze środków własnych różnorodnych usług m.in. w formie 

placówek i zespołów, w tym: rewalidacji, wspieranie rozwoju – realizowane przez OWI, 

 wychowanie przedszkolne, działalność w zakresie szkół podstawowych i gimnazjów, 

prowadzenia na zlecenie oraz ze środków własnych różnorodnych edukacji m.in. w formie 

placówek – realizowane przez OREW, 

 prowadzenie transportu i dowozu osób – realizowane przez OREW w formie dowozu dzieci  
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z terenu gminy Żory, Suszec na zajęcia do OREW, 

 działalność organizatorów turystki – PSONI Koło w Żorach w latach 2015-2019 

organizowało wyjazd na kulig do Wisły łącznie dla naszych podopiecznych i ich opiekunów 

oraz wyjazdy na turnus rehabilitacyjny dla osób z niepełnosprawnościami waz  

z opiekunami.  

 

 

3. Organ zarządzający - Zarząd Koła 
 

Organem zarządzającym w PSONI Koło w Żorach jest Zarząd Koła.  

 

W dniu 24.05.2019r. odbyło się Walne Zebranie Sprawozdawczo – wyborcze członków PSONI Koło 

w Żorach, na którym wybrano nowy skład Zarządu Koła na lata 2019-2023. Na posiedzeniu w dniu 

28.05.2019 roku wybrany zarząd ukonstytuował się w następujący sposób:  

 

 Izabela Bester   Przewodnicząca Zarządu Koła oraz Elektor Koła  

 Ernest Stanieczko  Wiceprzewodniczący Zarządu Koła   

 Renata Węglewska   Sekretarz Zarządu Koła    

 Zofia Turek    Skarbnik Zarządu Koła    

 Alicja Karwowska        Członek Zarządu Koła  

 

 

Działalność Zarządu w liczbach: 
 

Rok 2019 

 

 w 2019 roku odbyło się 7 posiedzeń Zarządu Koła w następujących dniach: 27.03.2019r., 

09.05.2019r., 22.05.2019r., 28.05.2019r., 02.09.2019r., 05.11.2019r., 11.12.2019r.   

 

             Zarząd Koła w okresie  01.01.2019 rok u do 21.05.2019 roku podjął łącznie 3 uchwały: 

 1/2019 – uchwała w sprawie powołania Komisji ds. mobbingu i dyskryminacji. 

 2/2019 – uchwała w sprawie zwołania Walnego Zebrania Sprawozdawczo – Wyborczego 

Członków Koła PSONI  

 3/2019 – uchwała w sprawie przyjęcia sprawozdania finansowego i sprawozdania 

merytorycznego z działalności Zarządu PSONI Koło w Żorach za rok 2018 

 

 

       Zarząd Koła w okresie  24.05.2019 rok u do 31.12.2019 roku podjął łącznie 8 uchwał: 
 1/2019 – uchwała w sprawie ukonstytuowania się Zarządu Koła 

 2/2019 – uchwała w sprawie przyjęcia Regulaminu wewnętrznego Mieszkania Chronionego, 

podjętej obiegiem w dniu 28.06.2019r.  

 3/2019 - uchwała w sprawie przyjęcia Regulaminu Ośrodka Rehabilitacyjno – Edukacyjno – 

Wychowawczego PSONI Koło w Żorach 

 4/2019 – uchwała w sprawie przyjęcia w poczet członków PSONI 

 5/2019-  uchwała w sprawie ustalenia opłata za posiłki  

 6/2019 – uchwała w sprawie wprowadzenia dokumentacji dotyczącej danych osobowych 

 7/2019 – uchwała w sprawie ustalenia kwoty dofinansowania do zakupu okularów 

korygujących wzrok dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach wyposażonych w 

monitory ekranowe 

 8/2019 – uchwała w sprawie zalecenia przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego 

Koła za 2019 rok 

 

 



6 

 

4. Organ kontroli - Komisja Rewizyjna Koła 
 

Organem kontroli w PSONI Koło w Żorach jest Komisja Rewizyjna.  

 

W dniu 24.05.2019r. odbyło się Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze, podczas którego 

członkowie Stowarzyszenia dokonali wyboru składu Komisji Rewizyjnej na następne 4 lata. 

 

Po wyborach w skład Komisji Rewizyjnej weszły następujące osoby 

Czesława Turska   Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej 

Sonia Pawliczek  Sekretarz Komisji Rewizyjnej 

Ewa Zając   Członek Komisji Rewizyjnej 

 

Działalność Komisji Rewizyjnej w liczbach 

 

Rok 2019 

 

 W 2019 roku odbyły się 4 zebrania Komisji Rewizyjnej Koła tj.  

 w dniu 28.05.2019r. 

 w dniu 14.11.2019r. 

 w dniu 10.12.2019r. 

 

 Komisja Rewizyjna przeprowadziła w ramach swojej działalności 1 kontrole tj.  

 w dniu 14.11.2019r. – kontrola w zakresie prawidłowości dokumentacji potwierdzającej 

członkostwo w Polskim Stowarzyszeniu na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną 

Koło w Żorach 

 

5. Członkowie PSONI Koło w Żorach 
 

Członkami Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło  

w Żorach są pracownicy Stowarzyszenia, rodzice i opiekunowie osób z niepełnosprawnością 

intelektualną, które są wychowankami i uczestnikami Stowarzyszenia oraz ci, którzy ukończyli 18 

rok życia i mają świadomość członkostwa. 

 

Liczba członków należących do Stowarzyszenia w roku 2019 wynosiła: 128 osób 

1. 111 osób – rodzice/opiekunowie – 86,72% 

2. 15 osób – osoby z niepełnosprawnością, które ukończyły 18 rok życia – 11,72% 

3. 2 osoby – pracownicy zatrudnieni w PSONI – 1,56% 

 

Nowi członkowie – 2 osoby 

Strata członkostwa – 3 osoby 

 

 

6. Personel PSONI Koło w Żorach w 2019 roku 

 

 
Rodzaj zatrudnienia 2019 

Zatrudnienie na podstawie stosunku pracy 106 

Zatrudnienie na podstawie umowy zlecenie 12 

Usługi na podstawie prowadzonej działalności gospodarczej  8 

Ogółem 126 
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 Ośrodek Wczesnej Interwencji – 8 etatów 

 Ośrodek Rehabilitacyjno – Edukacyjno – Wychowawczy – 58 etatów 

 Warsztat Terapii Zajęciowej - 22 etaty 

 Świetlica Rewalidacyjno – Rehabilitacyjna –  4 etaty 

 Biuro Obsługi Placówek – 4 etaty 

 

W 2019 roku na stanowiskach kierowniczych w placówkach PSONI Koło w Żorach zatrudnione był 

następujące osoby: 

 Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy: Dyrektor Tomasz Tomiak i Zastępca 

Dyrektora Sylwia Burda-Karwot 

 Ośrodek Wczesnej Interwencji: Kierownik Jadwiga Wójcik-Goraus,  

 Warsztat Terapii Zajęciowej: Kierownik Danuta Wilga,  

 Świetlica Rewalidacyjno-Rehabilitacyjnej: nadzór merytoryczny - Dyrektor Tomasz Tomiak 

 Biuro Obsługi Placówek: Kierownik Izabela Bester,  

 

 

7. Opis działań podjętych i przeprowadzonych przez PSONI Koło w Żorach 

w 2019 roku  
 

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Żorach jest 

organizacją pożytku publicznego. PSONI Koło w Żorach nie prowadzi działalności gospodarczej  

i nie jest wpisane do rejestru przedsiębiorstw.  

 

W ramach realizacji celów statutowych Stowarzyszenie w 2019 roku wykonywało stałe formy 

działalności oraz wykonywało działalność zleconą Stowarzyszeniu przez organy administracji 

publicznej tj: 

 

 

 Stała działalność PSONI Koło w Żorach realizowana jest przez następujące placówki: 

 Ośrodek Wczesnej Interwencji (OWI), 

 Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy (OREW),  

 Warsztat Terapii Zajęciowej (WTZ), 

 Świetlica Rewalidacyjno-Rehabilitacyjna (ŚRR). 

 

 

 Działalność zlecona przez organy administracji publicznej obejmowała: 

 realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej zmierzającej  

do ogólnego rozwoju każdego uczestnika WTZ – zadanie zlecone przez Urząd Miasta 

Żory oraz przez PFRON, 

 

 zapewnienie transportu dzieci niepełnosprawnych z terenu miasta Żory na zajęcia  

w OREW – zadanie zlecone przez Urząd Miasta Żory, 

 

 zapewnienie transportu dzieci niepełnosprawnych z terenu miasta Gminy Suszec 

 na zajęcia w OREW – zadanie zlecone przez Gminny Zespół Oświaty i Sportu w Suszcu, 

 

 prowadzenie placówki oświatowej – zadanie zlecone przez Urząd Miasta Żory. 

 

 

 Współpraca PSONI Koło w Żorach z instytucjami, organizacjami, Stowarzyszeniami.  

PSONI Koło w Żorach w ramach swojej działalności współpracuje z różnymi instytucjami, 

organizacjami, fundacjami i innymi stowarzyszeniami. Celem tej współpracy jest przede 

wszystkim realizacja podstawowej misji naszego Stowarzyszenia, czyli szeroko pojęte 
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działania na rzecz osób z niepełnosprawnością intelektualną. Działania te mają na celu 

głównie zmianę negatywnego wizerunku osób z niepełnosprawnościami, możliwie najszersze 

włączenie ich do życia społecznego w każdym jego aspekcie oraz poprawę sytuacji życiowej 

i zdrowotnej naszych wychowanków. Dlatego też wszystkie nasze placówki nawiązują 

i podtrzymują współpracę z żorskimi szkołami, głównie liceami i gimnazjami, by pokazać 

młodzieży niedotkniętej niepełnosprawnością, z jakimi problemami borykają się, na co dzień 

nasi podopieczni, by uwrażliwić młodych ludzi na potrzeby słabszych członków naszej 

społeczności i zachęcić młodzież do działania na rzecz tych osób. W tym celu organizowane 

są okolicznościowe spotkania młodzieży szkolnej z podopiecznymi PSONI np. z okazji Świąt 

Bożego Narodzenia, Świąt Wielkanocnych, spotkania mikołajkowe, młodzież zapraszana jest 

na wizyty studyjne na Warsztat Terapii Zajęciowej oraz do udziału w warsztatach 

prowadzonych przez OREW. Zachęcamy również młodzież do pracy w charakterze 

wolontariuszy przy realizacji naszych projektów np. przy okazji prowadzenia zbiórek 

publicznych czy organizacji Olimpiad Specjalnych. Współpracujemy również z instytucjami 

kulturalnymi, w celu włączania naszych podopiecznych w życie kulturalne oraz z innymi 

instytucjami, które mogą pomóc w rozwoju społecznym naszych wychowanków. Ponadto 

PSONI Koło w Żorach współpracuje z różnymi fundacjami, Stowarzyszeniami oraz 

lokalnymi centrami handlowymi w celu pozyskania dodatkowych środków finansowych na 

działalność naszego Stowarzyszenia. Współpracujemy również z lokalnymi mediami  

tj. telewizją i prasą regionalną, w celu informowania lokalnej społeczności o naszych 

działaniach, zachęcania do współuczestniczenia w życiu osób z niepełnosprawnościami  

i propagowania działalności Stowarzyszenia. Wszystkie te działania mają na celu integrację 

osób z niepełnosprawnością intelektualną ze zdrową częścią naszego społeczeństwa oraz 

pozyskiwanie środków na realizację statutowej działalności naszego Stowarzyszenia. 

 

 

W 2019 roku poszczególne placówki PSONI Koło w Żorach współpracowały  

z następującymi organizacjami i instytucjami: 

 

 Warsztat Terapii Zajęciowej: 

- ze Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom, 

- ze Stowarzyszeniem „Wspólnota życia w Maryi – Magnificat”, 

- ze Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom ASP „Wigilia” Maria Motyka, 

- z Zespołem Szkół nr 2 im. ks. prof. Józefa Tischnera, 

- z Zespołem Szkół Budowlano-Informatycznych, 

- z Fundacją Orange, 

- z Centrum Handlowym „Auchan”, 

- z innymi WTZ-ami. 

 

 Ośrodek Wczesnej Interwencji: 

- z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Żorach, 

- ze Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom w Żorach, 

- z Przedszkolem Integracyjnym nr 22 w Żorach, 

- z Fundacją Pomocy Niewidomym i Niedowidzącym w Chorzowie, 

- z lekarzami pediatrami z wszelkich placówek NZON w Żorach 

- Wydawnictwa Oleofarm oraz Harmonia. 

 

 

 Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy: 

 - z Poradniami Pedagogiczno-Psychologicznymi z Żor, Rybnika, Pszczyny, Jastrzębia 

Zdroju, Wodzisławia Śląskiego, Cieszyna, 

 - z Kuratorium Oświaty, 

 - z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Żorach, 
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 - z Zakładem Karnym w Jastrzębiu - Zdroju  

 - z Sądami Rejonowymi w Żorach i Rybniku, 

 - z Państwową Strażą Pożarną w Żorach, 

 - z Towarzystwem Przyjaciół Miasta Żory,  

 - ze szkołami podstawowymi, gimnazjami i liceami z terenu miasta Żory, 

 - z Gliwickim Klubem Filmowym „Wrota”, 

 - ze Stowarzyszeniem Miłośników Maszyn Zabytkowych „Ostatni Mohikanie”, 

 - z Żorskim Bractwem Motocyklowym, 

 - ze Stowarzyszeniem „Akcja Wigilijna” Maria Motyka, 

 - ze Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom, 

 - z Zespołem Tańca „Osinianki”, 

 - z Rybnickim Centrum Kultury, 

 - z marketami Auchan i Kaufland w Żorach, 

 - z grupą teatralną „Bajdurzy”, 

 - z teatrem „Kurtyna”, 

 - z żorskim „Kinem na Starówce”, 

 - z Żorskim Towarzystwem Kulturalnym „Kontrapunkt”, 

 - Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych PROGRES, 

 - portale internetowe „tu Żory”, „Nasze Żory”, „Żory 24”, 

 - telewizja żorska, TVT, Gazeta Żorska, Dziennik „Nowiny”, Gazeta „Dziennik 

   Zachodni” itp. 

 

 

 

 Działania na rzecz poprawy, jakości świadczonej pracy przez pracowników PSONI Koło  

w Żorach 

Wszyscy specjaliści zatrudnieni w Polskim Stowarzyszeniu na rzecz Osób  

z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Żorach posiadają odpowiednie wykształcenie  

i kwalifikacje niezbędne do wykonywania pracy na rzecz osób z niepełnosprawnościami. 

Dokładamy jednak starań, by kadra stale podnosiła swoje kompetencje zawodowe tak, by być 

na bieżąco z wciąż rozwijającą się nauką, jaką jest pedagogika specjalna. Dzięki szkoleniom 

i kursom specjaliści doskonalą swoje umiejętności i metody pracy oraz otrzymują inspirację 

do dalszej pracy. 

 

 

 Opis działalności Ośrodka Wczesnej Interwencji (OWI)  w 2019 roku 
 

 

OWI jest niepubliczną, specjalistyczną placówką, która obejmuje swoim działaniem wszystkie dzieci 

objęte ubezpieczeniem w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia i Unii Europejskiej. Placówka 

realizuje kontrakt w ramach realizacji umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej w zakresie 

rehabilitacja lecznicza dla dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego. Ośrodek Wczesnej Interwencji 

zapewnia wielospecjalistyczną i kompleksową rehabilitację dzieci zagrożonych nieprawidłowym 

rozwojem psychoruchowym (głównie z wysokiego ryzyka ciążowo – porodowego) oraz dzieci  

z zaburzonym rozwoju psychoruchowym. Do placówki kierowane są dzieci w wieku od urodzenia 

do 7 roku życia z grupy wysokiego ryzyka ciążowo – porodowego, z wadami ośrodkowego układu 

nerwowego (OUN) – małogłowiem, wodogłowiem z przepukliną oponowo – rdzeniową, z zespołami 

aberracji chromosomowej, z chorobami metabolicznymi układu nerwowego, z mózgowym 

porażeniem dziecięcym, z nieprawidłowym rozwojem psychoruchowym o ustalonej lub nieustalonej 

etiologii.  

 

O możliwości skorzystania z porad specjalistów pracujących w OWI rodzice dzieci dowiadują się 

przede wszystkim od lekarzy pediatrów, od specjalistów z innych szpitali i ośrodków, ale także  
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od innych rodziców, ze strony internetowej Stowarzyszenia i z portalu Facebook. 

 

 

 

Działalność OWI w liczbach 

 

Ilość udzielonych świadczeń, z których skorzystały w Ośrodku Wczesnej Interwencji  

w roku 2019 

 
 Ilość dzieci, które skorzystały ze świadczeń w OWI 31.12.2019 

1 Wiek 0-3 699 

2 Wiek 4-5 98 

3 Wiek 6-7 47 

 Razem 844 

 

 

Ilość udzielonych świadczeń przez poszczególnych specjalistów zatrudnionych  

w Ośrodku Wczesnej Interwencji w roku 2019 
 

 Ilość porad specjalistów, z których skorzystały dzieci  31.12.2019 

1 Logopedzi 3051 

2 Psycholodzy 2775 

3 Rehabilitanci 7068 

4 Lekarz 980 

 

 

Ilość przyjętych pacjentów z Żor w roku 2019 

 
  31.12.2019 

1 Ilość dzieci przyjętych z Żor ok.500 

 

 
 

Pozostali pacjenci Ośrodka Wczesnej Interwencji to mieszkańcy Bąkowa, Bełku, Bełsznicy, 

Bluszczów, Borynia, Brzeźce, Chałupki, Chybie, Cieszyn, Czerwionka – Leszczyny, Czyżowice, 

Dembieńsko, Drogomyśl, Gszowice, Gliwice, Godów, Gogołowa, Golasowice, Gostyń, Jankowice, 

Jarząbkowice, Jastrzębie Zdrój, Jejkowice, Katowice, Kobielice, Kwaków, Kyry, Krzyżowice, 

Łaziska, Marklowice, Mikołów, Mizerów, Mszana, Ochaby, Ornontowice, Oszesze, Palowice, 

Piasek, Pielgrzymowice, Połomia, Przegędza, Pszczyna, Racibórz, Radostowice, Ruda Śl, Rudziczka, 

Rybnik, Rydułtowy, Skrzyszów, Sosnowiec, Stanowice, Strumień, Studzionka, Suszec, 

Szczejkowice, Szczerbice, Świerklany, Turza, Warszowice, Wielamowice, Wisła, Wisła Mała, Wisła 

Wielka, Wodzisław Śl, Zabłocie, Zawiść, Zbytków.  

 

 do OWI trafiają dzieci z najczęstszą diagnozą 

 

 P00 – P05 wcześniactwo i niska masa urodzeniowa 

 G98 – zaburzenia układu nerwowego 

 P94 – zaburzenia napięcia mięśniowego 

 Q90 – Zespół Downa 

 Q05 – rozszczep kręgosłupa 

 Q99 – inne aberacje chromosomowe 

 R62 – brak oczekiwanego postępu rozwoju 
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 R62.0 – opóźnienie etapów rozwoju fizjologicznego 

 F80 – specyficzne zaburzenia rozwoju mowy i języka 

 F84 – całościowe zaburzenia rozwoju 

 F84.0 – autyzm 

 G91 – wodogłowie    

 

 

 do OWI trafiają dzieci z następującymi dominującymi diagnozami 

 R62 brak oczekiwanego prawidłowego rozwoju fizjologicznego – około 570 dzieci 

 F80 specyficzne zaburzenia rozwoju mowy i języka - około 55 dzieci 

 F84 całościowe zaburzenia rozwojowe - około 45 dzieci 

 F.84.0 autyzm – około 20 dzieci 

 P00- P05 zaburzenia związane z krótkim czasem trwania ciąży i niskiej masy 

urodzeniowej ciała 

 

Działania podjęte przez OWI w 2019 roku na rzecz rodziców i opiekunów 
 

Podczas wizyt w Ośrodku Wczesnej Interwencji rodzice i opiekunowie zawsze towarzyszą dzieciom, 

w związku, z czym pracownicy OWI mają możliwość bieżącego konsultowania problemów 

zgłaszanych przez rodziców poszczególnych dzieci, udzielania porad, wskazówek i objaśnień. 

W Ośrodku Wczesnej Interwencji były zorganizowane indywidulane konsultacje ortopedyczne z 

których w ciągu roku skorzystało około 25 osób 

 

 Opis działalności Ośrodka Rehabilitacyjno – Edukacyjno - Wychowawczego 

(OREW) w 2019 roku 

 

 

OREW jest niepubliczną, specjalistyczną, wielofunkcyjną placówką przeznaczoną  

dla wychowanków w wieku od 3 do 25 roku życia, którzy wymagają kompleksowej, 

wielodyscyplinarnej pomocy rehabilitacyjno-edukacyjnej, świadczonej w odpowiednich warunkach 

i z opieką dostosowaną do stanu psychofizycznego i wieku.  

 

Celem działania OREW jest poprawa rozwoju psychoruchowego i społecznego, poprawa ogólnego 

stanu zdrowia i sprawności fizycznej, kształtowanie i rozwijanie umiejętności funkcjonowania  

w życiu codziennym, rozwijanie zainteresowania ludźmi i otaczającym światem, rozwijanie  

i pogłębianie więzi społecznych oraz form komunikowania się, a także poznawanie rzeczy, zjawisk, 

rozwój myślenia, rozwijanie umiejętności współżycia w grupie. 

 

  

Program zajęć edukacyjno-terapeutycznych w OREW prowadzony jest w oparciu o: 

 podstawę programową kształcenia ogólnego dla uczniów z upośledzeniem umysłowym 

w stopniu umiarkowanym i znacznym, 

 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23.04.2013r. w sprawie warunków  

i sposobu organizowania zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i młodzieży   

z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim (Rozporządzenie weszło w dniu  

08.05.2013r.) 
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Działalność OREW w liczbach: 

 

W lata 2019 roku OREW realizował kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia w ramach realizacji 

umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej w zakresie rehabilitacja dla dzieci z zaburzeniami 

wieku rozwojowego.  Suma zrealizowanych/ rozliczonych z NFZ osobodni wynosi: 5679 

 

 

 

Ilość udzielonych świadczeń wychowankom Ośrodka Rehabilitacyjno Edukacyjno – 

Wychowawczego w 2019 roku 
 

 

 Ilość porad specjalistów, z których skorzystały dzieci  31.12.2019r. 

1 Logopedzi 1049 

2 Psycholodzy 683 

3 Rehabilitanci 5679 

4 Lekarz neurolog, lekarz rehabilitacji medycznej  162 

 

 

 

Ilość wychowanków Ośrodka Rehabilitacyjno - Edukacyjno – Wychowawczego w latach 

2015-2019 
 

 Ilość wychowanków OREW    31.12.2019r. 

1 3-6 lat 10 

2 7-10 lat 14 

3 11-14 lat 11 

4 15-18 lat 13 

5 19-25 lat 12 

 Razem 60 

 

 

 

Wszyscy wychowankowie w OREW posiadają orzeczenie o niepełnosprawności intelektualnej  

w stopniu głębokim. 

 

W 2019 roku 26 wychowanków OREW było mieszkańcami miasta Żory. Pozostali 

wychowankowie pochodzą z następujących miejscowości:  

 Bełk – 2 

 Czerwionka – Leszczyny – 2 

 Czyżowice – 1 

 Jastrzębie – Zdrój – 2 

 Miedźna – 1 

 Orzesze – 1 

 Pawłowice – 2 

 Przegędza – 1 

 Rudziczka – 2 

 Rybnik – 8 

 Rydułtowy - 1  

 Studzionka – 2 

 Suszec – 2 

 Świerklany – 3 
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 Warszowice – 1 

 Wodzisław Śląski – 2 

 Kończyce Małe – 1 

 

 

 Rodzaje niepełnosprawności wychowanków OREW: 

 Dziecięce porażenie mózgowe wraz z chorobami współistniejącymi typu padaczka, 

wodogłowie  - 35 dzieci 

 Całościowe zaburzenia rozwoju – 9 dzieci  

 Wodogłowie  - 5 dzieci 

 Zespół Retta  - 2 dzieci 

 inne wrodzone wady rozwojowe układu nerwowego - dzieci 

 Zespół Lennoxa-Gastauta – 1 dziecko 

 Zespół Wolfa-Hirschhorna – 1 dziecko 

 Zespół Dandy Walkera – 1 dziecko (podejrzenie) 

 Zespół łamliwego chromosomu X – 1 dziecko (podejrzenie) 

 Zespół Beckwitha-Wiedemanna – 1 dziecko 

 stwardnienie guzowate – 1 dziecko 

 neuropatia – 1dziecko 

 zapalenie mózgu, zapalenie rdzenia kręgowego w chorobach wirusowych – 2 dzieci 

 zaburzenia metaboliczne – 1 dziecko 

 encefalopatia – 1 dziecko 

 Zespół AHC (naprzemienna hemiplegia dziecięca) – 1 dziecko 

 

 

 Dominująca diagnoza wśród wychowanków OREW 

 Dziecięce porażenie mózgowe 

 Padaczka 

 Wodogłowie 

 Całościowe zaburzenia rozwoju 

 Zaburzenia OUN 

 

Działania podejmowanie przez OREW w 2019 na rzecz rodziców i opiekunów 
W przeciwieństwie do OWI, gdzie pracownicy mają możliwość bieżącego omawiania problemów 

poszczególnych dzieci z ich rodzicami i opiekunami, pracownicy OREW mają mniejszy kontakt  

z rodzicami swoich wychowanków. Dlatego też podejmują oni dodatkowe działania skierowane 

do rodzin podopiecznych i wychowanków OREW, po to by jak najlepiej poznać dzieci, ich 

środowisko domowe, zachowania i problemy występujące w środowisku innym niż ośrodkowe. 

 

W 2019 roku miały miejsce następujące działania:  

 przeprowadzono indywidualne konsultacje szkoleniowe dla rodziców wychowanków OREW. 

Prowadzili je przede wszystkim specjaliści tj. fizjoterapeuci, logopedzi oraz psycholodzy. 

Celem tych konsultacji było przybliżenie rodzicom metod, jakimi posługują się specjaliści  

w pracy z ich dziećmi w Ośrodku oraz przekonanie rodziców do podobnej pracy w domu. 

Praca rodziców z dzieckiem w domu ma bardzo duże znaczenie, ponieważ prowadzi do terapii 

zintegrowanej, co w przypadku np. komunikacji alternatywnej przynosi zamierzony efekt, 

 

 fizjoterapeuci konsultowali z rodzicami zaopatrzenie ortopedyczne poszczególnych dzieci, 

szkolili rodziców i opiekunów w zakresie pionizowania, dopasowywali pionizatory, udzielali 

rad dotyczących stosowania sprzętu; psychologowie pomagali rozwiązywać trudne sytuacje 

rodzinne, wspierali rodziców, nieśli im psychologiczne wsparcie; nauczyciele i opiekunowie 

dzielili się z rodzicami swoimi spostrzeżeniami na temat zachowania, zdrowia i postępów ich 

dzieci, 
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 regularnie odbywały się spotkania rodziców i pracowników OREW z przedstawicielami 

różnych firm medycznych a w szczególności z firmą PROTEKA, VIGO oraz firmą AKSON. 

            Celem tych spotkań było pogłębienie wiedzy rodziców, opiekunów i pracowników OREW  

            z  zakresu rehabilitacji osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz tendencjami jakie 

            zachodzą w społecznym postrzeganiu tych osób oraz zapoznanie z najnowszymi trendami  

            w dziedzinie zaopatrzenia ortopedycznego. Zainteresowanie rodziców i opiekunów tego typu  

            prezentacjami jest znikome, zazwyczaj bierze w nich udział 5-10 osób, zazwyczaj tych  

            samych, 

 

 Ośrodek organizował spotkania integracyjne dla rodziców i opiekunów, które były związane  

z takimi okolicznościami jak święta Wielkanocne, święta Bożego Narodzenia, piknik  

z okazji zakończenia roku edukacyjno – terapeutycznego oraz obchody Dnia Godności Osób  

z Niepełnosprawnością Intelektualną, Przegląd Twórczości Osób z Niepełnosprawnością 

Intelektualną.  

 

 

Rozrywka i kultura w OREW 
Kierownictwo i wszyscy pracownicy OREW przykładają dużą wagę do tego, by ich wychowankowie 

brali udział w wydarzeniach kulturalnych i społecznych, by mieli jak najszerszy  

i dopasowany do ich możliwości kontakt z otaczającym światem. Wynika to przede wszystkim  

z dbałości o możliwie wszechstronny rozwój wychowanków OREW, jak i z podjętej przez PSONI 

Koło w Żorach misji walki z funkcjonującym w naszym społeczeństwie negatywnym postrzeganiem 

osób z niepełnosprawnością intelektualną. Przełamanie tego stereotypu jest możliwe tylko poprzez 

pokazanie „zdrowemu” społeczeństwu, że osoby z niepełnosprawnością intelektualną cechuje 

ogromna wrażliwość na piękno i sztukę, umiejętność przeżywania emocji oraz ogromna chęć pełnego 

uczestniczenia w życiu społecznym, we wszystkich jego aspektach. 

 

 

 

W związku z powyższym pracownicy i wychowankowie OREW w latach w 2019 roku zorganizowali 

lub brali udział w następujących ciekawych wydarzeniach 

 

 organizowano cykliczne wyjazdy na przedstawienia teatralne realizowane przez Krakowskie 

Studio Teatralne, 

 Dzień Godności Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną, 

 Panele dyskusyjne z cyklu: „Język kształtuje świat – słowem czyńmy go lepszym” 

 Wystawy Twórczości,  

 Konferencja naukowa: „Język kształtuje świat – słowem czyńmy go lepszym”, 

 Premiery filmu: W roli ojca” (warszawska, jastrzębska, żorska) 

 Uroczyste zakończenie roku edukacyjno – terapeutycznego 2018/2019 

 Zajęcia integracyjne z uczniami Zespołu Szkolno – Przedszkolnego nr 5 z Żor, 

 Zajęcia integracyjne z uczniami I Liceum Ogólnokształcącego w Żorach, 

 Zajęcia integracyjne – spotkanie mikołajkowe z uczniami I Liceum Ogólnokształcącego  

w Żorach, 

 Zajęcia integracyjne – spotkania mikołajkowe – Towarzystwo Pomocy Dzieciom, 

 Spotkania mikołajkowie w Szkole Integracyjnej nr 8 w Żorach, 

 Edycja programu realizowane wspólnie z Zakładem Karnym w Jastrzębiu Zdroju „Kochaj – 

nie odrzucaj”, 

 Udział w XLIII Sympozjum Naukowym „Wspieranie osób z niepełnosprawnością 

intelektualną w niezależnym życiu – dylematy i wyzwania” w Warszawie 
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 Opis działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej (WTZ) w 2019 roku 
 

 

Warsztat Terapii Zajęciowej jest placówką dziennego pobytu, czynną od poniedziałku  

do piątku w godzinach od 7.00 do 15.00.  

 

Celem działania Warsztatu jest rehabilitacja społeczna i zawodowa, której celem jest możliwie 

najlepsze przygotowanie jego uczestników do samodzielnego życia, wykonywania prostych prac 

zarobkowych dostosowanych do możliwości i umiejętności poszczególnych osób, aktywnego  

i pełnego funkcjonowania w społeczeństwie i w środowisku lokalnym. Zajęcia terapeutyczne 

prowadzone na Warsztacie rozwijają umiejętności międzyludzkie uczestników, pomagają  

w budowaniu poprawnych relacji w grupie, pogłębiają wrażliwość uczestników, ich poczucie piękna 

i estetyki.  

 

 

Terapia zajęciowa w WTZ odbywa się w 17 następujących pracowniach 

terapeutycznych:  
 biżuterii, 

 bukieciarskiej, 

 ceramicznej, 

 dekoratorsko-technicznej, 

 ekspresji artystycznej 

 florystycznej, 

 gospodarstwa domowego, 

 komputerowej, 

 ogrodniczej, 

 rękodzielniczej, 

 stolarskiej, 

 sztuki użytkowej, 

 świecy i witrażu, 

 technik różnych, 

 tkaniny artystycznej, 

 tkactwa i makramy,  

 wikliny i papieroplastyki. 

W każdej pracowni znajduje się 1 terapeuta oraz 5 uczestników.  

 

 

Skład WTZ w liczbach 

 
   31.12.2019r. 

1  Ilość uczestników WTZ 85 
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Charakterystyka uczestników ze względu na rodzaj i stopień niepełnosprawności 

 

Liczba uczestników ze stopniem niepełnosprawności  

 Znacznym           

(I grupa) 

Umiarkowanym 

(II grupa) 

Lekkim             

(III grupa) 

Dysfunkcje narządu ruchu 3 3 - 

Dysfunkcje narządu wzroku 1 - - 

Dysfunkcje narządu słuchu 4 - - 

Dysfunkcje narządu głosu i mowy 17 2 - 

Niepełnosprawność intelektualna 24 13 - 

Choroba psychiczna 34 4 - 

epilepsja 12 6 - 

Spektrum autyzmu 1 1 - 

Inne: 

choroba  Pradera-Williego          

Zespół Downa 

MPD 

 

1 

16 

11 

 

- 

- 

3 

 

- 

- 

- 

 

 

Struktura wieku uczestników Warsztatu Terapii Zajęciowej 

 
    31.12.2019r. 

1 Do 20 lat 1 

2 21-30 lat 25 

3 31-40 lat 32 

4 41-50 lat 22 

5 51-54 lat 0 

6 55-60 lat 3 

7 61 i więcej 2 

 Razem 85 

 

Ilość uczestników warsztatu Terapii zajęciowej wg. płci 

 

 liczba kobiet- 36 

 liczba mężczyzn – 49 

 
W 2019 roku 66 uczestników WTZ było mieszkańcami miasta Żory. Pozostali uczestnicy  

pochodzą z następujących miejscowości:  

 

 
 Suszec – 3 osoby 

 Świerklany – 3 osoby 

 Rudziczka – 3 osoby 

 Warszowice – 4 osoby 

 Pawłowic – 1 osoba 

 Jastrzębie – Zdrój – 2 osoby 

 Orzesza – 1 osoba 
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 Krzyżowic – 2 osoby.  

 

Ilość uczestników, którzy zostali przyjęci do WTZ w roku 2019 

 
 6 osób w tym 5 kobiet  

 

Wykaz uczestników, którzy opuścili WTZ w 2019 roku 

 
 6 osób w tym 6 kobiet 

Przyczyną opuszczenia WTZ były:  

- zgon (1kobieta, 1 mężczyzna), 

- na własną prośbę (1 mężczyzna), 

- nieobecności nieusprawiedliwione (1 kobieta),  

- przejście do DPS – (1 mężczyzna),  

- ze względu na zły stan zdrowia (1 kobieta) 

 
W okresie sprawozdawczym warsztaty dysponowały swoim jednym środkiem transportu oraz 

jednym dzierżawionym z firmy zewnętrznej. 

W wyżej wymienionym okresie na warsztat było: 

 dowożonych 59 osoby (w tym 1 osoby dowóz OREW), 

 przyprowadzanych przez opiekuna 8 osób, 

 samodzielnie dochodzących 17 osób. 

 

Na koniec 31.12.2019 roku liczba osób oczekujących na przyjęcie do Warsztatu Terapii 

zajęciowej wynosiła: 1 

 

Działania podejmowane przez pracowników WTZ w 2019 roku na rzecz rodziców 

i opiekunów 

 
Kadra Warsztatu Terapii Zajęciowej stara się utrzymywać bliski kontakt z rodzinami uczestników 

Warsztatu, celem pełniejszego zrozumienia ich potrzeb i oczekiwań, w celu bliższego poznania 

środowiska, w którym przebywają poza Warsztatem oraz bieżącego rozwiązywania problemów.  

 

W tym celu kadra WTZ w latach 2019 roku zapraszała rodziny uczestników - rodziców, opiekunów, 

rodzeństwo - do wspólnego udziału w następujących wydarzeniach: 

 

 piknik Rodzinny dla Osób Niepełnosprawnych w Podlesicach 

 

 Dzień Godności Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną oraz Przegląd Twórczości Osób 

z Niepełnosprawnością Intelektualną  

 

 kolacja wigilijna oraz wiele innych imprez mających na celu integrację całej społeczności 

Warsztatów Terapii Zajęciowej.  

 

Ponadto kadra WTZ podejmuje też działania o charakterze medycznym, mające na celu dbanie  

o zdrowie fizyczne i psychiczne uczestników. W 2019 roku były to następujące działania: 

 

 kadra WTZ czyli terapeuci zajęciowi, pielęgniarka, rehabilitanci i psycholog spotykali się  

z rodzicami uczestników WTZ podczas spotkań indywidualnych, grupowych oraz zebrań 

Rady Programowej. Na spotkaniach tych omawiane były bieżące problemy dotyczące 

uczestników WTZ, związane z ich pobytem i zachowaniem w Warsztacie. Ponadto w trakcie 

tych spotkań omawiane były problemy domowe poszczególnych uczestników, a także 
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udzielano porad psychologicznych, 

 

 kadra Warsztatu Terapii Zajęciowej podejmowała działania w celu zapewnienia dodatkowej 

opieki medycznej dla uczestników WTZ. Do działań tych należały systematyczne kontrole  

w Poradni Zdrowia Psychicznego, aktualizacja książeczek sanitarno-epidemiologicznych, 

wyrabianie nowych książeczek zdrowia.  

 

 kadra WTZ nie organizowała spotkania z firmami medycznymi, gdyż rodzice nie zgłaszali 

potrzeb na udział w tego typu spotkaniach. 

 

Kierownictwo i pracownicy WTZ współuczestniczą w realizacji misji PSONI Koło w Żorach, której 

celem jest między innymi zmiana negatywnego wizerunku osób z niepełnosprawnością intelektualną 

oraz jak najpełniejsze włączanie tych osób w codzienne życie naszego społeczeństwa. Misja ta 

realizowana jest poprzez systematyczny udział uczestników WTZ w różnego rodzaju wydarzeniach 

społecznych, okolicznościowych i kulturalnych, w trakcie, których uczestnicy mają możliwość 

zaprezentowania swoich talentów, umiejętności, a także pokazania, że są osobami o wielkiej 

wrażliwości, oraz że potrafią doskonale funkcjonować w społeczeństwie.  

W związku z powyższym uczestnicy WTZ biorą często udział w różnego rodzaju wydarzeniach  

o charakterze kulturalnym oraz promującym działalność Warsztatu.  

 

Rodzaj organizowanych dodatkowych zajęć dla uczestników warsztatów 
 

 Kulig w Pielgrzymowicach – dyskoteka karnawałowa. 

 Dzień Kobiet zorganizowany przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom 

 Uczestnictwo w konferencji „ Język kształtuje świat”, która odbyła się w Miejskiej Bibliotece 

Publicznej 

 Wystawa prac ceramicznych naszych uczestników w Miejskiej Bibliotece Publicznej, 

 Śniadanie Wielkanocne na WTZ  

 Żorska premiera filmu „ W roli ojca” 

 XXI Dzień Godności Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Żory 

 Piknik w Podlesicach 

 Ognisko w Ogrodzie „Zielony Jar” 

 Wycieczka do Parku Ruchomych Dinozaurów – Zator 

 Wycieczka oraz zwiedzanie fabryki „SL Poland” 

 Rajd terenowy w Brennej 

 Para Buch Teatr w Ruch 

 Przedstawienie „ Zorro” Teatr Ziemi Rybnickiej 

 Wyjazd na zabawę andrzejkową do Pielgrzymowic  

 Przedstawienie „ Ania z Zielonego Wzgórza” Teatr Ziemi Rybnickiej 

  Mikołaj z Fundacji Orange 

 Wigilia w Tischnerze 

 Wigilia Restauracja Europejska 

 

Udział uczestników Warsztatu Terapii Zajęciowej w 2019r. w zajęciach i zawodach 

sportowych organizowanych poza placówką 

 
 11.06.2019 Olimpiada Czerwionka – Leszczyny. 

 13.09.2019 Zawody sportowe w Pszczynie 

 24.10.2019 Zawody Sportowe w Dąbrowie Górnicze 

 19.11.2019 Olimpiady Specjalne Śląskie, Żory 

 25.11.2019 Olimpiady Specjalne Śląskie, Jastrzębie Zdrój 
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Udział Warsztatów terapii Zajęciowej w konkursach, projektach, festiwalach 

organizowanych poza placówką 
 

 Udział w projekcie „ Zielona Wyspa” zorganizowanym przez MOK Żory, uczestnicy 

pracowni ogrodniczej wykonywali budki dla ptaków, które zawieszaliśmy w parku Cegielnia, 

 25-27.11.2019 Udział w projekcie „Revolutions Dance Inc Kraków” 

  Grupa BreakDance w której skład wchodzą uczestnicy WTZ Żory wzięła udział w  

 warsztatach tanecznych prowadzonych przez amerykańskich tancerzy niepełnosprawnych. 

 29.11.2019 Występ Finałowy projektu „Revolutions Dance Inc Kraków” 

 29.11.2019 na hali sportowej odbył się finałowy występ wszystkich uczestników biorących 

udział w warsztatach w obecności przedstawicieli ambasady amerykańskiej w Krakowie. 

 18.06.2019 XXI Spotkania Teatralne „Zameczek 2019” w Drogomyślu 

  18.06.2019r. odbył się przegląd twórczości osób niepełnosprawnych w którym między  

 innymi uczestniczyli uczestnicy WTZ Żory. 

 

 

 

Udział kadry WTZ w szkoleniach lub kursach dokształcających  
 

Stanowisko Tytuł kursu / szkolenia 

Cała kadra 
Ochrona danych osobowych ,  

Przeciwdziałanie mobbingowi w miejscu pracy 

Terapeuta Pracowni Ceramicznej Kurs ceramiki I i II stopnia 

Terapeuta z Pracowni Świcy i Witrażu Kurs witrażu I stopnia 

Terapeuta z Pracowni Ceramicznej Szkolenie z zakresu teatroteki szkolnej 

Terapeuta z Pracowni Dekoratorsko Technicznej Szkolenie z zakresu teatroteki szkolnej 

Terapeuta z Pracowni Bukieciarskiej Szkolenie z zakresu teatroteki szkolnej 

Terapeuta z Pracowni Stolarskiej Szkolenie z zakresu teatroteki szkolnej 

 

 

 

 

 

 

 

 Opis działalności Świetlicy Rewalidacyjno-Rehabilitacyjnej (ŚRR) w 2019 roku 
 

Świetlica Rewalidacyjno-Rehabilitacyjna została utworzona w 2013 roku jako odpowiedź  

na potrzeby dorosłych osób z głęboką niepełnosprawnością intelektualną. Przepisy oświatowe nie 

pozwalają na to, by osoby po 25 roku życia kontynuowały zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze  

w OREW. Również NFZ, z chwilą gdy kończy się ważność orzeczenia o potrzebie zajęć 

rewalidacyjno-wychowawczych, przerywa dofinansowanie do rehabilitacji. W rezultacie osoby po 

25 roku życia, z orzeczoną głęboką niepełnosprawnością intelektualną, pozostawały poza systemem 

pomocy. Z myślą o tych właśnie osobach utworzono Świetlicę Rewalidacyjno-Rehabilitacyjną. 

 

Od początku istnienia Świetlicy jej uczestnikami są dawni wychowankowie OREW. Są to osoby  

po 25 roku życia. 

 

W latach 2013-2015 Świetlica prowadzona była w ramach realizacji zadania zleconego przez Urząd 

Miasta Żory, natomiast w latach 2016-2017 działalność i funkcjonowanie Świetlicy było finansowane 
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ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu pod nazwą „Aktywni razem: 

program aktywnej integracji poprzez aktywizację zawodową i społeczną osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym w Mieście Żory” prowadzonym przez MOPS Żory  

w partnerstwie z PSONI Koło w Żorach. W latach 2016-2017 roku działalność Świetlicy skierowana 

była do 6 osób, w tym do 3 mężczyzn i 3 kobiet. Całkowita wartość projektu na lata 2016-2017  

w części dotyczącej PSONI Koło w Żorach wyniosła 286.447,54 zł, z czego na rok 2017 przypadła 

kwota 149.913,87 zł. 

W 2018 roku Świetlica prowadzona była w ramach projektu finansowanego z Gminy Miejskiej Żory 

pt: „Bardzo Istotne Ogniwo w Systemie - Placówka 25+ dla osób z głęboką niepełnosprawnością. 

Świetlica Rewalidacyjno – Rehabilitacyjna”. Całkowita wartość projektu wynosiła 126 242,82zł.  

(Dodatkowo Świetlica w 2019 roku działa w ramach projektu „Rehabilitacja 25 plus” finansowana  

z PFRON).  

 

W 2019  roku Świetlica prowadzona była w ramach projektu finansowanego z Gminy Miejskiej Żory 

pt: „Bardzo Istotne Ogniwo w Systemie - Placówka 25+ dla osób z głęboką niepełnosprawnością. 

Świetlica Rewalidacyjno – Rehabilitacyjna”. Całkowita wartość projektu wynosiła 135 000,00zł.  

Dodatkowo Świetlica w 2019 roku działa w ramach projektu „Rehabilitacja 25 plus” finansowana  

ze środków PFRON. Całkowita wartość dofinansowania  wyniosła 106 351,78zł 

 

 

Na Świetlicy prowadzone były zajęcia dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestników. Były 

to zajęcia edukacyjne prowadzone przez nauczyciela oligofrenopedagoga, fizjoterapeutyczne, 

dogoterapeutyczne, muzykoterapeutyczne, zajęcia teatralne, plastyczne oraz wyjazdy do groty solnej. 

Uczestnicy Świetlicy brali czynny udział w codziennym życiu Ośrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-

Wychowawczego. Uczestnicy Świetlicy byli codziennie przywożeni na zajęcia oraz odwożeni  

do domów po zakończeniu dnia.  

  

 Opis działalności Biura Obsługi Placówek (BOP) w 2019  
 

 

Biuro Obsługi Placówek jest jednostką Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób  

z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Żorach, powołaną do wykonywania zadań i czynności 

o charakterze kadrowym, administracyjnym, biurowym i księgowym na rzecz wszystkich placówek 

PSONI, a także wszelkich czynności, które są niezbędne dla sprawnego, prawidłowego i zgodnego  

z wszelkimi obowiązującymi przepisami funkcjonowania Stowarzyszenia. Do zadań pracowników 

BOP należy również przygotowywanie i obsługa projektów mających na celu promowanie 

Stowarzyszenia, polepszanie, jakości świadczonych przez placówki PSONI usług, a także 

zdobywanie dodatkowych środków finansowych dla Stowarzyszenia np. poprzez rozliczanie 

rocznych deklaracji podatkowych w zamian za 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na 

rzecz naszego Stowarzyszenia czy organizowanie i prowadzenie zbiórek publicznych. Do zadań 

pracowników BOP należy również wykonywanie zadań zleconych przez Zarząd Koła PSONI  

w Żorach. 

 

 

 

Rok 2019 

 

 

 PSONI Koło w Żorach od 21 lat organizuje Dni Godności Osób z Niepełnosprawnością 

Intelektualną. Od 2013 roku integralną częścią Dni Godności jest loteria fantowa, która cieszy 

się ogromnym powodzeniem wśród uczestników imprezy. Od samego początku organizacją 

loterii zajmują się głównie pracownicy Biura Obsługi Placówek, przy wsparciu pozostałych 
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pracowników Stowarzyszenia. Przygotowania dotyczą zebrania fantów oraz środków 

finansowych od sponsorów, dopełnienia wszelkich formalności zgłoszeniowych  

w Urzędzie Celnym w Rybniku, przeprowadzenia loterii i nadzór nad prawidłowym jej 

przebiegiem oraz sporządzenia sprawozdania rozliczeniowego do Urzędu Celnego po jej 

zakończeniu. W 2019 roku przygotowano i przeprowadzono trzy loterie fantowe pod 

nazwami: „Coś dla córki”, „Coś dla syna” i „Coś dla i mamy taty”, a cały uzyskany dochód 

w kwocie 4 355,00 zł przeznaczono na dofinansowanie wyjazdu uczestników WTZ na turnus 

rehabilitacyjny do Darłówka.  

 

 Co roku pracownicy Biura Obsługi Placówek prowadzą akcję rozliczania zeznań 

podatkowych w zamian za 1% podatku. Rozliczenia podatkowe prowadzone są w okresie od 

stycznia do kwietnia każdego roku, ale każdorazowo do akcji przygotowujemy się  

z odpowiednim wyprzedzeniem. W 2019 roku przygotowaliśmy ulotki, banery  

i plakaty informujące o prowadzonej przez nas akcji i rozprowadziliśmy je w żorskich 

sklepach, punktach usługowych, w miejscach udostępnionych przez zaprzyjaźnione  

z naszym Stowarzyszeniem osoby. Plakaty umieściliśmy w oknach naszych budynków,  

a banery rozwiesiliśmy na płocie otaczającym nasze budynki oraz w różnych udostępnionych 

nam punktach naszego miasta. Ponadto przekazaliśmy informację  

o prowadzonej akcji do żorskich portali informacyjnych: tuŻory, Gazeta Żorska, Żory dla 

Was, Kurier Żorski. Zamieściliśmy również informację na naszej stronie internetowej oraz na 

fanpage’u na portalu Facebook. 

 

 W 2019 roku pracownicy BOP przeprowadzili akcję zbiórki środków pieniężnych na turnus 

rehabilitacyjny dla członków Stowarzyszenia i ich rodzin. W tym celu zwrócono się do 

różnych fundacji i instytucji.  

 

 

 Realizacja zadania publicznego zleconego przez Urząd Miasta Żory pod nazwą: „Język 

kształtuje świat słowem czyńmy go lepszym”. W ramach tego projektu uzyskano dofinanso-

wanie w wysokości 13 000,00zł, na organizację obchodów XXI Dnia Godności Osób z Nie-

pełnosprawnością Intelektualną  

 

 Biuro Obsługi Placówek podjęło działania w celu pozyskania środków finansowych  

z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na realizację działań 

„Rehabilitacja 25plus”. Program kierowany jest do osób, które w latach 2016-2020 ukończyły 

albo ukończą realizację obowiązku nauki w OREW bądź ORW, bądź SPdP. Realizacja 

projektu rozpoczął się w styczniu 2019 roku.  

 

 

 

 Pracownicy Biura Obsługi Placówek od 2016 roku biorą czynny udział w przygotowaniach 

kolejnych edycji zawodów sportowych, organizowanych przez Klub Olimpiad Specjalnych 

„Niezłomni”. Przygotowania te obejmują zdobycie środków finansowych od sponsorów, 

wynajem hali sportowej, przygotowanie medali i upominków dla uczestników, 

przygotowanie poczęstunku dla gości oraz aktywne uczestnictwo w imprezie.  W listopadzie 

2019 roku odbył  

się XXXII Śląski Dzień Treningowy Programu Treningu Aktywności Motorycznej Olimpiad 

Specjalnych Żory 2019 

 

 

8. Kontrole i wizytacje w 2019 roku 
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licznym kontrolom. 

 

 

W 2019 roku przeprowadzone zostały następujące kontrole i wizytacje: 

 

 

 

 w okresie od 10.07.2019r. – do 13.08.2019r. – została przeprowadzona kontrola z Urzędu miasta 

w Żorach w zakresie prawidłowości pobierania i wydatkowania dotacji oświatowej za 2018 rok 

 

 w dniu 13.12.2019r. została przeprowadzona kontrola z Państwowej Powiatowej Inspekcji 

Sanitarnej w Rybniku. Zakres kontroli obejmował spełnienie wymagań higienicznych  

ze szczególnym uwzględnieniem postepowania z odpadami medycznymi.   

 

 w dniach 17.04.2019r., 19.07.2019r., 16.10.2019r. zostały przeprowadzone kontrole 

w celu weryfikacji wykorzystania środków na finansowanie działalności Warsztatu Terapii 

Zajęciowej z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych ich zgodność 

 z umową, w tym dokumenty księgowe, zestawienia planowanych i wydatkowanych środków w 

ramach poszczególnych pozycji preliminarza kosztów wraz z opisem wydatków.  

 

 Kompleksowa kontrola Warsztatu Terapii Zajęciowej w Żorach przeprowadzona przez Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Żorach. Okres objęty kontrolą: os 02.01.2019r. do 12.12.2019r.   

 

 

 

 

 

 

Uchwała nr 8/2020 

Zarządu Koła Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło 

w Żorach z dnia 21.08.2020r.  


