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Misją Stowarzyszenia jest: 

 

 dbanie o godność, szczęście i jakość życia osób z niepełnosprawnością intelektualną,  
ich równoprawne miejsce w rodzinie i w społeczeństwie, 
 

 wspieranie rodzin osób z niepełnosprawnością intelektualną we wszystkich obszarach 
życia i sytuacjach, a zwłaszcza w ich gotowości niesienia pomocy innym. [Art.31 Statutu] 
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1. Nazwa 

 
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Żorach, 
Używany skrót: PSONI Koło w Żorach 
Siedziba i adres: ul. Piastów Górnośląskich 8, 44-240 Żory 
Nr KRS: 0000312148 

 
2. Cele statutowe Stowarzyszenia 

 
Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz wyrównywania szans osób  
z niepełnosprawnością, tworzenia warunków przestrzegania wobec nich praw człowieka,  
prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu w życiu społecznym, działania na rzecz 
ochrony ich zdrowia oraz wspieranie ich rodzin.  

 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez podejmowanie następujących  

działań: 
 

 inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne gwarantujące 
przestrzeganie praw człowieka wobec osób z niepełnosprawnością intelektualną  
i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia 
zawodowego i ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezbędnej opieki, udziału w kulturze 
i rekreacji w integracji z otwartym środowiskiem, a także wpierania w samodzielnym, 
niezależnym życiu oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony i pomocy prawnej, 

 
 inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowanie prawne w zakresie niezbędnych 

form pomocy dla rodzin i opiekunów osób z niepełnosprawnością intelektualną,  
 

 inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne w sprawie tworzenia 
dzieciom i dorosłym z niepełnosprawnością intelektualną, przebywającym w placówkach 
opieki całkowitej, sprzyjających warunków rozwoju, godnego życia w integracji z otwartym 
środowiskiem tak dalece, jak tylko jest to możliwe oraz przestrzegania wobec tych osób praw 
człowieka, 

 
 tworzenie osobom z niepełnosprawnością intelektualną warunków decydowania w swoich 

sprawach zarówno w rodzinach, jak i w placówkach oraz w formach wsparcia, z których 
korzystają, 

 
 udzielanie wsparcia swoim niepełnosprawnym intelektualnie członkom, aby sami mogli 

występować w swoim imieniu, między innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie  
i opiekę prawną a także występowanie w interesie indywidualnych osób 
z niepełnosprawnością intelektualną, 

 
 tworzenie warunków włączania dzieci, młodzieży i dorosłych, jako indywidualnych osób 

i jako grup, w tok normalnego życia, korzystania przez nich z ogólnodostępnej 
infrastruktury społecznej i form życia społecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, 
odpowiedniego wsparcia, zwłaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty, 

 
 prowadzenie różnorodnych usług, m.in. w formie placówek i zespołów kompleksowej, 

wielospecjalistycznej pomocy, w szczególności w zakresie wczesnej interwencji, 
rehabilitacji, działalności leczniczej, terapii, edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in.  
w ramach wychowania przedszkolnego, wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji 
obowiązku szkolnego i obowiązku nauki, a także edukacji obywatelskiej, wypoczynku oraz 
działalności rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej i innej wynikającej z idei  
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aktywnego życia przy pełnym włączeniu w życie grup rówieśniczych i lokalnej społeczności  
 

 organizowanie dowozu itp., z uwzględnieniem niezbędnej opieki we wszystkich formach, 
 

 prowadzenie dla osób dorosłych form indywidualnego wsparcia w niezależnym, 
samodzielnym życiu (m.in. w formie asystenta osobistego), różnych form mieszkalnictwa, 
w tym chronionego i wspomaganego, szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz 
aktywnego poszukiwania i pośrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i wspomaganego 
na otwartym rynku pracy, a także edukacji ustawicznej, 

 
 inicjowanie i prowadzenie różnorodnych form pomocy rodzinom, a w szczególności: grup 

samopomocowych, grup wsparcia, usług wspomagających rodzinę w wypełnianiu jej 
obowiązków wobec osoby z niepełnosprawnością w domu i poza nim, również w sytuacjach 
kryzysowych, placówek stałego i czasowego pobytu, informacji, doradztwa, poradnictwa, 
terapii psychologicznej, pomocy ofiarom przemocy i wypadków itp., 

 
 prowadzenie na zlecenie, w szczególności organów rządowych i samorządowych oraz  

ze środków własnych, form nowatorskich i eksperymentalnych, służących realizacji celów 
Stowarzyszenia, 

 
 określenie i przestrzeganie wymagań etycznych oraz działalność informacyjna wobec 

członków i pracowników Stowarzyszenia, a w szczególności wobec pracujących 
bezpośrednio z osobami z niepełnosprawnością intelektualną, 

 
 zachęcanie różnych osób do podejmowania zadań w charakterze wolontariuszy  

oraz tworzenie warunków dla ich działalności, 
 

 współpracę z organami władzy rządowej, samorządowej, organizacjami pozarządowymi, 
Kościołem Katolickim i innymi związkami wyznaniowymi, a także placówkami, w tym 
naukowymi i osobami fizycznymi dla celów statutowych, 

 
 działalność ekspercką i inspirowanie badań naukowych w dziedzinie niepełnosprawności 

intelektualnej oraz współdziałanie w ich prowadzeniu, a także przyczynianie się do 
stosowania wyników badań w praktyce, 

 
 prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia zawodowego  

w stosunku do osób i grup, których wiedza, praca i zaangażowanie mogą być przydatne do 
realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, a w szczególności członków i pracowników 
Stowarzyszenia, pracowników ochrony zdrowia, edukacji, pomocy społecznej, wymiaru 
sprawiedliwości, opiekunów, asystentów rodzin i osób niepełnosprawnych oraz 
wolontariuszy, 

 
 prowadzenie działalności wydawniczej, 

 
 prowadzenie działalności informacyjnej, popularyzatorskiej i innej, mogącej wpływać  

na wzrost akceptacji i zrozumienia osób z niepełnosprawnością intelektualną, 
 

 współpracę z organizacjami międzynarodowymi i zagranicznymi, Unią Europejską 
 i krajami w niej stowarzyszonymi oraz społecznościami i instytucjami w różnych krajach, 
zwłaszcza europejskich, 

 
 gromadzenie funduszy na działalność Stowarzyszenia, 
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 inną działalność korzystną dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 
 

 

Rodzaje działalności PSONI Koło w Żorach 
 

PSONI Koło w Żorach prowadzi działalność odpłatną i nieodpłatną. Rozpoczęcie  
prowadzenia przez PSONI Koło w Żorach działalności odpłatnej zostało wymuszone 
wejściem w życie w dniu 18.07.2014r. nowej Ustawy o zasadach prowadzenia zbiórek  
publicznych, która zastąpiła obowiązujące od 1933r. przepisy Ustawy o zbiórkach 
publicznych. Nowa ustawa wyłączyła istniejącą do tej pory formę zbiórki publicznej  
w postaci sprzedaży towarów i usług, co spowodowało, że pozyskiwanie środków finanso-
wych w zamian za przedmioty wytwarzane w WTZ musiało zostać objęte działalnością  
odpłatną. 

 
 

Zgodnie z wpisem do KRS PSONI Koło w Żorach może prowadzić działalność odpłatną  
w następującym zakresie: 

 
Lp. Nr 

PKD 
Opis działalności odpłatnej  

1. 94.99Z 
Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, straganami  
i targowiskami 

2. 49.39Z Pozostały transport lądowy pasażerski, gdzie indziej niesklasyfikowany 

3. 56.29Z Pozostała działalność usługowa gastronomiczna 

4. 79.12Z Działalność organizatorów turystyki 

5. 87.30Z 
Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób w podeszłym wieku i osób niepeł-
nosprawnych 

6. 88.10Z 
Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i osób niepeł-
nosprawnych 

7. 85.59Z Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 

8. 93.29Z Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna 

 
 
Zgodnie z wpisem do KRS PSONI Koło w Żorach może prowadzić działalność nieodpłatną  
w następującym zakresie: 

 
Lp. Nr 

PKD 
Opis działalności nieodpłatnej 

1. 
94.99Z 

Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej  
niesklasyfikowana 

2. 
88.10Z 

Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i osób  
niepełnosprawnych 

3. 
86.90E 

Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej  
niesklasyfikowana 

4. 88.99Z Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana. 

5. 85.10Z Wychowanie przedszkolne 



 

5 

 

6. 
85.20Z 

Szkoły podstawowe 
 

7. 85.59Z Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 

8. 79.12Z Działalność organizatorów turystyki 

9. 82.30Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 

10. 85.31A Gimnazja 

11. 90.01Z Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych 

12. 49.39Z Pozostały transport lądowy pasażerski, gdzie indziej niesklasyfikowany 

 
 

 

Aktualnie działalność nieodpłatna PSONI Koło w Żorach obejmuje:  
 

 Pomoc społeczną bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i osób 
niepełnosprawnych – realizowane przez WTZ. 

 Prowadzenie różnorodnych usług m.in. w formie placówek i wielospecjalistycznej pomocy 
– realizowane przez WTZ. 

 Działania fizjoterapeutyczne – realizowane przez OWI. 
 Prowadzenie na zlecenie oraz ze środków własnych różnorodnych usług m.in.  

w formie placówek i zespołów, w tym: rewalidacji, wspieranie rozwoju – realizowane przez 
OWI. 

 Wychowanie przedszkolne, działalność w zakresie szkół podstawowych i gimnazjów, 
prowadzenia na zlecenie oraz ze środków własnych różnorodnych edukacji m.in.  
w formie placówek – realizowane przez OREW. 

 Prowadzenie transportu i dowozu osób – realizowane przez OREW w formie dowozu dzieci 
z terenu gminy Żory, Suszec na zajęcia do OREW. 

 
 
 

3. Organ zarządzający - Zarząd Koła 
 

Organem zarządzającym w PSONI Koło w Żorach jest Zarząd Koła. W roku sprawozdaw-
czym 2025 Zarząd PSONI Koło w Żorach działał w składzie: 
 

 
Izabela Bester  - Przewodnicząca Zarządu Koła oraz Elektor Koła  
Zofia Turek - Skarbnik Zarządu Koła   
Renata Węglewska - Sekretarz Zarządu Koła    
Alicja Karwowska - Członek Zarządu Koła  
Anna Biczek - Członek Zarządu Koła 
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Działalność Zarządu 
 

Lp. 
Nr 

uchwały  

Data  
podjęcia 
uchwały 

Przedmiot uchwały 

1. 1/2025 04.02.2025r. 
W sprawie: powołania członków Komisji ds. mobbingu  
i dyskryminacji. 

2. 
 

2/2025 28.02.2025r. 
W sprawie: przyjęcia Regulaminu Zarządu Polskiego 
Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością In-
telektualną Koło w Żorach. 

3. 3/2025 28.02.2025r. 
W sprawie: uzyskania członkostwa i przyjęcia w poczet 
członków PSONI. 

4. 4/2025 14.03.2025r. 

 
W sprawie: przyjęcia sprawozdania finansowego  
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób Z Niepełno-
sprawnością Intelektualna Koło w Żorach za rok 2024. 
 

5. 
 
 

5/2025 31.03.2025r. 

 
W sprawie: przyjęcia sprawozdania z działalności  
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób Z Niepełno-
sprawnością Intelektualna Koło w Żorach za rok 2024. 
 

6. 6/2025 23.04.2025r. 
W sprawie: zwołania Walnego Zebrania Sprawozdaw-
czego Członków PSONI Koło w Żorach. 

7. 7/2025 29.05.2025r. 

 
W sprawie: przyjęcia Regulaminu Pracy Pracowników  
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełno-
sprawnością Intelektualną Koło w Żorach oraz Regula-
minu Wynagrodzenia Pracowników Polskiego Stowarzy-
szenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektu-
alną Koło w Żorach. 
 

8. 8/2025 01.09.20025r. 
W sprawie: przyjęcia Statutu Ośrodka Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczego PSONI Koło w Żorach. 

9.  9/2025 01.09.2025r.  

 
W sprawie: warunków zwrotu kosztów używania  
do celów służbowych samochodów osobowych niebędą-
cych własnością pracodawcy 
 

10. 10/2025 16.09.2025r.  

 
W sprawie: przyjęcia Regulaminu Biura Obsługi Placó-
wek Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób  
z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Żorach.  
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11. 11/2025 16.09.2025r.  

 
W sprawie: przyjęcia schematu organizacyjnego  
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełno-
sprawnością Intelektualną Koło w Żorach 
 

12. 12/2025 16.09.2025r.  
W sprawie: uzyskania członkostwa i przyjęcia w poczet 
członków PSONI 

 
 

4. Organ kontroli - Komisja Rewizyjna Koła 
 

Organem kontroli w PSONI Koło w Żorach jest Komisja Rewizyjna.  
W roku sprawozdawczym 2025 Komisja Rewizyjna PSONI Koło w Żorach działał 
w składzie: 
 
Aneta Jończyk - Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej 
Urszula Milczewska - Sekretarz Komisji Rewizyjnej 
Iwona Pope - Członek Komisji Rewizyjnej 
 
 

5. Członkowie PSONI Koło w Żorach 
 
Członkami Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną 
Koło w Żorach są pracownicy Stowarzyszenia, rodzice i opiekunowie osób z niepełnospraw-
nością intelektualną, którzy są wychowankami i uczestnikami Stowarzyszenia oraz ci, którzy 
ukończyli 18 rok życia i mają świadomość członkostwa. 
 
  

 
Liczba członków należących do Stowarzyszenia 
 

 
31.12.2025r. 

Rodzice/opiekunowie                   82 

Osoby z niepełnosprawnością, które ukończyły 18 rok życia                         13 

Pracownicy zatrudnieni w PSONI                         2 

Ogółem                        97 
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6. Liczba osób z niepełnosprawnością intelektualną korzystających z usług  
oferowanych przez Koło z podziałem na wiek 

 
 

L.p. 

Liczba 
zareje-
strowa-

nych 
osób z 

niepełno-
sprawno-

ścią 
intelek-
tualną: 

 W 
stop-
niu 
lek-
kim 
łącz-

nie, w 
tym: 

K M 

W 
stop-
niu 

umiar-
kowa-
nym 
łącz-

nie, w 
tym: 

K M 

W 
stop-
niu 

znacz-
nym 
łącz-
nie, 
w 

tym: 

K M 

W 
stop-
niu 

głębo-
kim 

łącznie 
w tym: 

K M 

W stop-
niu 

nieokre-
ślonym 

łącznie, w 
tym*: 

K M 
Łącz-
nie: 

1. do lat 6: 20 7 13 11 3 8 4 3 1 3 0 3 614 241 373 652 

2. 
7 – 18 

lat: 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 17 22 0 0 0 39 

3. 19-25 lat: 0 0 0 4 3 1 1 1 0 23 6 17 0 0 0 28 

4. 
powyżej 
25 lat: 

0 0 0 24 10 14 76 32 44 0 0 0 0 0 0 100 

5. łącznie: 20 7 13 39 16 23 81 36 45 65 23 42 614 241 373 819 

  * np. opóźnienie rozwoju psychoruchowego dzieci poniżej 3 roku życia 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

85%

0,13
2%

CZŁONKOWSTWO W STOWARZYSZENIU 

Rodzice /opiekunowie osób z niepełnosprawnością

Osoby z niepełnosprawnością

Pracownicy zatrudnienie w PSONI Koło w Żorach
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7. Personel PSONI Koło w Żorach w 2025 roku 
 
 

Rodzaj zatrudnienia     31.12. 2025r. 

Zatrudnienie na podstawie stosunku pracy 107 

Zatrudnienie na podstawie umowy zlecenie     10 

Usługi na podstawie prowadzonej działalności gospodarczej   10 

Ogółem 127 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zatrudnienie w podziale na poszczególne placówki  2025/etaty 

Ośrodek Wczesnej Interwencji 9,5 

Ośrodek Rehabilitacyjno – Edukacyjno – Wychowawczy 60,67 

Warsztat Terapii Zajęciowej 22,42 

Świetlica Rewalidacyjno – Rehabilitacyjna 4 

Mieszkanie Treningowe 2 

Biuro Obsługi Placówek 4,79 

Ogółem 103,38 

 
 

84%

8%
8%

PERSONEL PSONI KOŁO W ŻORACH 

Zatrudnienie umowa o pracę Zatrudnienie umowa zlecenie Działalność gospodarcza
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W 2025 roku na stanowiskach kierowniczych w placówkach PSONI Koło w Żorach zatrudnione  
były następujące osoby: 
 

 Ośrodek Wczesnej Interwencji:  
Kierownik Jadwiga Wójcik-Goraus,  

 
 Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy 

Dyrektor Tomasz Tomiak  
Zastępca Dyrektora Sylwia Burda 
 

 Warsztat Terapii Zajęciowej:  
Kierownik Marzena Żatkiewicz 
 
 

 Świetlica Rewalidacyjno-Rehabilitacyjnej:  
nadzór merytoryczny - Dyrektor Tomasz Tomiak 
 

 Biuro Obsługi Placówek: 
Kierownik Izabela Bester  
 

 Mieszkanie Treningowe:  
nadzór merytoryczny – Izabela Bester 
 
 
 
 

8. Opis działań podjętych i przeprowadzonych przez PSONI Koło w Żorach  
w 2025 roku  

 
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło 
w Żorach jest organizacją pożytku publicznego. PSONI Koło w Żorach nie prowadzi działal-
ności gospodarczej i nie jest wpisane do rejestru przedsiębiorstw.  
 
W ramach realizacji celów statutowych Stowarzyszenie w 2025 roku wykonywało stałe 
formy działalności oraz wykonywało działalność zleconą Stowarzyszeniu przez organy  
administracji publicznej tj: 

 
 
 

Działalność PSONI Koło w Żorach realizowana jest przez następujące  
placówki: 
 
Ośrodek Wczesnej Interwencji (OWI), 
Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy (OREW),  
Warsztat Terapii Zajęciowej (WTZ), 
Świetlica Rewalidacyjno-Rehabilitacyjna (ŚRR), 
Mieszkanie Treningowe. 
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Działalność zlecona przez organy administracji publicznej obejmowała: 
 

 realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej zmierzającej  

do ogólnego rozwoju każdego uczestnika WTZ – zadanie zlecone przez Urząd Miasta Żory 

oraz przez PFRON, 

 zapewnienie transportu dzieci z niepełnosprawnościami z terenu miasta Żory na zajęcia  

w OREW – zadanie zlecone przez Urząd Miasta Żory, 

 prowadzenie placówki oświatowej – zadanie zlecone przez Urząd Miasta Żory. 
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9. Realizacja projektów przez PSONI Koło w Żorach w 2025 roku 

 

Lp. Tytuł projektu 

 
 

Rodzaj podjętych działań 
Liczba beneficjentów 

Finansowanie  

1. 

Bardzo Istotne 
Ogniwo w Systemie – 
placówka 25+ dla 
osób z głęboką niepeł-
nosprawnością. 
Świetlica Rewalida-
cyjno–Rehabilitacyjna 

 
Świetlica jest placówką przeznaczoną dla osób dorosłych po 25 roku ży-
cia, posiadających orzeczenie o głębokiej niepełnosprawności  
intelektualnej. Uczestnikami ŚRR są byli wychowankowie OREW. 
Przepisy oświatowe nie pozwalają na to, by osoby po 25 roku życia kon-
tynuowały zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze w OREW. Również 
NFZ, z chwilą gdy kończy się ważność orzeczenia o potrzebie zajęć  
rewalidacyjno-wychowawczych, przerywa dofinansowanie do rehabili-
tacji. W rezultacie osoby po 25 roku życia, z orzeczoną głęboką 
niepełnosprawnością intelektualną, pozostawały poza systemem  
pomocy. Z myślą o tych właśnie osobach utworzono Placówkę 25+.  
Aktualnie uczestnikami ŚRR jest 6 osób po 25 roku życia,  
posiadających orzeczenie o głębokim stopniu niepełnosprawności  
intelektualnej. 
 
Całkowita wartość projektu: 158 248,77 zł  
Wykorzystana kwota: 158 248,77 zł 
Wkład finansowy PSONI Koło w Żorach – 8 500,00 zł 
Wkład niefinansowy PSONI Koło w Żorach – 24 360,00 
Liczba beneficjentów - 6 
Projekt finansowany z Gminy Miejskiej Żory 
 

2. Rehabilitacja 25 plus 

 
W ramach programu realizowana była usługa opiekuńcza w formie  
cyklicznej terapii oraz rewalidacji osób z głęboką niepełnosprawnością 
intelektualną po 25 roku życia – absolwentów OREW Żory. 
 
Wykorzystana kwota: 384 041,04 zł 
Wkład finansowy PSONI Koło w Żorach: 0,00 zł 
Wkład niefinansowy PSONI Koło w Żorach: 0,00 zł 
Liczba beneficjentów: 10 
Projekt finansowany z PFRON Oddział Śląski 

 

3. 
Samodzielnie przez 
życie – edycja 2 

 
Projekt „Samodzielnie przez życie – edycja 2 ” - Zadanie realizowane 
było  we współpracy z Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych – Oddział Śląski, w ramach konkursu 
pn.” Działamy razem” (zadania zlecone z  art.36 ustawy z dnia 27 sier-
nia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu 
osób niepełnosprawnych.). Celem projektu jest zwiększenie samodziel-
ności życiowej 17 osób z niepełnosprawnością intelektualną poprzez 
prowadzenie treningów samodzielności mających na celu nabywanie, 
rozwijanie i podtrzymywanie umiejętności niezbędnych w codziennym  
samodzielnym życiu. 
Wykorzystana kwota: 175 235,01 zł 
Wkład finansowy PSONI Koło w Żorach 1 800,00 zł 
Wkład niefinansowy: 0,00 zł 
Liczba beneficjentów: 17 osób 
Projekt finansowany z PFRON Oddział Śląski  
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4. 

 
Asystent osobisty 
drogą do samodziel-
ności osób z niepełno-
sprawnością - edycja 
IV 

 
 
Projekt „Asystent Osobisty drogą do samodzielności osób z niepełno-
sprawnością” – asystent dla osób z niepełnosprawnością oraz ich 
rodzin. Projekt skierowany był do 16 osób z niepełnosprawnościami, 
mieszkańców powiatu żorskiego. Beneficjentami projektu były osoby  
w wieku 07-45 r.ż. Projekt finansowany był z PFRON. W ramach pro-
jektu zatrudnionych było dwóch asystentów.  
 
Wykorzystana kwota: 189 178,99 zł 
Wkład finansowy PSONI Koło w Żorach: 2 480,00 zł 
Wkład niefinansowy PSONI Koło w Żorach: 0,00 zł 
Liczba beneficjentów: 16 
Projekt finansowany z PFRON Oddział Śląski 

 

5. 
Każdą swoją żywą  
częścią, wybieramy 
 życie 

 
XXIV Dzień Godności Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną, 
Przegląd Twórczości Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną, Kon-
kurs plastyczny "Każdą swoją żywą częścią wybieramy życie", II Wielki 
Bieg Integracyjny – Poczuj swoją (nie) sprawność.  
 
Wartość całego projektu: 50 761,15 zł 
Dofinansowanie: 22 300,00 zł 
Wkład własny PSONI Koło w Żorach: 1 120,00 zł 
Projekt finansowany z Gminy Miejskiej Żory 
 

 
 

 
Współpraca PSONI Koło w Żorach z instytucjami, organizacjami, Stowarzysze-
niami.  
 
PSONI Koło w Żorach w ramach swojej działalności współpracuje z różnymi instytucjami, 
organizacjami, fundacjami i innymi stowarzyszeniami.  
 
Celem tej współpracy jest przede wszystkim realizacja podstawowej misji naszego  
Stowarzyszenia, czyli szeroko pojęte działania na rzecz osób z niepełnosprawnością intelek-
tualną.  
 
Działania te mają na celu głównie zmianę negatywnego wizerunku osób z niepełnospraw-
nościami, możliwie najszersze włączenie ich do życia społecznego w każdym jego aspekcie 
oraz poprawę sytuacji życiowej i zdrowotnej naszych wychowanków. Dlatego też wszystkie 
nasze placówki nawiązują i podtrzymują współpracę z żorskimi szkołami, głównie liceami 
i gimnazjami, by pokazać młodzieży jak wygląda codzienność osób z niepełnosprawno-
ściami, by uwrażliwić młodych ludzi na potrzeby słabszych członków naszej społeczności  
i zachęcić młodzież do działania na rzecz tych osób. W tym celu organizowane są okoliczno-
ściowe spotkania młodzieży szkolnej z wychowankami, uczestnikami PSONI np. z okazji 
Świąt Bożego Narodzenia, Świąt Wielkanocnych, spotkania mikołajkowe, młodzież zapra-
szana jest na wizyty studyjne do Warsztatu Terapii Zajęciowej oraz do udziału w warsztatach 
prowadzonych przez OREW. Zachęcamy również młodzież do pracy w charakterze wolon-
tariuszy przy realizacji naszych projektów np. przy okazji prowadzenia zbiórek publicznych  
czy organizacji Olimpiad Specjalnych.  
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Współpracujemy również z instytucjami kulturalnymi, w celu włączania naszych wycho-
wanków, uczestników w życie kulturalne oraz z innymi instytucjami, które mogą pomóc 
w rozwoju społecznym naszych wychowanków. Ponadto PSONI Koło w Żorach współpra-
cuje  z różnymi fundacjami, Stowarzyszeniami oraz lokalnymi centrami handlowymi w celu  
pozyskania dodatkowych środków finansowych na działalność naszego Stowarzyszenia. 
Współpracujemy również z lokalnymi mediami tj. telewizją i prasą regionalną, w celu infor-
mowania lokalnej społeczności o naszych działaniach, zachęcania do współuczestniczenia  
w życiu osób z niepełnosprawnościami i propagowania działalności Stowarzyszenia. 
 
Wszystkie te działania mają na celu integrację osób z niepełnosprawnością intelektualną  
ze zdrową częścią naszego społeczeństwa oraz pozyskiwanie środków na realizację statuto-
wej działalności naszego Stowarzyszenia. 
 
 
Wśród zaprzyjaźnionych organizacji są:  
 
Żorskie Centrum Organizacji Pozarządowej 
Miejski Ośrodek Kultury w Żorach 
Ochotnicza Straż Pożarna w Żorach 
Gramofonowa Kuźnia Talentów 
 
Fundacja Magiczny Domek 

              Komenda Miejska Policji w Żorach  
Fundacja Orange 
Hospicjum im. Jana Pawła II w Żorach  
Zespół Państwowych Szkół Muzycznych w Żorach 
Państwowe Gospodarstwo Leśne Lasy Państwowe Nadleśnictwo Rybnik 
 
 
Działania na rzecz poprawy jakości świadczonej pracy przez pracowników 
PSONI Koło w Żorach 
 
Specjaliści zatrudnieni w Polskim Stowarzyszeniu na rzecz Osób z Niepełnosprawnością 
Intelektualną Koło w Żorach posiadają odpowiednie wykształcenie i kwalifikacje niezbędne 
do wykonywania pracy na rzecz osób z niepełnosprawnościami. 
 
Dokładamy jednak starań, by kadra stale podnosiła swoje kompetencje zawodowe tak,  
by być na bieżąco z wciąż rozwijającą się nauką, jaką jest pedagogika specjalna czy fizjote-
rapia. Dzięki szkoleniom i kursom specjaliści doskonalą swoje umiejętności i metody pracy 
oraz otrzymują inspirację do dalszej pracy. 
 
 
Wykaz szkoleń, w których wzięli udział pracownicy PSONI finansowane z Krajowego  
Funduszu Szkoleń 
 
Kurs Zoga movement w terapii niemowląt 
Wartość szkolenia na 1 pracownika:   3.000,00 zł 
Dotacja z PUP na 1 pracownika:  2.400,00 zł 
Uczestnicy 
(1 pracownik Ośrodka Wczesnej Interwencji)  
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Kurs Zoga Therapy w pediatrii 
Wartość szkolenia na 1 pracownika:   3.600,00 zł 
Dotacja z PUP na 1 pracownika:  2.880,00 zł 
Uczestnicy 
(2 pracowników Ośrodka Wczesnej Interwencji) 
 
Kurs FDM intensywny 
Wartość szkolenia na 1 pracownika:   4.950,00 zł 
Dotacja z PUP na 1 pracownika:  3.960,00 zł 
Uczestnicy 
(3 pracowników Ośrodka Rehabilitacyjno –Edukacyjno – Wychowawczego) 
 
Rozwijanie kompetencji terapeutów zajęciowych 
Wartość szkolenia na 1 pracownika:    3.072,00 zł 
Dotacja z PUP na 1 pracownika:   2.457,60 zł 
Wpłata dokonana przez firmę szkoleniową:  4.380,00 zł 
Uczestnicy: 
(7 pracowników Warsztatu Terapii Zajęciowej) 

 
 
Kurs Choreoterapii – Taniec Kreatywny               
Wartość szkolenia na 1 pracownika                  230,00zł 
Uczestnicy 
(2 pracowników Warsztatu Terapii Zajęciowej) 
 
Szkolenie - Trener pracy Osób z Niepełnosprawnościami  
Uczestnicy 
(3 pracowników z Warsztatu Terapii Zajęciowej) 
 
Szkolenie – Zielone Kompetencje  (Instagram, Video w CapCup i wsparcie AI 
Uczestnicy 
(1 pracownik z Warsztatu Terapii Zajęciowej) 
 
Szkolenie Kompetencje Cyfrowe  
Uczestnicy 
(9 pracowników z Warsztatu Terapii Zajęciowej) 
 
Szkolenie – Standardy Funkcjonowania Warsztatów Terapii Zajęciowej – Zielone Kompe-
tencje  
Uczestnicy 
(16 pracowników z Warsztatu Terapii Zajęciowej) 
 
Konferencja – Dostępność Dziś i Jutro 
Uczestnicy 
(2 pracowników z Warsztatu Terapii Zajęciowej) 
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Wydarzenia, które miały miejsce w 2025 roku z udziałem wszystkich placówek, 
 
 

Lp. 
Rodzaj wyda-

rzenia 
Krótki opis wydarzenia 

                      

Łącznie Organizator 

1. 
14.02.2025 

Bal 
 Karnawałowy 

Bal Karnawałowy zorganizowany przez 
pracowników Ośrodka Rehabilitacyjno - 

Edukacyjno - Wychowawczego dla wycho-
wanków  

100 OREW 

2. 
17.02.2025 

Koncert  
Walentynkowy 

Walentynkowy Koncert w Warsztacie Te-
rapii Zajęciowej 

100 WTZ 

3. 
28.02.2025 

Bal  
Karnawałowy 

Bal Karnawałowy całej społeczności 
Warsztatu Terapii Zajęciowej  

100 WTZ 

4. 
06.03.2025 

Wyjazd  
do Brennej 

Kulig zimowy w Brennej członków Stowa-
rzyszenia  

40 
PSONI Koło  

w Żorach 

5. 
07.03.2025 

Dzień Kobiet 
Uroczyste świętowanie Dnia Kobiet 100 WTZ  

6. 
26.03.2025 

Targi Edukacji  
i Wolontariatu  

Targi Edukacji i Wolontariatu zorganizo-
wane przez Żorskie Centrum Organizacji 

Pozarządowej w celu promowania idei 
wolontariatu  

150 

Żorskie 
 Centrum  

Organizacji Pozarządo-
wych  

7. 
01.04.2025 

Konkurs 
 plastyczny 

Konkurs plastyczny pn. "Każdą swoją 
żywą częścią wybieramy życie" w ramach 
XXIV obchodów Dnia Godności Osób z 

Niepełnosprawnością Intelektualną 

40 
PSONI Koło 

 w Żorach 

8. 
17.04.2025 
Śniadanie 

Wielkanocne 

Uroczyste śniadanie wielkanocne całej 
społeczności Warsztatu Terapii Zajęcio-

wej 
110 WTZ 



 

17 

 

9. 
18.04.2025 
Śniadanie 

Wielkanocne 

Uroczyste śniadanie wielkanocne całej 
społeczności Ośrodka Rehabilitacyjno - 

Edukacyjno - Wychowawczego  
110 OREW 

10. 
30.04.2025 

Dzień Świado-
mości Autyzmu 

Udział społeczności PSONI Koło w Żorach 
w obchodach Dnia Świadomości Autyzmu 

w Szkole Podstawowej nr 16 w Żorach 
140 Miasto Żory 

11. 

12.05.2025 
Przegląd Twór-
czości Osób z 

Niepełnospraw-
nością Intelek-

tualną 

Przegląd Twórczości Osób z Niepełno-
sprawnością Intelektualną zorganizowany 

w ramach XXIV Obchodów Dnia  
Godności 

160 PSONI Koło w Żorach 

12. 
15-17.05.2025 

Wycieczka 
Trójmiasto 

Wycieczka całej społeczności WTZ do 
Trójmiasta połączona z aktywnym  

zwiedzaniem  
95 WTZ  

13. 
23.05.2025 

Piknik 
Piknik Osób Niepełnosprawnych w Podle-

sicach  
105 

 
Regionalny Związek 
Rewizyjny Spółdziel-
czości Mieszkaniowej  

w Katowicach 
 

14. 
25.05.2025 

Dzień Godności 
XXIV Dzień Godności Osób z Niepełno-

sprawnością Intelektualną  
350 

 

PSONI Koło w Żorach 
Miasto Żory 

Miejski Ośrodek  
Kultury  

w Żorach 

15. 
17.06.2025 

II Wielki Bieg 
Integracyjny 

II Wielki Bieg Integracyjny zorganizo-
wany w ramach XXIV Dnia Godności 

Osób z Niepełnosprawnościami  
300 

PSONI Koło  
w Żorach 

Miejski Ośrodek 
Sportu i Rekreacji  

w Żorach  

16. 

31.05.2025-
14.06.2025 

Turnus Rehabi-
litacyjny 

Turnus rehabilitacyjny w Ośrodku Reha-
bilitacyjno - Wypoczynkowym Ledan w 
miejscowości Chłopy zorganizowany dla 
członków Stowarzyszenia PSONI Koło w 

Żorach 

94 
PSONI Koło  

w Żorach 
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17. 
28.06.2025 

Piknik  

Udział w projekcie "Każde życie ma sens" 
W ramach projektu PSONI Koło w Żorach 
wzięło udział w pikniku w Pałacu w Bara-

nowicach 

150 

 
PSONI Koło  

w Żorach 
Fundacja Orange 
Miejski Ośrodek  

Kultury  
w Żorach 

Hospicjum im. Jana 
Pawła II  
w Żorach  

 

18. 
04.07.2025 
Wycieczka 

Wycieczka społeczności Warsztatu Terapii 
Zajęciowej do Planetarium w Chorzowie 

98 
Warsztat  
Terapii  

Zajęciowej 

19. 
08.07.2025 

Galeria Tychy 
Wycieczka grupy Self-Adwokatów do Ti-

schner Art Gallery w Tychach 
12 

 
Dyrektor OREW 

20. 
11.07.2025 
Warsztaty  

artystyczne 

Udział wychowanków OREW w warszta-
tach artystycznych z japońską sztuką Su-

minagashi 
30 

Zespół Parkowo - Pa-
łacowy  

w Żorach  
Baranowicach 

21. 
17.07.2025 
Spotkanie z 

Dendrologiem 

Udział warsztatowiczów w spacerze w to-
warzystwie Dendrologa po mieście w Żo-

rach  
52 

Miejski Ośrodek  
Kultury  

w Żorach 

22. 
18.07.2025 
Koniec roku 

WTZ 

Zakończenie roku terapeutycznego w 
Warsztacie Terapii Zajęciowej  

105 
Warsztat  

Terapii Zajęciowej 

23. 
08.09.2025 

Piknik 

Udział Warsztatu Terapii Zajeciowej w 
Żorach w Pikniku pn. "Niech się dymi" 

zorganizowanym przez Firmę Jelux 
250 JELUX Żory 

24. 
 

12.09.2025 
Wycieczka 

Wycieczka Warsztatu Terapii Zajęciowej 
do ZATORLAND  

98 

Warsztat  
Terapii  

Zajęciowej  
w Żorach 

25. 
24.09.2025 

Zawody  
Sportowe 

XIX Międzyośrodkowe Zawody Sportowe 
dla Osób z Niepełnosprawnościami w 

Pszczynie 
20 

Pszczyński Ośrodek 
OMBR 
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26. 
25.09.2025 

Spektakl Tea-
tralny 

Spektakl Teatralny w OREW zorganizo-
wany przez Stowarzyszenie "takie tam" 

im. Artystów Międzywojnia 
90 

Stowarzyszenie  
"takie tam" im.  

Artystów Międzywoj-
nia 

27. 
Warsztaty  
graficzne 

Warsztaty graficzne zorganizowane dla 
uczestników Warsztatu Terapii Zajęciowej  

70 

Uczniowie Centrum 
Kształcenia Zawodo-
wego i Ustawicznego 

w Żorach  

28. 
21.09.2025 
Warsztaty  
kulinarne 

Warsztaty kulinarne zorganizowane dla 
uczestników Warsztatu Terapii Zajęciowej  

70 

Uczniowie Centrum 
Kształcenia Zawodo-
wego i Ustawicznego 

w Żorach  

29. 
24.10.2025 

Noc Bibliotek 
Noc Bibliotek 2025 - udział WTZ ze spek-

taklem grupy teatralnej  
90 

Miejska Biblioteka 
Publiczna w Żorach 

30. 
30.10.2025 

Zajęcia  
w plenerze 

Jesienne zajęcia Warsztatu  
Terapii Zajęciowej  

w gospodarstwie rolnym 
40 

Państwo Bernadeta i 
Waldemar Czysz 

31. 
31.10.2025 
Halloween 

Impreza Halloweenowa  
w OREW 

80 
Ośrodek Rehabilita-
cyjno - Edukacyjno - 

Wychowawczy 

32. 
14.11.2025 
Jubileusz 

Jubileusz XXV - lecia powstania Warszta-
tów Terapii Zajęciowej w Żorach 

250 
Warsztat Terapii Za-

jęciowej w Żorach 

33. 
02.12.2025 
Szkolenie 

Unijne szkolenie z zakresu kompetencji 
cyfrowych dla uczestników WTZ oraz pra-
cowników PSONI, którzy zajmują się me-

diami społecznościowymi 

25 

Edukacja Bez Barier 
Krajowy Plan Odbu-

dowy 
Unia Europejska 

34. 
08.12.2025 
Mikołajki 

Mikołajki w OREW zorganizowane przez 
całą społeczność Ośrodka Rehabilitacyjno 
- Edukacyjno - Wychowawczego dla wy-

chowanków 

110 

Ośrodek Rehabilita-
cyjno - Edukacyjno - 

Wychowawczy 
SL Poland, Fundacja 

ORANGE 
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35. 
08.12.2025 
Mikołajki 

Mikołajki w WTZ zorganizowane przez 
całą społeczność Warsztatu Terapii Zaję-

ciowej dla uczestników  
105 

Warsztat 
 Terapii  

Zajęciowej  

36. 

GRUDZIEŃ 
2025 

Spotkania arty-
styczne 

Cykl spotkań artystycznych w OREW zor-
ganizowanych przez Gramofonową Kuź-

nię Talentów oraz Fundację Magiczny Do-
mek 

80 

Gramofonowa Kuź-
nia Talentów  

Fundacja Magiczny 
Domek  

37. 
19.05.2025 

Wigilia WTZ 
Spotkanie wigilijne całej społeczności 

Warsztatu Terapii Zajęciowej 
150 

Warsztat  
Terapii Zajęciowej 

38. 
19.05.2025 

Spartanie Dzie-
ciom 

Świąteczne odwiedziny w OREW grupy 
Spartanie Dzieciom 

90 Spartanie Dzieciom  
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 Opis działalności Ośrodka Wczesnej Interwencji 
(OWI) w 2025 roku 

 
 
OWI jest niepubliczną, specjalistyczną placówką, która obejmuje swoim działaniem wszyst-
kie dzieci objęte ubezpieczeniem w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia i Unii Europej-
skiej. Placówka realizuje kontrakt w ramach realizacji umowy o udzielanie świadczeń opieki 
zdrowotnej w zakresie rehabilitacja lecznicza dla dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego. 
Ośrodek Wczesnej Interwencji zapewnia wielospecjalistyczną i kompleksową rehabilitację 
dzieci zagrożonych nieprawidłowym rozwojem psychoruchowym (głównie z wysokiego ry-
zyka ciążowo – porodowego) oraz dzieci z zaburzonym rozwojem psychoruchowym. Do pla-
cówki kierowane są dzieci w wieku od urodzenia do 7 roku życia z grupy wysokiego ryzyka 
ciążowo – porodowego, z wadami ośrodkowego układu nerwowego (OUN) – małogłowiem, 
wodogłowiem z przepukliną oponowo – rdzeniową, z zespołami aberracji chromosomowej,  
z chorobami metabolicznymi układu nerwowego, z mózgowym porażeniem dziecięcym,  
z nieprawidłowym rozwojem psychoruchowym o ustalonej lub nieustalonej etiologii.  
 
 
 
Zadania Ośrodka Wczesnej Interwencji 
 
Diagnoza rozwoju dziecka. 
Specjaliści oceniają rozwój dziecka, m.in.: 

 ruchowy, 

 poznawczy, 

 emocjonalny i społeczny, 

 mowy i komunikacji. 
Prowadzenie terapii. 
W zależności od potrzeb dziecka prowadzone są różne formy terapii, np.: 

 fizjoterapia, 

 terapia logopedyczna, 

 terapia psychologiczna, 

 terapia pedagogiczna, 

 terapia ręki. 
Wspieranie rodziców i opiekunów. 
Rodzice otrzymują: 

 wskazówki, jak pracować z dzieckiem w domu, 

 konsultacje ze specjalistami, 

 pomoc w rozumieniu potrzeb rozwojowych dziecka. 
Tworzenie indywidualnego programu terapii. 
Dla każdego dziecka opracowywany jest indywidualny plan wsparcia, dopasowany do jego 
możliwości i trudności. 
Zasady prowadzenia terapii w OWI 

 terapia w OWI prowadzona jest w formie zajęć indywidualnych lub grupowych, 

 rodzic lub opiekun dziecka ma prawo do obecności w trakcie terapii, 

 rodzic lub opiekun dziecka ma obowiązek stosowania się do wszystkich zaleceń spe-
cjalistów i terapeutów, 

 dziecko, które rodzic przyprowadza na zajęcia do Ośrodka powinno być zdrowe – 
bez objawów gorączki lub infekcji, 

 rodziców obowiązuje punktualność w przyprowadzaniu oraz odbieraniu dziecka z 
zajęć, 
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 rodzic ma prawo w każdej chwili zrezygnować z zajęć w OWI, składając pisemną   
rezygnację. 

 
 
 
O możliwości skorzystania z porad specjalistów pracujących w OWI rodzice dzieci dowia-
dują się przede wszystkim od lekarzy pediatrów, od specjalistów z innych szpitali 
i ośrodków, ale także od innych rodziców, ze strony internetowej Stowarzyszenia i z portalu 
Facebook. 

 
Działalność Ośrodka Wczesnej Interwencji w liczbach: 

 
  Specjaliści udzielający porady  Liczba 

świadczeń 

1 Logopedzi  2400 

2 Psycholodzy 860 

3 Rehabilitanci 5643 

4 Lekarz 372 

5  Terapeuta zajęciowy 384 

6. Oligofrenopedagog 192 

 

Ilość zrealizowanych osobodni w ramach kontraktu z NFZ w 2025r. – 7527. 

 Z wizyt w Ośrodku Wczesnej Interwencji skorzystało 562 pacjentów. 

 

Pacjenci Ośrodka Wczesnej Interwencji to mieszkańcy Żor, Bąkowa, Bełku, Bełsznicy, 

Bluszczów, Borynia, Brzeźce, Chałupki, Chybie, Cieszyn, Czerwionka – Leszczyny,  

Czyżowice, Dembieńsko, Drogomyśl, Gszowice, Gliwice, Godów, Gogołowa, Golasowice, 

Gostyń, Jankowice, Jarząbkowice, Jastrzębie Zdrój, Jejkowice, Katowice, Kobielice,  

Kwaków, Kyry, Krzyżowice, Łaziska, Marklowice, Mikołów, Mizerów, Mszana, Ochaby, 

Ornontowice, Oszesze, Palowice, Piasek, Pielgrzymowice, Połomia, Przegędza, Pszczyna, 

Racibórz, Radostowice, Ruda Śl, Rudziczka, Rybnik, Rydułtowy, Skrzyszów, Sosnowiec, 

Stanowice, Strumień, Studzionka, Suszec, Szczejkowice, Szczerbice, Świerklany, Turza, 

Warszowice, Wielamowice, Wisła, Wisła Mała, Wisła Wielka, Wodzisław Śl, Zabłocie, Za-

wiść, Zbytków.  
 
 

 do OWI trafiają dzieci z najczęstszą diagnozą 
 R62. – opóźnienie etapów rozwoju fizjologicznego 
 R62.8 – inne braki w porównaniu do oczekiwanego prawidłowego rozwoju  

fizjologicznego 
 Q90 – Zespół Downa 
 P07.3 – inne przypadki wcześniactwa 
 F84 – całościowe zaburzenia rozwoju 
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Działania podjęte przez OWI w 2025 roku na rzecz rodziców i opiekunów 

Podczas wizyt w Ośrodku Wczesnej Interwencji rodzice i opiekunowie zawsze towarzyszą 

dzieciom, w związku z czym pracownicy OWI mają możliwość bieżącego konsultowania 

problemów zgłaszanych przez rodziców poszczególnych dzieci, udzielania porad, wskazó-

wek i objaśnień. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

24 

 

 

 Opis działalności  
Ośrodka Rehabilitacyjno – Edukacyjno - Wychowaw-

czego (OREW) w 2025 roku 

 
OREW jest niepubliczną, specjalistyczną, wielofunkcyjną placówką przeznaczoną  

dla wychowanków w wieku od 3 do 25 roku życia, którzy wymagają kompleksowej,  

wielodyscyplinarnej pomocy rehabilitacyjno-edukacyjnej, świadczonej w odpowiednich  

warunkach i z opieką dostosowaną do stanu psychofizycznego i wieku.  

 

Celem działania OREW jest poprawa rozwoju psychoruchowego i społecznego, poprawa 

ogólnego stanu zdrowia i sprawności fizycznej, kształtowanie i rozwijanie umiejętności 

funkcjonowania w życiu codziennym, rozwijanie zainteresowania ludźmi i otaczającym 

światem, rozwijanie i pogłębianie więzi społecznych oraz form komunikowania się, a także 

poznawanie rzeczy, zjawisk, rozwój myślenia, rozwijanie umiejętności współżycia w grupie. 

Wszyscy wychowankowie w OREW posiadają orzeczenie o niepełnosprawności intelektu-

alnej w stopniu głębokim. 
  

Program zajęć edukacyjno-terapeutycznych w OREW prowadzony jest w oparciu o: 
 podstawę programową kształcenia ogólnego dla uczniów z upośledzeniem umysłowym  

w stopniu umiarkowanym i znacznym, 
 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23.04.2013r. w sprawie warunków 

i sposobu organizowania zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i młodzieży   
z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim (Rozporządzenie weszło w dniu  
08.05.2013r.) 

 

Działalność Ośrodka Rechabilitacyjno – Edukacyjno – Wychowawczego w liczbach: 

 

W 2025 roku OREW realizował kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia w ramach  

realizacji umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej w zakresie rehabilitacja  

dla dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego.  Suma zrealizowanych/ rozliczonych  

z NFZ osobodni w 2025 roku wynosiła 7231, z czego:  

 
 

Lp. Liczba udzielonych porad przez specjalistów w 2025 roku  31.12.2025r. 

1 Logopedzi  3519 

2 Psycholodzy 587 

3 Fizjoterapeuci 6850 

4 Lekarze rehabilitacji medycznej (ilość wizyt) 97 

5 Nauczyciele oligofrenopedagodzy 7231 

6 Terapeuta zajęciowy  943 

7 Tyflopedagog 944 
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Lp. Liczba wychowanków OREW  
  

31.12.2025r. 

1 3-6 lat 3 

2 7-10 lat 9 

3 11-14 lat 17 

4 15-18 lat 13 

5 19-25 lat 23 

 Razem 65 

 
Lp. Podział wychowanków OREW ze względu na miejsce 

zamieszkania 

  

31.12.2025r. 

1 Żory 26 

2 Bełk 1 

3 Czerwionka – Leszczyny  6 

4 Czyżowice 1 

5 Jastrzębie Zdrój 4 

6 Jejkowice 1 

7 Krzyżowice 1 

8 Knurów 2 

9 Miedźna 1 

10 Orzesze 3 

11 Palowice 1 

12 Pawłowice 3 

13 Przegędza 1 

14 Rybnik 9 

15 Rydułtowy 1 

16 Suszec 1 

17 Świerklany 2 
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Lp. 
Rodzaje niepełnosprawności wychowanków OREW 

  

31.12.2025r. 

1 Dziecięce porażenie mózgowe wraz z chorobami współistniejącymi typu 

padaczka, wodogłowie   

 

37 

2 Całościowe zaburzenia rozwoju   

7 

3 Wodogłowie 2 

4 Zespół Retta   1 

5 Inne wrodzone wady rozwojowe układu nerwowego 2 

6 Zespół Lennoxa - Gastauta 1 

7 Zespół Wolfa - Hirschhorna 1 

8 Zespół Pitta Hopkinsa 1 

9 Zespół Arnolda Chiariego typu IV 1 

10 Zespół Leighta 1 

11 Stwardnienie guzowate 1 

12 Wada rozwojowa OUN 3 

13 Zapalenie mózgu, zapalenie rdzenia kręgowego w chorobach wirusowych 1 

14 Encefalopatia 1 

15 Zespół AHC (naprzemienna hemiplegia dziecięca) 1 

16 Autyzm atypowy, typoplastyczne paznokcie, brak płytek na kciukach  

i dużych palców u nóg 
3 

17 Choroba mitochondrialna (deficyt dehydrogenezy pirogronanowej),  

niedosłuch  
1 

 
 Dominująca diagnoza wśród wychowanków OREW 

 Dziecięce porażenie mózgowe 
 Padaczka 
 Wodogłowie 
 Całościowe zaburzenia rozwoju 
 Zaburzenia OUN 
 Autyzm 
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 Opis działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej 
(WTZ) w 2025 roku 

 
 

Warsztat Terapii Zajęciowej jest placówką dziennego pobytu, czynną od poniedziałku  

do piątku w godzinach od 7.00 do 15.00.  

 

Celem działania Warsztatu jest rehabilitacja społeczna i zawodowa, której celem jest  

możliwie najlepsze przygotowanie jego uczestników do samodzielnego życia, wykonywa-

nia prostych prac zarobkowych dostosowanych do możliwości i umiejętności poszczegól-

nych osób, aktywnego i pełnego funkcjonowania w społeczeństwie i w środowisku lokal-

nym. 

Zajęcia terapeutyczne prowadzone w Warsztacie rozwijają umiejętności międzyludzkie 

uczestników, pomagają w budowaniu poprawnych relacji w grupie, pogłębiają wrażliwość 

uczestników, ich poczucie piękna i estetyki.  

Do dnia 16.12.2025 terapia zajęciowa w WTZ odbywała się w 17 pracowniach.  

Od 17.12.2025 roku terapia odbywała się w 15 następujących pracowniach terapeu-

tycznych:  
1. Bukieciarskiej 
2. Ceramicznej 
3. Dekoratorsko – technicznej 
4. Ekspresji artystycznej 
5. Florystycznej 
6. Gospodarstwa domowego 
7. Komputerowej 
8. Ogrodniczej 
9. Stolarskiej 
10. Pracownia inspiracji kulinarnej. 
11. Rękodzielniczej 
12. Świecy i witrażu 
13. Technik różnych 
14. Tkactwa i makramy 
15. Tkaniny artstycznej 

 

W każdej pracowni znajduje się 1 terapeuta oraz 5 uczestników.  

 
Lp. Liczba uczestników Warsztatu Terapii Zajęciowej  31.12.2025r. 

1 Liczba kobiet 40 

2 Liczba mężczyzn 50 

 Ogółem 90 
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Lp. 
Podział uczestników Warsztatu Terapii Zajęciowej  

ze względu na miejsce zamieszkania 

  

31.12.2025r. 

1 Żory 73 

2 Suszec 3 

3 Świerklany  4 

4 Rudziczka 3 

5 Warszowice 2 

6 Pawłowice 1 

7 Jastrzębie Zdrój 1 

8 Orzesze 1 

9 Krzyżowice 2 

 

Charakterystyka uczestników ze względu na rodzaj i stopień niepełnosprawności 
 

Liczba uczestników ze stopniem niepełnosprawności  

 Znacznym (I grupa) Umiarkowany
m (II grupa) 

Lekkim  
(III grupa) 

Dysfunkcje narządu ruchu 3 2 - 

Dysfunkcje narządu wzroku 1 - - 

Dysfunkcje narządu, słuchu, głosu  
i mowy 

6 7 - 

Choroby neurologiczne 15 2 - 

Niepełnosprawność intelektualna 30 19 - 

Choroba psychiczna 27 6 - 

Epilepsja 2 7 - 

Spektrum autyzmu 1 1 - 

Inne: 
choroba  Pradera-Williego          
Zespół Downa 
MPD 

1 
1 

17 
11 

1 
- 
- 
3 

 
- 
- 
- 
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Lp. 

 

Struktura wieku uczestników Warsztatu Terapii Zajęciowej 
 31.12.2025r. 

1 Do 20 lat 0 

2 21-30 lat 21 

3 31-40 lat 26 

4 41-50 lat 38 

5 51-54 lat 2 

6 55-60 lat 1 

7 61 i więcej 2 

 Razem 85 

 

 

Wykaz uczestników, którzy opuścili Warsztat Terapii Zajęciowej w 2025r.  

Lp Przyczyna Kobiety Mężczyźni 

1. . Zły stan zdrowia/ decyzja rodziców 0 1 

2.  Zmiana adresu zamieszkania 0 0 

3.  Usunięcie decyzją Rady Programowej * 1 0 

 Razem  1 1 

* Nieusprawiedliwiona nieobecność w Warsztacie Terapii Zajęciowej  
 

 

Lp 
Wykaz uczestników, którzy zostali przyjęci na Warsztat Terapii Zajęciowej  

w 2025r. 

  Kobiety  Mężczyźni  

1.  

1. 

Wykaz uczestników, przyjętych do Warsztatu Terapii 

Zajęciowej z podziałem wg. płci * 
3 3 

 Razem 3 3 

* wszystkie przyjęte osoby z terenu Żor 
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W okresie sprawozdawczym do 31.12.2026r., Warsztat dysponował swoimi trzeba środkami 

transportu, które służyły do dowozu uczestników.  

  

Lp. 
Podział uczestników Warsztatu Terapii Zajęciowej ze względu  

na dowozy 

  

31.12.2025r. 

1  

Dowóz busem WTZ 
35 

2  

Za pomocą opiekuna 
17 

3  

W sposób samodzielny  
20 

 
 

 

Na koniec 31.12.2025 roku liczba osób oczekujących na przyjęcie do Warsztatu Terapii  

Zajęciowej wynosiła: 7 osób. 

 

                                                    

Kierownictwo i pracownicy WTZ współuczestniczą w realizacji misji PSONI Koło  

w Żorach, której celem jest między innymi zmiana negatywnego wizerunku osób z niepeł-

nosprawnością intelektualną oraz jak najpełniejsze włączanie tych osób w codzienne życie 

naszego społeczeństwa. Misja ta realizowana jest poprzez systematyczny udział uczestni-

ków WTZ w różnego rodzaju wydarzeniach społecznych, okolicznościowych i kulturalnych, 

w trakcie których uczestnicy mają możliwość zaprezentowania swoich talentów, umiejętno-

ści, a także pokazania, że są osobami o wielkiej wrażliwości, oraz że potrafią doskonale 

funkcjonować w społeczeństwie.  
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 Opis działalności  
Świetlicy Rewalidacyjno-Rehabilitacyjnej (ŚRR)  

w 2025 roku 
 

Świetlica Rewalidacyjno-Rehabilitacyjna została utworzona w 2013 roku jako odpowiedź  

na potrzeby dorosłych osób z głęboką niepełnosprawnością intelektualną. Przepisy oświa-

towe nie pozwalają na to, by osoby po 25 roku życia kontynuowały zajęcia rewalidacyjno - 

wychowawcze w OREW. Również NFZ, z chwilą gdy kończy się ważność orzeczenia  

o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, przerywa dofinansowanie do rehabilita-

cji. W rezultacie osoby po 25 roku życia, z orzeczoną głęboką niepełnosprawnością intelek-

tualną, pozostawały poza systemem pomocy.  

Z myślą o tych właśnie osobach utworzono Świetlicę Rewalidacyjno-Rehabilitacyjną. 

 

Od początku istnienia Świetlicy jej uczestnikami są dawni wychowankowie OREW. 

Są to osoby po 25 roku życia. 

 

Finansowanie Świetlicy:  
 

Dofinansowanie z Gminy Miejskiej Żory w ramach projektu pt: „Bardzo Istotne Ogniwo 
w Systemie - Placówka 25+ dla osób z głęboką niepełnosprawnością. Świetlica Rewalida-
cyjno – Rehabilitacyjna”.  
 

1 Całkowita wartość projektu  158 248,77 

2 Wykorzystana kwota 158 248,77 

3 Wkład finansowy PSONI 8 500,00 

4 Wkład niefinansowy 24 360,00 

5 Liczba Beneficjentów 6 

 
 
Dofinansowanie z PFRON w ramach projektu „Rehabilitacja 25 plus”. Pilotażowy program 
dla absolwentów OREW-ów, którzy ukończyli 25 rok życia.   

 

1 Wykorzystana kwota 384 041,04 

2 Wkład finansowy PSONI 0,00 

3 Wkład niefinansowy 0,00 

4 Liczba Beneficjentów 10 
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W Świetlicy prowadzone były zajęcia dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestni-

ków. Były to zajęcia edukacyjne prowadzone przez nauczyciela oligofrenopedagoga,  

fizjoterapeutyczne, dogoterapeutyczne, muzykoterapeutyczne, zajęcia teatralne, plastyczne 

oraz wyjazdy do groty solnej. Uczestnicy Świetlicy brali czynny udział w codziennym życiu 

Ośrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego. Uczestnicy Świetlicy byli  

codziennie przywożeni na zajęcia oraz odwożeni do domów po zakończeniu dnia.  
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 Opis działalności Mieszkania Treningowego   
w 2025 roku 

 
 

Mieszkanie Treningowe (wcześniej Mieszkanie Chronione) powstało w 2019 roku ramach 

projektu „Razem do samodzielności w Żorach – aktywizacja osób i rodzin zagrożonych ubó-

stwem lub wykluczeniem społecznym”, realizowanym w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014 – 2020. 

  

Główną ideą prowadzenia Mieszkania Treningowego było zapewnienie kompleksowego 

wsparcia osobom z niepełnosprawnością  począwszy od dnia narodzin aż do późnej starości, 

a także podążanie za trendem deinstytucjonalizacji w zakresie udzielanej pomocy osobom  

z niepełnosprawnościami i wdrażanie opieki wytchnieniowej dla ich rodzin. Prowadzenie 

Mieszkania Treningowego dla osób z niepełnosprawnością stanowi także praktyczną reali-

zację prawa osób  z niepełnosprawnościami do niezależnego życia i włączenia w społecz-

ność lokalną, o którym mowa w art. 19 Konwencji ONZ o prawach osób z niepełnospraw-

nościami. Mieszkania Treningowe, funkcjonując jako małe formy wsparcia mieszkanio-

wego, są najbardziej adekwatną do potrzeb formą wsparcia, umożliwiającą osobom z nie-

pełnosprawnościami, w tym osobom wymagającym bardzo intensywnego wsparcia, naj-

większą niezależność, możliwość decydowania o sobie i pozostanie w społeczności lokal-

nej. Specyficzne potrzeby osób z niepełnosprawnością intelektualną są możliwe do zaspo-

kojenia jedynie poprzez stworzenie im warunków do bezpiecznego zamieszkania, w otocze-

niu osób będących w podobnej sytuacji życiowej i zdrowotnej oraz przy zapewnieniu im 

wsparcia życzliwych i rozumiejących ich problemy opiekunów. Stan niepełnosprawności 

intelektualnej, który cechują trudności w abstrakcyjnym myśleniu, nauce, komunikowaniu 

się z innymi ludźmii trudności w relacjach społecznych, a także związane ze stanem inne 

choroby i niepełnosprawności sprzężone w zasadniczy sposób wpływają na wykluczenie 

społeczne i marginalizacje tej grupy osób. 

Zamieszkanie osób z niepełnosprawnościami w Mieszkaniu Treningowym w istotny sposób 

wpłynęło na zmniejszenie wykluczenia społecznego tych osób oraz pozwoliło na pełniejsze  

i bardziej świadome uczestnictwo w życiu lokalnej społeczności. 

Z dniem 01.05.2021r. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością  

Intelektualną Koło w Żorach rozpoczęło realizację projektu „Samodzielnie przez  

życie”.  Zadanie realizowane jest  we współpracy z Państwowym Funduszem Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych – Oddział Śląski, w ramach konkursu pn.”Pokonamy bariery” 

(zadania zlecone z  art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej  

i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych.). Celem projektu jest zwiększenie 

samodzielności życiowej 17 osób z niepełnosprawnością intelektualną poprzez prowadzenie 

treningów samodzielności mających na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie  

umiejętności niezbędnych w codziennym samodzielnym życiu. 
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Projekt „Samodzielnie przez życie ” - Zadanie realizowane było  we współpracy  
z Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych – Oddział Śląski,  
w ramach konkursu pn.”Działamy razem” (zadania zlecone z  art. 36 ustawy z dnia 
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 
niepełnosprawnych.). Celem projektu jest zwiększenie samodzielności życiowej 17 osób  
z niepełnosprawnością intelektualną poprzez prowadzenie treningów samodzielności 
mających na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejętności niezbędnych  
w codziennym samodzielnym życiu. 
 

1 Wykorzystana kwota 175 235,01 

2 Wkład finansowy PSONI 1 800,00 

3 Wkład niefinansowy 0,00 

4 Liczba Beneficjentów 17 
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 Opis działalności Biura Obsługi Placówek (BOP)  
w 2025 roku 

 
 
 

 
Biuro Obsługi Placówek (BOP) jest jednostką organizacyjną działającą w strukturze  
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło  
w Żorach. Zostało powołane w celu zapewnienia kompleksowego wsparcia organizacyjnego, 
administracyjnego oraz finansowego wszystkim placówkom funkcjonującym w ramach  
Stowarzyszenia. Działalność Biura ma na celu usprawnienie funkcjonowania  
poszczególnych jednostek organizacyjnych oraz zapewnienie prawidłowej realizacji zadań 
statutowych Stowarzyszenia zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, zasadami  
gospodarności oraz przyjętymi standardami organizacyjnymi. 
 
Podstawową rolą Biura Obsługi Placówek jest koordynowanie i wykonywanie czynności  
o charakterze kadrowym, administracyjnym, biurowym oraz księgowym na rzecz  
wszystkich placówek prowadzonych przez PSONI Koło w Żorach. Dzięki scentralizowaniu 
tych działań możliwe jest zapewnienie sprawnej organizacji pracy, jednolitych procedur  
administracyjnych oraz właściwego obiegu dokumentów pomiędzy poszczególnymi  
placówkami Stowarzyszenia. 
 
Obsługa Kadrowa 
 
W zakresie zadań kadrowych zadania polegają na prowadzeniu dokumentacji pracowniczej, 
przygotowywaniem umów o pracę oraz umów cywilnoprawnych, a także obsłudze spraw 
związanych z zatrudnieniem pracowników. Do obowiązków kadr należą również monitoro-
wanie zmian w przepisach prawa pracy oraz dbanie o to, aby wszystkie działania związane  
z zatrudnieniem były prowadzone zgodnie z obowiązującymi regulacjami prawnymi. Biuro 
wspiera także kierowników placówek w sprawach związanych z organizacją pracy, prowa-
dzeniem ewidencji czasu pracy czy przygotowywaniem dokumentów kadrowych. 

 

Obsługa Finansowa 
 
Bardzo ważnym elementem działalności BOP jest również prowadzenie spraw finansowych 
i księgowych Stowarzyszenia. Pracownicy odpowiedzialni za ten obszar zajmują się między 
innymi ewidencjonowaniem dokumentów księgowych, rozliczaniem wydatków, przygoto-
wywaniem sprawozdań finansowych oraz kontrolą prawidłowości prowadzonych rozliczeń. 
Działania te mają na celu zapewnienie przejrzystości finansowej organizacji, racjonalnego 
gospodarowania środkami finansowymi oraz prawidłowego rozliczania realizowanych pro-
jektów i przedsięwzięć. 
 
 
 
Obsługa kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia 
 
Do istotnych zadań specjalisty Biura Obsługi Placówek należy również obsługa administra-
cyjna i organizacyjna kontraktu zawartego z Narodowym Funduszem Zdrowia. Specjalista 
w tym zakresie zajmuje się koordynowaniem spraw związanych z realizacją świadczeń  
zdrowotnych finansowanych ze środków NFZ we wszystkich placówkach Stowarzyszenia.  
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W ramach tych działań prowadzone są czynności związane z przygotowywaniem i komple-
towaniem wymaganej dokumentacji, nadzorowaniem prawidłowości rozliczeń oraz moni-
torowaniem realizacji świadczeń zgodnie z obowiązującymi przepisami i warunkami umowy 
z NFZ. 
 
Biuro Obsługi Placówek odpowiada także za kontakt z instytucjami zewnętrznymi w zakre-
sie spraw związanych z kontraktem, w szczególności za współpracę z Narodowym Fundu-
szem Zdrowia w sprawach dotyczących rozliczeń, sprawozdawczości oraz ewentualnych 
zmian organizacyjnych wynikających z obowiązujących regulacji. Dzięki centralnej obsłudze 
kontraktu możliwe jest zapewnienie jednolitych procedur oraz prawidłowej realizacji świad-
czeń zdrowotnych we wszystkich placówkach działających w ramach Stowarzyszenia. 
 
 
Administracja biurowa 
 
Istotnym obszarem działalności Biura Obsługi Placówek jest także obsługa administracyjna 
i biurowa. W jej ramach pracownicy BOP zajmują się przygotowywaniem i archiwizowa-
niem dokumentów, prowadzeniem korespondencji, a także zapewnieniem prawidłowego 
przepływu informacji pomiędzy Zarządem Stowarzyszenia, placówkami oraz instytucjami 
współpracującymi. Dzięki temu możliwe jest sprawne funkcjonowanie całej organizacji oraz 
skuteczna realizacja jej zadań. 
 
Biuro Obsługi Placówek aktywnie uczestniczy również w przygotowywaniu i realizacji  
różnego rodzaju projektów oraz inicjatyw mających na celu rozwój działalności  
Stowarzyszenia. Pracownicy BOP angażują się w działania promujące działalność PSONI 
oraz zwiększające świadomość społeczną na temat potrzeb i problemów osób z niepełno-
sprawnością intelektualną. Ważnym aspektem tych działań jest także dążenie do podnosze-
nia jakości usług świadczonych przez placówki Stowarzyszenia, w tym usług terapeutycz-
nych, edukacyjnych oraz opiekuńczych. 
 
Jednym z istotnych obszarów działalności Biura jest również pozyskiwanie dodatkowych 
środków finansowych wspierających działalność statutową Stowarzyszenia. W tym celu  
pracownicy BOP podejmują różnorodne inicjatywy, takie jak przygotowywanie i prowadze-
nie akcji promujących możliwość przekazania 1,5% podatku dochodowego od osób fizycz-
nych na rzecz Stowarzyszenia. Ponadto organizowane są zbiórki publiczne, loterie fantowe 
oraz inne działania mające na celu zdobycie środków finansowych umożliwiających rozwój 
placówek i rozszerzanie oferty wsparcia dla osób z niepełnosprawnością intelektualną. 
 
Działalność Biura Obsługi Placówek ma charakter wspierający i koordynujący,  
co pozwala placówkom PSONI skoncentrować się przede wszystkim na realizacji swojej 
podstawowej misji, jaką jest wspieranie osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz ich 
rodzin. Sprawne funkcjonowanie Biura przyczynia się do zwiększenia efektywności pracy 
całej organizacji oraz umożliwia realizację licznych inicjatyw społecznych  
i projektów mających na celu poprawę jakości życia osób objętych wsparciem Stowarzysze-
nia. 
 
Do obowiązków pracowników Biura Obsługi Placówek należy również wykonywanie innych 
zadań powierzonych przez Zarząd Koła PSONI w Żorach. Zadania te wynikają z bieżących 
potrzeb organizacyjnych Stowarzyszenia oraz z realizowanych przedsięwzięć, które mają na 
celu dalszy rozwój działalności PSONI i skuteczne wspieranie osób z niepełnosprawnością 
intelektualną. 
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Istotnym elementem działalności Biura Obsługi Placówek jest również prowadzenie działań 
promocyjnych oraz informacyjnych dotyczących działalności Stowarzyszenia. Pracownicy 
BOP podejmują różnorodne inicjatywy mające na celu zwiększanie świadomości społecznej 
na temat funkcjonowania PSONI, a także potrzeb i możliwości osób z niepełnosprawnością 
intelektualną. Działania te obejmują między innymi przygotowywanie materiałów informa-
cyjnych i promocyjnych, aktualizowanie informacji na stronie internetowej oraz w mediach 
społecznościowych, a także współpracę z lokalnymi mediami i instytucjami. 
 
Ważnym aspektem tych działań jest informowanie społeczności lokalnej o inicjatywach, 
projektach oraz wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie i jego placówki. Dzięki 
temu możliwe jest nie tylko promowanie działalności PSONI, ale również budowanie pozy-
tywnego wizerunku organizacji oraz wzmacnianie relacji ze społecznością lokalną. Działania 
informacyjne mają także na celu zachęcanie mieszkańców, instytucji oraz przedsiębiorstw 
do wspierania działalności Stowarzyszenia poprzez udział w organizowanych wydarzeniach, 
akcjach charytatywnych czy przekazywanie darowizn. 
 
Biuro Obsługi Placówek wspiera również organizację różnego rodzaju wydarzeń, kampanii 
społecznych oraz akcji promocyjnych, które mają na celu popularyzowanie idei integracji 
społecznej oraz zwiększanie akceptacji dla osób z niepełnosprawnością intelektualną. Dzia-
łania te przyczyniają się do budowania społeczeństwa bardziej otwartego, wrażliwego na 
potrzeby innych oraz gotowego do wspierania inicjatyw podejmowanych przez Stowarzy-
szenie. 
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10. Kontrole i wizytacje w 2025 roku 
 

 

 05.03.2025r. - została przeprowadzona urzędowa kontrola sanitarna w zakresie speł-

nienia wymagań higienicznych i zdrowotnych w ramach bieżącego nadzoru sanitar-

nego w  w Ośrodku Rehabilitacyjno – Edukacyjno – Wychowawczym. 

 14.07.2025r. – kontrola planowa: zgodność z przepisami prawa oświatowego reali-

zacji obowiązku szkolnego o obowiązku nauki  przez dzieci i młodzież z niepełno-

sprawnością intelektualną w stopniu głębokim posiadającym orzeczenie o potrzebie 

zajęć rewalidacyjno – wychowawczych oraz dzieci i młodzież z niepełnosprawno-

ściami sprzężonymi, z których jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność 

intelektualnąposiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.  

 w dniach 14.01.2025r., 09.04.2025r., 16.07.2025r., 20.10.2025r., zostały przeprowa-

dzone kontrole w celu weryfikacji wykorzystania środków na finansowanie działal-

ności Warsztatu Terapii Zajęciowej z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych, ich zgodność  z umową, w tym dokumenty księgowe, zestawie-

nia planowanych i wydatkowanych środków  w ramach poszczególnych pozycji pre-

liminarza kosztów wraz z opisem wydatków.  
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Uchwała nr …………………. 
Zarządu Koła Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło  
w Żorach z dnia …………………………..  
 


