Sprawozdanie merytoryczne z dzialalnoSci

POLSKIEGO STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNO$CIA INTELEKTUALNA
Kolo w Zorach

zarok 2025

Misja Stowarzyszenia jest:

— dbanie o godnos¢, szczeScie i jako§¢ zycia osob z niepelnosprawnoscia intelektualna,
ich rownoprawne miejsce w rodzinie i w spoleczenstwie,

— wspieranie rodzin osob z niepelnosprawnoscia intelektualng we wszystkich obszarach
zycia i sytuacjach, a zwlaszcza w ich gotowosci niesienia pomocy innym. [Art.3! Statutu]




Nazwa

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Koto w Zorach,
Uzywany skrot: PSONI Kolo w Zorach )

Siedziba i adres: ul. Piastow Gornoslaskich 8, 44-240 Zory

Nr KRS: 0000312148

Cele statutowe Stowarzyszenia

Celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz wyréwnywania szans o0sob
z niepelnosprawnoscia, tworzenia warunkow przestrzegania wobec nich praw czlowieka,
prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spolecznym, dzialania na rzecz
ochrony ich zdrowia oraz wspieranie ich rodzin.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez podejmowanie nastepujacych
dziatan:

inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne gwarantujace
przestrzeganie praw czlowieka wobec o0s6b z niepelnosprawnoécia intelektualna
i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia
zawodowego i ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezbednej opieki, udzialu w kulturze
i rekreacji w integracji z otwartym $rodowiskiem, a takze wpierania w samodzielnym,
niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony i pomocy prawnej,

inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowanie prawne w zakresie niezbednych
form pomocy dla rodzin i opiekunéw oséb z niepelnosprawnoscia intelektualna,

inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w sprawie tworzenia
dzieciom i doroslym z niepelnosprawnoscia intelektualng, przebywajacym w placéwkach
opieki caltkowitej, sprzyjajacych warunkow rozwoju, godnego zycia w integracji z otwartym
Srodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to mozliwe oraz przestrzegania wobec tych oséb praw
czlowieka,

tworzenie osobom z niepelnosprawnoécia intelektualng warunkéw decydowania w swoich
sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w placowkach oraz w formach wsparcia, z ktérych
korzystaja,

udzielanie wsparcia swoim niepelnosprawnym intelektualnie czlonkom, aby sami mogli
wystepowaé w swoim imieniu, miedzy innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie
i opieke prawna a takze wystepowanie w interesie indywidualnych o0s6b
z niepelnosprawnos$cia intelektualna,

tworzenie warunkow wlaczania dzieci, mlodziezy i dorostych, jako indywidualnych os6b
i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania przez nich z ogblnodostepnej
infrastruktury spolecznej i form zycia spolecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby,
odpowiedniego wsparcia, zwlaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty,

prowadzenie roznorodnych ustug, m.in. w formie placoéwek i zespotow kompleksowej,
wielospecjalistycznej pomocy, w szczegblnoSci w zakresie wczesnej interwencji,
rehabilitacji, dzialalno$ci leczniczej, terapii, edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in.
w ramach wychowania przedszkolnego, wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji
obowiazku szkolnego i obowigzku nauki, a takze edukacji obywatelskiej, wypoczynku oraz
dzialalnoSci rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej i innej wynikajacej z idei



aktywnego zycia przy pelnym wlaczeniu w zycie grup rowie$niczych i lokalnej spotecznosci
organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem niezbednej opieki we wszystkich formach,

prowadzenie dla oso6b dorostych form indywidualnego wsparcia w niezaleznym,
samodzielnym zyciu (m.in. w formie asystenta osobistego), réznych form mieszkalnictwa,
w tym chronionego i wspomaganego, szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz
aktywnego poszukiwania i poSrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i wspomaganego
na otwartym rynku pracy, a takze edukacji ustawicznej,

inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w szczegélnoSci: grup
samopomocowych, grup wsparcia, uslug wspomagajacych rodzine w wypekianiu jej
obowiazkéw wobec osoby z niepe}nosprawnoéciq w domu i poza nim, réwniez w sytuacjach
kryzysowych, placowek stalego i czasowego pobytu informacji, doradztwa, poradnictwa,
terapii psychologicznej, pomocy ofiarom przemocy i wypadkow itp.,

prowadzenie na zlecenie, w szczeg6lnoséci organow rzadowych i samorzadowych oraz
ze $rodkow wlasnych, form nowatorskich i eksperymentalnych, stuzacych realizacji celow
Stowarzyszenia,

okreSlenie i przestrzeganie wymagan etycznych oraz dzialalno$¢ informacyjna wobec
czlonkéw 1 pracownikow Stowarzyszenia, a w szczeg6lno$ci wobec pracujgcych
bezposrednio z osobami z niepelnosprawno$cig intelektualna,

zachecanie ro6znych os6b do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy
oraz tworzenie warunkow dla ich dzialalno$ci,

wspoOlprace z organami wladzy rzadowej, samorzadowej, organizacjami pozarzadowymi,
Koéciolem Katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi, a takze placowkami, w tym
naukowymi i osobami fizycznymi dla celéw statutowych,

dzialalno$¢ ekspercka i inspirowanie badan naukowych w dziedzinie niepelnosprawnosci
intelektualnej oraz wspoéldzialanie w ich prowadzeniu, a takze przyczynianie sie do
stosowania wynikéw badan w praktyce,

prowadzenie dzialalnoSci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia zawodowego
w stosunku do os6b i grup, ktérych wiedza, praca i zaangazowanie moga by¢ przydatne do
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia, a w szczego6lnoéci czlonkow i pracownikow
Stowarzyszenia, pracownikow ochrony zdrowia, edukacji, pomocy spotecznej, wymiaru
sprawiedliwoéci, opiekunéw, asystentdbw rodzin i o0s6b niepelnosprawnych oraz
wolontariuszy,

prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej,

prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej, popularyzatorskiej i innej, mogacej wplywac
na wzrost akceptacji i zrozumienia osob z niepelnosprawnoscia intelektualna,

wspolprace z organizacjami miedzynarodowymi i zagranicznymi, Unig Europejska
i krajami w niej stowarzyszonymi oraz spoleczno$ciami i instytucjami w r6znych krajach,
zwlaszcza europejskich,

gromadzenie funduszy na dzialalno$¢ Stowarzyszenia,
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* inng dzialalno$¢ korzystna dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Rodzaje dziatalno$ci PSONI Koto w Zorach

PSONI Kolo w Zorach prowadzi dzialalno$¢ odplatng i nieodplatng. Rozpoczecie
prowadzenia przez PSONI Kolo w Zorach dzialalno$ci odplatnej zostalo wymuszone
wejSciem w zycie w dniu 18.07.2014r. nowej Ustawy o zasadach prowadzenia zbiorek
publicznych, ktéra zastapila obowigzujace od 1933r. przepisy Ustawy o zbiérkach
publicznych. Nowa ustawa wylgczyla istniejaca do tej pory forme zbidrki publicznej
w postaci sprzedazy towaréw i ustug, co spowodowalo, ze pozyskiwanie srodkow finanso-
wych w zamian za przedmioty wytwarzane w WTZ musialo zosta¢ objete dzialalnoscia
odplatna.

Zgodnie z wpisem do KRS PSONI Kolo w Zorach moze prowadzié¢ dzialalnoéé odplatna

w nastepujacym zakresie:

Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami

L 94992 i targowiskami

2. | 49.39Z | Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany

3. 56.29Z | Pozostala dzialalno$¢ ustugowa gastronomiczna
4. | 79.127Z | Dzialalno$¢ organizatorow turystyki
87,207 Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b w podeszlym wieku i osob niepel-
5 73 nosprawnych
6 88.107 Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla os6b w podeszlym wieku i os6b niepel-
) ) nosprawnych

7. 85.59Z | Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

8. | 93.29Z | Pozostala dzialalno$é rozrywkowa i rekreacyjna

Zgodnie z wpisem do KRS PSONI Kolo w Zorach moze prowadzi¢ dzialalno$¢ nieodplatng
w nastepujacym zakresie:

1. 7 Dzialalno$¢  pozostalych  organizacji  czlonkowskich, gdzie indziej
94-99 niesklasyfikowana
2. 18107 Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla oséb w podeszlym wieku i oséb
) niepelnosprawnych
3. Pozostala dzialalno§¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
86.90E | .
niesklasyfikowana
4 | 88.99Z | Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana.
9 | 85.10Z | Wychowanie przedszkolne
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6. 85.207 Szkoly podstawowe
7 85.59Z | Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
8. 79.127Z | Dzialalno$¢ organizatorow turystyki
9- | 82.30Z | Dzialalnos¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongresow
% 85.31A | Gimnazja
.1 90.01Z | Dzialalnoéé zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych
12. 1 49.39Z Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany
Aktualnie dzialalnoéé nieodptatna PSONI Koto w Zorach obejmuje:

* Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla oséb w podeszlym wieku i osdb
niepelnosprawnych — realizowane przez WTZ.

* Prowadzenie réznorodnych ustug m.in. w formie placowek i wielospecjalistycznej pomocy
— realizowane przez WTZ.

» Drzialania fizjoterapeutyczne — realizowane przez OWI.

* Prowadzenie na zlecenie oraz ze Srodkow wlasnych roéznorodnych ustug m.in.
w formie placowek i zespoltow, w tym: rewalidacji, wspieranie rozwoju — realizowane przez
OWL

* Wychowanie przedszkolne, dzialalno$§¢ w zakresie szkol podstawowych i gimnazjow,
prowadzenia na zlecenie oraz ze Srodkow wilasnych réznorodnych edukacji m.in.
w formie placowek — realizowane przez OREW.

* Prowadzenie transportu i dowozu 0s6b — realizowane przez OREW w formie dowozu dzieci
z terenu gminy Zory, Suszec na zajecia do OREW.

3. Organ zarzadzajacy - Zarzad Kola

Organem zarzadzajagcym w PSONI Kolo w Zorach jest Zarzad Kola. W roku sprawozdaw-
czym 2025 Zarzad PSONI Kolo w Zorach dzialal w skladzie:

Izabela Bester - Przewodniczaca Zarzadu Kota oraz Elektor Kola
Zofia Turek - Skarbnik Zarzadu Kola

Renata Weglewska - Sekretarz Zarzadu Kota

Alicja Karwowska - Czlonek Zarzadu Kota

Anna Biczek - Czlonek Zarzadu Kola




Dziatalnos¢ Zarzadu

1/2025

04.02.2025T.
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W sprawie: powolania czlonkéw Komisji ds. mobbingu
i dyskryminacji.

2/2025

28.02.2025r.

W sprawie: przyjecia Regulaminu Zarzadu Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Os6b z Niepelnosprawnoscig In-
telektualng Kolo w Zorach.

3/2025

28.02.2025r.

W sprawie: uzyskania czlonkostwa i przyjecia w poczet
cztonk6w PSONI.

4/2025

14.03.2025T.

W  sprawie: przyjecia sprawozdania finansowego
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob Z Niepelno-
sprawnoécia Intelektualna Koto w Zorach za rok 2024.

5/2025

31.03.2025T.

W sprawie: przyjecia sprawozdania z dzialalno$ci
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob Z Niepetno-
sprawno$cig Intelektualna Kolo w Zorach za rok 2024.

6/2025

23.04.2025T.

W sprawie: zwolania Walnego Zebrania Sprawozdaw-
czego Czlonkow PSONI Kolo w Zorach.

7/2025

29.05.2025T.

W sprawie: przyjecia Regulaminu Pracy Pracownikow
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelno-
sprawnoécia Intelektualng Kolo w Zorach oraz Regula-
minu Wynagrodzenia Pracownikéw Polskiego Stowarzy-
szenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektu-
alng Kolo w Zorach.

8/2025

01.09.20025T.

W sprawie: przyjecia Statutu Osrodka Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczego PSONI Kolo w Zorach.

9/2025

01.09.2025T.

W sprawie: warunkéw zwrotu kosztow uzywania
do celow stuzbowych samochodéw osobowych niebeda-
cych wlasnoscig pracodawcy

10.

10/2025

16.09.2025T.

W sprawie: przyjecia Regulaminu Biura Obslugi Placo-
wek Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Kolo w Zorach.




i)
éa;

K N
W przeo

HolE<

W sprawie: przyjecia schematu organizacyjnego
11. | 11/2025 16.09.2025r. Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepeino-
sprawnoscig Intelektualng Kolo w Zorach

W sprawie: uzyskania czlonkostwa i przyjecia w poczet

12. | 12/2025 16.09.2025r. czlonkéw PSONI

4. Organ kontroli - Komisja Rewizyjna Kola

Organem kontroli w PSONI Kolo w Zorach jest Komisja Rewizyjna. )
W roku sprawozdawczym 2025 Komisja Rewizyjna PSONI Kolo w Zorach dzialal
w skladzie:

Aneta Joniczyk - Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej

Urszula Milczewska - Sekretarz Komisji Rewizyjnej
Iwona Pope - Czlonek Komisji Rewizyjnej

5. Czlonkowie PSONI Kolo w Zorach

Czlonkami Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng
Kolo w Zorach sa pracownicy Stowarzyszenia, rodzice i opiekunowie 0sob z niepelnospraw-
noScig intelektualng, ktorzy sa wychowankami i uczestnikami Stowarzyszenia oraz ci, ktorzy
ukonczyli 18 rok zycia i majg Swiadomos¢ czlonkostwa.

Rodzice/opiekunowie 82
Osoby z niepelnosprawnoscia, ktére ukonczyty 18 rok zycia 13
Pracownicy zatrudnieni w PSONI 2

Ogodlem 97
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CZtONKOWSTWO W STOWARZYSZENIU

W Rodzice /opiekunowie 0séb z niepetnosprawnoscig
M Osoby z niepetnosprawnoscig

B Pracownicy zatrudnienie w PSONI Koto w Zorach

6. Liczba oséb z niepelnosprawnoscia intelektualna korzystajacych z uslug
oferowanych przez Kolo z podzialem na wiek

1. | dolaté: 20 7 13 11 3 8 4 3 1 3 o| 3 614 241 373 652

2. 71;;8 0 o) o) o) 0 o) 0 o) o) 39 17 | 22 o) 0 0 39

3. | 19-25 lat: o o} o} 4 3 1 1 1 o 23 6| 17 o o o 28
powyzej

4 | “opiat: 0 o | o 24 10 | 14 76 | 32| 44 o o| o o 0 o 100

5. | lacznie: 20 7 13 39 16 | 23 81 36 | 45 65 23| 42 614 241 373

* np. opodznienie rozwoju psychoruchowego dzieci ponizej 3 roku zycia
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7. Personel PSONI Kolo w Zorach w 2025 roku

Zatrudnienie na podstawie stosunku pracy 107
Zatrudnienie na podstawie umowy zlecenie 10
Ushugi na podstawie prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej 10
Ogolem 127

PERSONEL PSONI KOtO W ZORACH

M Zatrudnienie umowa o prace M Zatrudnienie umowa zlecenie M Dziatalnos$¢ gospodarcza

Oérodek Wcezesnej Interwencji 9,5
Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy 60,67
Warsztat Terapii Zajeciowe]j 22,42
Swietlica Rewalidacyjno — Rehabilitacyjna 4
Mieszkanie Treningowe 2
Biuro Obslugi Placowek 4,79
Ogolem 103,38
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W 2025 roku na stanowiskach kierowniczych w placéwkach PSONI Kolo w Zorach zatrudnione
byly nastepujace osoby:

Osrodek Wczesnej Interwencji:
Kierownik Jadwiga Wojcik-Goraus,

Os$rodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy
Dyrektor Tomasz Tomiak
Zastepca Dyrektora Sylwia Burda

Warsztat Terapii Zajeciowej:

Kierownik Marzena Zatkiewicz

Swietlica Rewalidacyjno-Rehabilitacyjnej:
nadzor merytoryczny - Dyrektor Tomasz Tomiak

Biuro Obslugi Placowek:
Kierownik Izabela Bester

Mieszkanie Treningowe:
nadzor merytoryczny — Izabela Bester

Opis dzialan podjetych i przeprowadzonych przez PSONI Kolo w Zorach

w 2025 roku

Polskie Stowarzyszenie na rzecz OsO6b z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto
w Zorach jest organizacjg pozytku publicznego. PSONI Kolo w Zorach nie prowadzi dziatal-

nosci gospodarczej i nie jest wpisane do rejestru przedsiebiorstw.

W ramach realizacji celow statutowych Stowarzyszenie w 2025 roku wykonywalo stale
formy dzialalnoSci oraz wykonywalo dzialalno$é zlecona Stowarzyszeniu przez organy

administracji publicznej tj:

Dzialalno§¢ PSONI Kolo w Zorach realizowana jest przez nastepujace

placowki:

Osrodek Wezesnej Interwencji (OWI),

Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy (OREW),

Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ), ;
Swietlica Rewalidacyjno-Rehabilitacyjna (SRR),
Mieszkanie Treningowe.

10
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Dzialalnos¢ zlecona przez organy administracji publicznej obejmowala:

realizacje¢ zadan =z zakresu rehabilitacji spotecznej 1 zawodowe] zmierzajacej
do ogdlnego rozwoju kazdego uczestnika WTZ — zadanie zlecone przez Urzad Miasta Zory
oraz przez PFRON,

zapewnienie transportu dzieci z niepelnosprawnosciami z terenu miasta Zory na zajecia
w OREW — zadanie zlecone przez Urzad Miasta Zory,

prowadzenie placowki o§wiatowej — zadanie zlecone przez Urzad Miasta Zory.

11
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9. Realizacja projektéw przez PSONI Kolo w Zorach w 2025 roku

Bardzo Istotne
Ogniwo w Systemie —
placowka 25+ dla

1. | osoéb z gleboka niepel-
nosprawnoscia.
Swietlica Rewalida-
cyjno—Rehabilitacyjna

Swietlica jest placowka przeznaczona dla osob dorostych po 25 roku zy-
cia, posiadajacych orzeczenie o glebokiej niepelnosprawnoéci
intelektualnej. Uczestnikami SRR s3 byli wychowankowie OREW.
Przepisy o§wiatowe nie pozwalaja na to, by osoby po 25 roku Zycia kon-
tynuowaly zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w OREW. Roéwniez
NFZ, z chwila gdy konczy sie wazno$¢ orzeczenia o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, przerywa dofinansowanie do rehabili-
tacji. W rezultacie osoby po 25 roku zycia, z orzeczona gleboka
niepelnosprawnoscia intelektualng, pozostawaly poza systemem
pomocy. Z my$la o tych wlaénie osobach utworzono Placowke 25+.
Aktualnie uczestnikami SRR jest 6 oséb po 25 roku zycia,
posiadajacych orzeczenie o glebokim stopniu niepelnosprawnosci
intelektualne;j.

Calkowita warto$¢ projektu: 158 248,77 zi
Wykorzystana kwota: 158 248,77 zt

Wkiad finansowy PSONI Kolo w Zorach - 8 500,00 zt
Wklad niefinansowy PSONI Kolo w Zorach — 24 360,00
Liczba beneficjentow - 6

Projekt finansowany z Gminy Miejskiej Zory

2. | Rehabilitacja 25 plus

W ramach programu realizowana byla ustuga opiekunicza w formie
cykliczne;j terapii oraz rewalidacji osob z gleboka niepelnosprawnoscia
intelektualna po 25 roku zycia — absolwentow OREW Zory.

Wykorzystana kwota: 384 041,04 z}

Wklad finansowy PSONI Kolo w Zorach: 0,00 zi
Wklad niefinansowy PSONI Kolo w Zorach: 0,00 z}
Liczba beneficjentow: 10

Projekt finansowany z PFRON Oddziat Slaski

Samodzielnie przez
3- zycie — edycja 2

Projekt ,,Samodzielnie przez zycie — edycja 2 ” - Zadanie realizowane
bylo we wspolpracy z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych — Oddzial Slaski,w ramach konkursu
pn.” Dzialamy razem” (zadania zlecone z art.36 ustawy z dnia 27 sier-
nia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepelnosprawnych.). Celem projektu jest zwiekszenie samodziel-
noéci zyciowej 17 osob z niepelnosprawnoscig intelektualng poprzez
prowadzenie treningéw samodzielno$ci majacych na celu nabywanie,
rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosSci niezbednych w codziennym
samodzielnym zyciu.

Wykorzystana kwota: 175 235,01 zi

Wklad finansowy PSONI Kolo w Zorach 1 800,00 z}

Wklad niefinansowy: 0,00 zt

Liczba beneficjentéw: 17 oséb

Projekt finansowany z PFRON Oddziat Slaski
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Projekt ,,Asystent Osobisty droga do samodzielnosci oséb z niepelno-
sprawno$cia” — asystent dla os6b z niepelnosprawnosScia oraz ich
rodzin. Projekt skierowany byl do 16 oséb z niepelnosprawno$ciami,
mieszkancow powiatu zorskiego. Beneficjentami projektu byly osoby
w wieku 07-45 r.z. Projekt finansowany byt z PFRON. W ramach pro-
jektu zatrudnionych bylo dwoch asystentow.

Asystent osobisty
droga do samodziel-
noéci 0s6b z niepelno-
sprawnoécia - edycja

v Wykorzystana kwota: 189 178,99 zt

Wklad finansowy PSONI Kolo w Zor_ach: 2 480,00 z1
Wkiad niefinansowy PSONI Kolo w Zorach: 0,00 zi
Liczba beneficjentow: 16

Projekt finansowany z PFRON Oddziat Slaski

XXIV Dziei Godno$ci Oséb z Niepelnosprawno$cia Intelektualna,
Przeglad Twdrczosci Osbb z Niepelnosprawno$cig Intelektualna, Kon-
kurs plastyczny "Kazda swoja zywa czeScia wybieramy zycie", II Wielki
Kazda swoja zywa Bieg Integracyjny — Poczuj swoja (nie) sprawnos¢.

czeScia, wybieramy
zycie Wartoé¢ calego projektu: 50 761,15 zl
Dofinansowanie: 22 300,00 zi

Wkiad wiasny PSONI Koto w Zorach: 1 120,00 zi
Projekt finansowany z Gminy Miejskiej Zory

Wspélpraca PSONI Kolo w Zorach z instytucjami, organizacjami, Stowarzysze-
niami.

PSONI Kolo w Zorach w ramach swojej dzialalnoéci wspoélpracuje z réznymi instytucjami,
organizacjami, fundacjami i innymi stowarzyszeniami.

Celem tej wspolpracy jest przede wszystkim realizacja podstawowej misji naszego
Stowarzyszenia, czyli szeroko pojete dzialania na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia intelek-
tualna.

Dzialania te maja na celu glownie zmiane negatywnego wizerunku os6b z niepelnospraw-
noSciami, mozliwie najszersze wlaczenie ich do zycia spolecznego w kazdym jego aspekcie
oraz poprawe sytuacji zyciowej i zdrowotnej naszych wychowankéw. Dlatego tez wszystkie
nasze placéwki nawigzuja i podtrzymuja wspolprace z zorskimi szkolami, gtownie liceami
i gimnazjami, by pokaza¢ mlodziezy jak wyglada codzienno$¢ os6b z niepelnosprawno-
Sciami, by uwrazliwi¢ mlodych ludzi na potrzeby slabszych czlonkéw naszej spolecznosci
i zache;cié mlodziez do dzialania na rzecz tych oséb. W tym celu organizowane sg okoliczno-
Sciowe spotkania mlodziezy szkolnej z wychowankami, uczestnikami PSONI np. z okazji
Swiat Bozego Narodzenia, Swiat Wielkanocnych, spotkanla mlko}ajkowe mlodziez zapra-
szana jest na wizyty studyjne do Warsztatu Terapii Zajeciowej oraz do udzialu w warsztatach
prowadzonych przez OREW. Zachecamy réwniez mlodziez do pracy w charakterze wolon-
tariuszy przy realizacji naszych projektéw np. przy okazji prowadzenia zbiorek publicznych
czy organizacji Olimpiad Specjalnych.
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Wspolpracujemy rowniez z instytucjami kulturalnymi, w celu wlaczania naszych wycho-
wankow, uczestnikow w zycie kulturalne oraz z innymi instytucjami, ktére moga pomoc
w rozwoju spotecznym naszych wychowankéw. Ponadto PSONI Kolo w Zorach wspélpra-
cuje zréznymi fundacjami, Stowarzyszeniami oraz lokalnymi centrami handlowymi w celu
pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych na dzialalno$¢ naszego Stowarzyszenia.
Wspdlpracujemy réwniez z lokalnymi mediami tj. telewizja i prasg regionalng, w celu infor-
mowania lokalnej spolecznos$ci o naszych dzialaniach, zachecania do wspotuczestniczenia
w zyciu osob z niepelnosprawno$ciami i propagowania dzialalno$ci Stowarzyszenia.

Mole<

Wszystkie te dzialania maja na celu integracje oso6b z niepelnosprawnoscia intelektualna
ze zdrowa czescig naszego spoleczenstwa oraz pozyskiwanie §rodkéw na realizacje statuto-
wej dzialalno$ci naszego Stowarzyszenia.

Wsrod zaprzyjaznionych organizacji sa:

Zorskie Centrum Organizacji Pozarzadowej
Miejski Osrodek Kultury w Zorach
Ochotnicza Straz Pozarna w Zorach
Gramofonowa KuzZnia Talentow

Fundacja Magiczny Domek

Komenda Miejska Policji w Zorach

Fundacja Orange )

Hospicjum im. Jana Pawta II w Zorach

Zespol Panstwowych Szkét Muzycznych w Zorach

Panstwowe Gospodarstwo Le$ne Lasy Panstwowe Nadle$nictwo Rybnik

Dzialania na rzecz poprawy jakosci $wiadczonej pracy przez pracownikow
PSONI Kolo w Zorach

Specjaliéci zatrudnieni w Polskim Stowarzyszeniu na rzecz Osob z Niepelnosprawno$cig
Intelektualng Kolo w Zorach posiadajg odpowiednie wyksztalcenie i kwalifikacje niezbedne
do wykonywania pracy na rzecz oso6b z niepelnosprawno$ciami.

Dokladamy jednak staran, by kadra stale podnosila swoje kompetencje zawodowe tak,
by by¢ na biezaco z wciaz rozwijajaca sie nauka, jaka jest pedagogika specjalna czy fizjote-
rapia. Dzieki szkoleniom i kursom specjaliSci doskonalg swoje umiejetnosci i metody pracy
oraz otrzymuja inspiracje do dalszej pracy.

Wrykaz szkolen, w ktérych wrzieli udzial pracownicy PSONI finansowane z Krajowego
Funduszu Szkolen

Kurs Zoga movement w terapii niemowlat

Wartos¢ szkolenia na 1 pracownika: 3.000,00 z}
Dotacja z PUP na 1 pracownika: 2.400,00 z}
Uczestnicy

(1 pracownik O$rodka Wczesnej Interwencji)
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Kurs Zoga Therapy w pediatrii
Warto$¢ szkolenia na 1 pracownika: 3.600,00 z}
Dotacja z PUP na 1 pracownika: 2.880,00 zl

Uczestnicy
(2 pracownikow Osérodka Wezesnej Interwencji)

Kurs FDM intensywny

Warto$¢ szkolenia na 1 pracownika: 4.950,00 z}
Dotacja z PUP na 1 pracownika: 3.960,00 zi
Uczestnicy

(3 pracownikéw Osrodka Rehabilitacyjno —Edukacyjno — Wychowawczego)

Rozwijanie kompetencji terapeutdéw zajeciowych

Warto$¢ szkolenia na 1 pracownika: 3.072,00 z1
Dotacja z PUP na 1 pracownika: 2.457,60 zt
Wplata dokonana przez firme szkoleniowa: 4.380,00 zl
Uczestnicy:

(7 pracownikow Warsztatu Terapii Zajeciowe;j)

Kurs Choreoterapii — Taniec Kreatywny
Warto$¢ szkolenia na 1 pracownika 230,00z}

Uczestnicy
(2 pracownikow Warsztatu Terapii Zajeciowej)

Szkolenie - Trener pracy Oséb z Niepelnosprawnos$ciami

Uczestnicy
(3 pracownikéw z Warsztatu Terapii Zajeciowej)

Szkolenie — Zielone Kompetencje (Instagram, Video w CapCup i wsparcie Al

Uczestnicy
(1 pracownik z Warsztatu Terapii Zajeciowe;j)

Szkolenie Kompetencje Cyfrowe

Uczestnicy
(9 pracownikow z Warsztatu Terapii Zajeciowej)

Szkolenie — Standardy Funkcjonowania Warsztatow Terapii Zajeciowej — Zielone Kompe-
tencje

Uczestnicy
(16 pracownikéw z Warsztatu Terapii Zajeciowej)

Konferencja — Dostepno$¢ Dzis i Jutro

Uczestnicy
(2 pracownikow z Warsztatu Terapii Zajeciowej)
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Wydarzenia, ktore mialy miejsce w 2025 roku z udzialem wszystkich placowek,

Bal Karnawalowy zorganizowany przez

14.02.2025 pracownikow Osrodka Rehabilitacyjno -
Bal . 100 OREW
K Edukacyjno - Wychowawczego dla wycho-
arnawalowy wankow
17.02.2025 -
Koncert Walentynkovg Ifio;:.el;:ti(\;vw\é\(arsztame Te 100 WTZ
Walentynkowy P11 28)¢ )
28.02.2025 Bal Karnawatowy calej spolecznosci
Bal A SN 100 WTZ
K Warsztatu Terapii Zajeciowe]
arnawalowy
06‘;\(7) 3.'a2z(2125 Kulig zimowy w Brennej czlonkow Stowa- 40 PSONI Koto
Y] . rzyszenia w Zorach
do Brennej
07.03.2025 Y . . .
Driets Kobiet Uroczyste Swietowanie Dnia Kobiet 100 WTZ
26.03.2025 Targi Edukacji i Wolontariatu zorga.nizq_- Zorskie
Tar .i Eaukac'i wane przez Zorskie Centrum Organizacji 10 Centrum
- ars 29) Pozarzadowej w celu promowania idei 5 Organizacji Pozarzado-
i Wolontariatu wolontariatu wych
01.04.202 Konkurs plastyczny pn. "Kazda swoja
Koﬁi{urSS zywa czeScia wybieramy zycie" w ramach o PSONI Kolo
lastvezn XXIV obchodéw Dnia Godnosci Oséb z 4 w Zorach
plastyczny Niepelnosprawno$cia Intelektualng
17.04.2025 Uroczyste $niadanie wielkanocne calej
Sniadanie spoleczno$ci Warsztatu Terapii Zajecio- | 110 WTZ
Wielkanocne wej
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18.04.2025 Uroczyste $niadanie wielkanocne calej
0. Sniadanie spotecznos$ci O$rodka Rehabilitacyjno - 110 OREW
Wielkanocne Edukacyjno - Wychowawczego
30.04.2025 | Udzial spotecznosci PSONI Koto w Zorach _
10. | Dzien Swiado- | w obchodach Dnia Swiadomosci Autyzmu | 140 Miasto Zory
mosci Autyzmu | w Szkole Podstawowej nr 16 w Zorach
12.05.2025
Przeglad Twor- |  Przeglad TworczosSci Osob z Niepelo-
czoéci Os6b z | sprawnoscig Intelektualng zorganizowany .
1. Niepelnospraw- w ramach XXIV Obchodéw Dnia PSONI Kolo w Zorach
noscig Intelek- Godnosci
tualna
15-17.05.2025 Wycieczka calej spolecznosci WTZ do
12. Wycieczka Trojmiasta polaczona z aktywnym WTZ
Trojmiasto zwiedzaniem
Regionalny Zwiazek
L 23.05.2025 | Piknik Os6b Niepelnosprawnych w Podle- Rewizyjny Spoldziel-
3 Piknik sicach czo$ci Mieszkaniowej
w Katowicach
PSONI Kolo w Zorach
L 25.05.2025 XXIV Dzien Godnoéci Osob z Niepelno- o Miasto Zory
4 | Dzieri Godnosci sprawno$cia Intelektualna 35 Miejski Osrodek
Kultury
w Zorach
PSONI Koto
17.06.2025 IT Wielki Bieg Integracyjny zorganizo- w Zorach
15. | II Wielki Bieg wany w ramach XXIV Dnia Godnosci 300 Miejski Osrodek
Integracyjny Oso6b z Niepelnosprawnos$ciami Sportu i Rekreacji
w Zorach
Turnus rehabilitacyjny w Osrodku Reha-
31.05.2025- e
bilitacyjno - Wypoczynkowym Ledan w
14.06.2025 .. . . PSONI Koto
16. . | miejscowosci Chlopy zorganizowany dla 94 :
Turnus Rehabi- tonke . ! w Zorach
litacyjny czlonkow Stowarzyszenia PSONI Kolo w

Zorach
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PSONI Koto
w Zorach
Udzial w projekcie "Kazde zycie ma sens" Fun (.1ac-Ja Qrange
. . Miejski O$rodek
L 28.06.2025 | W ramach projektu PSONI Kolo w Zorach 170 Kulta
7 Piknik wzielo udzial w pikniku w Patacu w Bara- > Itury
. w Zorach
nowicach e
Hospicjum im. Jana
Pawla IT
w Zorach
. /. . Warsztat
04.07.2025 | Wycieczka spolteczno$ci Warsztatu Terapii o
18. 4 e . . . 98 Terapii
Wycieczka Zajeciowej do Planetarium w Chorzowie Zaieciowe
ajeciowej
. 08.07.2025 Wycieczka grupy Self-Adwokatéw do Ti- 1o
9| Galeria Tychy schner Art Gallery w Tychach Dyrektor OREW
11.07.2025 Udzial wychowankéw OREW w warszta- Zespdt }P; il;kowo - Pa-
20. Warsztaty tach artystycznych z japonska sztuka Su- | 30 w ZorV;Zh
artystyczne minagashi .
Baranowicach
17.07.2025 Udzial warsztatowiczéw w spacerze w to- Miejski Osrodek
21. Spotkanie z warzystwie Dendrologa po mieScie w Zo- 52 Kultury
Dendrologiem rach w Zorach
18‘0.7'2025 Zakonczenie roku terapeutycznego w Warsztat
22. | Koniec roku W o T 7 aiecl 2 105 T S Zaiec] .
WTZ arsztacie Terapii Zajeciowej erapii Zajeciowej
08.00.202 Udzial Warsztatu Terapii Zajeciowej w )
23. 'Pil(z;lik 5 Zorach w Pikniku pn. "Niech sie dymi" 250 JELUX Zory
zorganizowanym przez Firme Jelux
Warsztat
Wycieczka Warsztatu Terapii Zajeciowej Terapii
24 1W2'Oc91é2c(z)1?§ do ZATORLAND o8 Zajeciowej
y w Zorach
24.09.2025 | XIX MlQEiZYOSI:OdkOWG Zawody’ S.porjcowe Pszczyhski Oérodek
25. Zawody dla Os6b z Niepelnosprawnosciami w 20
. OMBR
Sportowe Pszczynie
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25.09.2025 Spektakl Teatralny w OREW zorganizo- %21‘(/\1[ gizﬁ%eir;e
26. | Spektakl Tea- | wany przez Stowarzyszenie "takie tam" 90 | Artvstow Miedz : oi-
tralny im. Artystow Miedzywojnia ty niae yWoj
Uczniowie Centrum
5 Warsztaty Warsztaty graficzne zorganizowane dla o Ksztalcenia Zawodo-
7 graficzne uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowe;j 7 wego i Ustawicznego
w Zorach
Uczniowie Centrum
28 2;/1\;2(1)1"93.22’[2’[25 Warsztaty kulinarne zorganizowane dla o Ksztalcenia Zawodo-
: kulinarnZ uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej 7 wego i Ustawicznego
w Zorach
5 24.10.2025 Noc Bibliotek 2025 - udzial WTZ ze spek- o Miejska Biblioteka
9- | Noc Bibliotek taklem grupy teatralnej 9 Publiczna w Zorach
30.10.2025 Jesienne zajecia Wars;tatu Pafistwo Bernadeta i
30. Zajecia Terapii Zajeciowe]j 40 Waldemar Czvsz
w plenerze w gospodarstwie rolnym Y
L 31.10.2025 Impreza Halloweenowa 80 (?S.;%d_el];(?uel?;cbl.l;%__
31 Halloween w OREW YJW Y
ychowawczy
5 14.11.2025 Jubileusz XXV - lecia powstania Warszta- 250 Warsztat Terapii Za-
32- Jubileusz tow Terapii Zajeciowej w Zorach 5 jeciowej w Zorach
Unijne szkolenie z zakresu kompetencji Edukacja Bez Barier
02.12.2025 | cyfrowych dla uczestnikow WTZ oraz pra- 5 Krajowy Plan Odbu-
33- Szkolenie cownikow PSONI, ktorzy zajmuja sie me- 5 dowy
diami spoleczno$ciowymi Unia Europejska
Mikotajki w OREW zorganizowane przez (?s.;%dfl]f:ﬁﬁ;gn};?:
34 08.12.2025 | cala spoleczno$¢ Osrodka Rehabilitacyjno 110 ijychowawggy
Mikotajki - Edukacyjno -c }\i\;};\(;}llr(l)lz\g‘l;vczego dla wy- SL Poland, Fundacja
ORANGE
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Mikolajki w WTZ zorganizowane przez Warsztat
08.12.2025 i i ..
35. Mikolaiki cala spoleczno$¢é Warsztatu Terapii Zaje- | 105 Terapii
) ciowej dla uczestnikow Zajeciowej
GRUDZIEN | Cykl spotkan artystycznych w OREW zor- Gramofonowa Kuz-
6 2025 ganizowanych przez Gramofonowa Kuz- 30 nia Talentow
30 Spotkania arty- | nie Talentéw oraz Fundacje Magiczny Do- Fundacja Magiczny
styczne mek Domek
19.05.2025 Spotkanie wigilijne calej spolecznosci 170 Warsztat
37- Wigilia WTZ Warsztatu Terapii Zajeciowe]j ° Terapii Zajeciowej
19.05.2025 - . .
38. | Spartanie Dzie- Swigteczne odwwfizmy.w-OREW grupy 90 Spartanie Dzieciom
ciom Spartanie Dzieciom
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<+ Opis dzialalnosci Osrodka Wezesnej Interwenciji
(OWI) w 2025 roku

OWT jest niepubliczna, specjalistyczna placéwka, ktéra obejmuje swoim dzialaniem wszyst-
kie dzieci objete ubezpieczeniem w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia i Unii Europej-
skiej. Placowka realizuje kontrakt w ramach realizacji umowy o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej w zakresie rehabilitacja lecznicza dla dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego.
Osrodek Wezesnej Interwencji zapewnia wielospecjalistyczng i kompleksowa rehabilitacje
dzieci zagrozonych nieprawidlowym rozwojem psychoruchowym (gléwnie z wysokiego ry-
zyka ciazowo — porodowego) oraz dzieci z zaburzonym rozwojem psychoruchowym. Do pla-
cowki kierowane sa dzieci w wieku od urodzenia do 7 roku zycia z grupy wysokiego ryzyka
cigzowo — porodowego, z wadami osrodkowego ukladu nerwowego (OUN) — maloglowiem,
wodoglowiem z przepukling oponowo — rdzeniowa, z zespolami aberracji chromosomowej,
z chorobami metabolicznymi ukladu nerwowego, z m6zgowym porazeniem dzieciecym,
z nieprawidlowym rozwojem psychoruchowym o ustalonej lub nieustalonej etiologii.

Zadania Osrodka Wczesnej Interwencji

Diagnoza rozwoju dziecka.
Specjalisci oceniajg rozwoj dziecka, m.in.:
e ruchowy,
e poznawczy,
e emocjonalny i spoleczny,
¢ mowy i komunikacji.
Prowadzenie terapii.
W zalezno$ci od potrzeb dziecka prowadzone sa roézne formy terapii, np.:
e fizjoterapia,
e terapia logopedyczna,
e terapia psychologiczna,
e terapia pedagogiczna,
e terapia reki.
Wspieranie rodzicow i opiekunéw.
Rodzice otrzymuja:
e wskazowki, jak pracowac z dzieckiem w domu,
¢ konsultacje ze specjalistami,
e pomoc w rozumieniu potrzeb rozwojowych dziecka.
Tworzenie indywidualnego programu terapii.
Dla kazdego dziecka opracowywany jest indywidualny plan wsparcia, dopasowany do jego
mozliwo$ci i trudnoéci.
Zasady prowadzenia terapii w OWI
e terapia w OWI prowadzona jest w formie zaje¢ indywidualnych lub grupowych,
e rodzic lub opiekun dziecka ma prawo do obecnosci w trakcie terapii,
e rodzic lub opiekun dziecka ma obowigzek stosowania sie do wszystkich zalecen spe-
cjalistow i terapeutow,
e dziecko, ktore rodzic przyprowadza na zajecia do O$rodka powinno by¢ zdrowe —
bez objawéw goraczki lub infekcji,
e rodzicow obowigzuje punktualno$¢ w przyprowadzaniu oraz odbieraniu dziecka z
zajec,
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e rodzic ma prawo w kazdej chwili zrezygnowac z zaje¢ w OWI, skladajac pisemna
rezygnacje.

O mozliwoéci skorzystania z porad specjalistow pracujacych w OWI rodzice dzieci dowia-
duja sie przede wszystkim od lekarzy pediatrow, od specjalistow z innych szpitali
i oSrodkow, ale takze od innych rodzicow, ze strony internetowej Stowarzyszenia i z portalu
Facebook.

Dzialalno$é Osrodka Wezesnej Interwencji w liczbach:

Logopedzi 2400
2 Psycholodzy 860
3 | Rehabilitanci 5643
4 | Lekarz 372
5 Terapeuta zajeciowy 384
6. Oligofrenopedagog 192

[lo$¢ zrealizowanych osobodni w ramach kontraktu z NFZ w 2025r. — 7527.
Z wizyt w Osrodku Wcezesnej Interwencji skorzystato 562 pacjentow.

Pacjenci Osrodka Wczesnej Interwencji to mieszkancy Zor, Bakowa, Betku, Belsznicy,
Bluszczéw, Borynia, Brzezce, Chatupki, Chybie, Cieszyn, Czerwionka — Leszczyny,
Czyzowice, Dembiensko, Drogomysl, Gszowice, Gliwice, Godow, Gogotowa, Golasowice,
Gostyn, Jankowice, Jarzabkowice, Jastrzgbie Zdroj, Jejkowice, Katowice, Kobielice,
Kwakow, Kyry, Krzyzowice, Laziska, Marklowice, Mikotow, Mizerow, Mszana, Ochaby,
Ornontowice, Oszesze, Palowice, Piasek, Pielgrzymowice, Potomia, Przegedza, Pszczyna,
Raciborz, Radostowice, Ruda S, Rudziczka, Rybnik, Ryduttowy, Skrzyszéw, Sosnowiec,
Stanowice, Strumien, Studzionka, Suszec, Szczejkowice, Szczerbice, Swierklany, Turza,
Warszowice, Wielamowice, Wista, Wista Mata, Wista Wielka, Wodzistaw S, Zablocie, Za-
wis¢, Zbytkow.

do OWI trafiaja dzieci z najczestsza diagnoza
v' R62. — opdznienie etapéw rozwoju fizjologicznego
v' R62.8 — inne braki w poréwnaniu do oczekiwanego prawidlowego rozwoju
fizjologicznego
v" Q90 — Zespol Downa
v" P07.3 — inne przypadki wcze$niactwa
v' F84 — caloSciowe zaburzenia rozwoju
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Dzialania podjete przez OWI w 2025 roku na rzecz rodzicow i opiekunow

Podczas wizyt w Osrodku Wcezesnej Interwencji rodzice 1 opiekunowie zawsze towarzysza
dzieciom, w zwigzku z czym pracownicy OWI majg mozliwos¢ biezacego konsultowania
problemoéw zglaszanych przez rodzicow poszczegdlnych dzieci, udzielania porad, wskazo-
wek 1 objasnien.
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*» Opis dzialalnosci
Osrodka Rehabilitacyjino — Edukacyjno - Wychowaw-
czego (OREW) w 2025 roku

OREW jest niepubliczng, specjalistyczng, wielofunkcyjng placowka przeznaczong
dla wychowankéw w wieku od 3 do 25 roku zycia, ktorzy wymagaja kompleksowe;j,
wielodyscyplinarnej pomocy rehabilitacyjno-edukacyjnej, swiadczonej w odpowiednich
warunkach i z opieka dostosowang do stanu psychofizycznego i wieku.

Celem dzialania OREW jest poprawa rozwoju psychoruchowego i spotecznego, poprawa
og6lnego stanu zdrowia i sprawnos$ci fizycznej, ksztaltowanie i rozwijanie umiej¢tnosci
funkcjonowania w zyciu codziennym, rozwijanie zainteresowania ludzmi i otaczajacym
$wiatem, rozwijanie 1 poglebianie wiezi spotecznych oraz form komunikowania sig, a takze
poznawanie rzeczy, zjawisk, rozwdj myslenia, rozwijanie umiejetnosci wspotzycia w grupie.
Wszyscy wychowankowie w OREW posiadaja orzeczenie o niepetnosprawnosci intelektu-
alnej w stopniu glebokim.

Program zaje¢¢ edukacyjno-terapeutycznych w OREW prowadzony jest w oparciu o:

* podstawe programowg ksztalcenia ogblnego dla uczniéw z uposSledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym i znacznym,

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23.04.2013r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy
z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu glebokim (Rozporzadzenie weszlo w dniu
08.05.2013r.)

Dzialalno$¢ Osrodka Rechabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego w liczbach:

W 2025 roku OREW realizowatl kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia w ramach
realizacji umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w zakresie rehabilitacja
dla dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego. Suma zrealizowanych/ rozliczonych
z NFZ osobodni w 2025 roku wynosita 7231, z czego:

1 Logopedzi 3519
2 | Psycholodzy 587
3 Fizjoterapeuci 6850
4 Lekarze rehabilitacji medycznej (ilo$¢ wizyt) 97
5 Nauczyciele oligofrenopedagodzy 7231
6 Terapeuta zajeciowy 943
7 | Tyflopedagog 944

24



HolE<

% &
&
W prger

1 1 36lat 3
2 | 710lat 9
3 | 11-141at 17
4 | 15-181lat 13
9 |19-25lat 23

Razem 65

S P

1 Zory 26
2 Belk 1
3 Czerwionka — Leszczyny 6
4 | Czyzowice 1
S | Jastrzebie Zdroj 4
6 Jejkowice 1
7 | Krzyzowice 1
8 Knurow 2
9 MiedZna 1
10 | Orzesze 3
11| palowice 1
12 | pawlowice 3
13 | Przegedza 1
14 | Rybnik 9
15 | Rydultowy 1
16 | Suszec 1
17 | Swierklany 2
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Dzieciece porazenie moézgowe wraz z chorobami wspolistniejacymi typu

padaczka, wodoglowie 37
2 CaloSciowe zaburzenia rozwoju ;
3 Wodoglowie
4 Zespol Retta 1
5 Inne wrodzone wady rozwojowe ukladu nerwowego 2
6 | Zespol Lennoxa - Gastauta 1
7 Zespol Wolfa - Hirschhorna 1

Zespol Pitta Hopkinsa 1
9 Zespot Arnolda Chiariego typu IV 1
10 | Zespol Leighta 1
11 | Stwardnienie guzowate 1
12 | Wada rozwojowa OUN 3
13 | Zapalenie mozgu, zapalenie rdzenia kregowego w chorobach wirusowych 1
14 | Encefalopatia 1
15 | Zesp6l AHC (naprzemienna hemiplegia dziecieca) 1
16 | Autyzm atypowy, typoplastyczne paznokcie, brak plytek na kciukach

i duzych palcow u nég 3
17 | Choroba mitochondrialna (deficyt dehydrogenezy pirogronanowe;j),

niedostuch

Dominujaca diagnoza wéréd wychowankow OREW
Dzieciece porazenie mozgowe

Padaczka

Wodoglowie

Calo$ciowe zaburzenia rozwoju

Zaburzenia OUN

Autyzm

AN NI N NN
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< Opis dzialalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowe]
(WTZ) w 2025 roku

Warsztat Terapii Zajeciowej jest placowka dziennego pobytu, czynng od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00.

Celem dziatania Warsztatu jest rehabilitacja spoteczna 1 zawodowa, ktoérej celem jest
mozliwie najlepsze przygotowanie jego uczestnikow do samodzielnego zycia, wykonywa-
nia prostych prac zarobkowych dostosowanych do mozliwosci i umiejetnosci poszczego6l-
nych oso6b, aktywnego i1 petlnego funkcjonowania w spoleczenstwie i w srodowisku lokal-
nym.

Zajecia terapeutyczne prowadzone w Warsztacie rozwijaja umiejetnosci miedzyludzkie
uczestnikow, pomagaja w budowaniu poprawnych relacji w grupie, pogltebiaja wrazliwos¢
uczestnikow, ich poczucie pickna i estetyki.

Do dnia 16.12.2025 terapia zajeciowa w WTZ odbywata si¢ w 17 pracowniach.

Od 17.12.2025 roku terapia odbywala si¢ w 15 nastepujacych pracowniach terapeu-

tycznych:

1. Bukieciarskiej

2. Ceramicznej

3. Dekoratorsko — technicznej
4. Ekspres;ji artystycznej

5. Florystycznej

6. Gospodarstwa domowego
7. Komputerowej

8. Ogrodniczej

9. Stolarskiej

10. Pracownia inspiracji kulinarne;.
11. Rekodzielniczej

12. Swiecy i witrazu

13. Technik r6znych
14. Tkactwa i makramy
15. Tkaniny artstycznej

W kazdej pracowni znajduje si¢ 1 terapeuta oraz 5 uczestnikow.

1| Liczba kobiet 40
2 | Liczba mezczyzn 50
Ogoélem 90
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Zory 73
2 | Suszec 3
3 | Swierklany 4
4 | Rudziczka 3
S | Warszowice 2
6 | pawlowice 1
7 | Jastrzebie Zdroj 1
8 | Orzesze 1
9 | Krzyzowice 2

Charakterystyka uczestnikéw ze wzgledu na rodzaj i stopien niepelnosprawnosci

Dysfunkcje narzadu ruchu 3 2 -
Dysfunkcje narzadu wzroku 1 - -
Dysfunkcje narzadu, stuchu, glosu 6 )
i mowy 7

Choroby neurologiczne 15 2 -
Niepelnosprawnoéc intelektualna 30 19 -
Choroba psychiczna 27 6 -
Epilepsja 2 7 -
Spektrum autyzmu 1 1 -
Inne: 1 1

choroba Pradera-Williego 1 - -
Zespot Downa 17 - -
MPD 11 3 -




1 | Do2olat 0
2 | 21-30lat 21
3 | 31-401lat 26
4 | 41-50lat 38
9 | 51-54lat 2
6 55-60 lat 1
7 611 wiecej 2

Razem 85

1. |Zly stan zdrowia/ decyzja rodzicow 1
2, |Zmiana adresu zamieszkania 0
3. | Usuniecie decyzja Rady Programowe;j * 0]

Razem 1

* Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w Warsztacie Terapii Zajgciowej

Wykaz uczestnikow, przyjetych do Warsztatu Terapii
1. Zajeciowej z podzialem wg. plci * 3
Razem 3

* wszystkie przyjete osoby z terenu Zor
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W okresie sprawozdawczym do 31.12.2026r., Warsztat dysponowat swoimi trzeba srodkami
transportu, ktore stuzyty do dowozu uczestnikow.

Dowo6z busem WTZ 35
2
. 17
Za pomoca opiekuna
= , . 20
W sposo6b samodzielny

Na koniec 31.12.2025 roku liczba 0s6b oczekujacych na przyjecie do Warsztatu Terapii
Zajeciowe] wynosita: 7 osob.

Kierownictwo i pracownicy WTZ wspoluczestniczag w realizacji misji PSONI Koto
w Zorach, ktorej celem jest miedzy innymi zmiana negatywnego wizerunku 0séb z niepet-
nosprawnoscig intelektualng oraz jak najpetniejsze wiaczanie tych oséb w codzienne zycie
naszego spoteczenstwa. Misja ta realizowana jest poprzez systematyczny udziat uczestni-
kéw WTZ w roznego rodzaju wydarzeniach spotecznych, okolicznosciowych i kulturalnych,
w trakcie ktorych uczestnicy maja mozliwo$¢ zaprezentowania swoich talentow, umiejetno-
$ci, a takze pokazania, ze sg osobami o wielkiej wrazliwosci, oraz ze potrafig doskonale
funkcjonowac¢ w spoteczenstwie.
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) < Opis dzialalnosci )
Swietlicy Rewalidacyjno-Rehabilitacyinej (SRR)
w 2025 roku

Swietlica Rewalidacyjno-Rehabilitacyjna zostata utworzona w 2013 roku jako odpowiedz
na potrzeby dorostych oséb z gleboka niepelnosprawnoscia intelektualng. Przepisy oswia-
towe nie pozwalaja na to, by osoby po 25 roku zycia kontynuowaty zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze w OREW. Réwniez NFZ, z chwilg gdy konczy si¢ wazno$¢ orzeczenia
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, przerywa dofinansowanie do rehabilita-
cji. W rezultacie osoby po 25 roku zycia, z orzeczong glteboka niepelnosprawnoscig intelek-
tualng, pozostawaty poza systemem pomocy.

Z myslg o tych wtasnie osobach utworzono Swietlice Rewalidacyjno-Rehabilitacyjna.

Od poczatku istnienia Swietlicy jej uczestnikami sa dawni wychowankowie OREW.
Sa to osoby po 25 roku zycia.

Finansowanie Swietlicy:

Dofinansowanie z Gminy Miejskiej Zory w ramach projektu pt: »Bardzo Istotne Ogniwo
w Systemie - Placowka 25+ dla oséb z gleboka niepelnosprawnoscia. Swietlica Rewalida-
cyjno — Rehabilitacyjna”.

Calkowita wartos$¢ projektu 158 248,77
Wykorzystana kwota 158 248,77
Wklad finansowy PSONI 8 500,00
Wklad niefinansowy 24 360,00
Liczba Beneficjentow 6

Dofinansowanie z PFRON w ramach projektu ,Rehabilitacja 25 plus”. Pilotazowy program
dla absolwentow OREW-6w, ktérzy ukonczyli 25 rok zycia.

Wykorzystana kwota 384 041,04
Wklad finansowy PSONI 0,00
Wklad niefinansowy 0,00
Liczba Beneficjentow 10
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W Swietlicy prowadzone byly zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestni-
kéw. Byly to zajecia edukacyjne prowadzone przez nauczyciela oligofrenopedagoga,
fizjoterapeutyczne, dogoterapeutyczne, muzykoterapeutyczne, zajecia teatralne, plastyczne
oraz wyjazdy do groty solnej. Uczestnicy Swietlicy brali czynny udziat w codziennym zyciu
Osrodka  Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego. Uczestnicy Swietlicy byl
codziennie przywozeni na zajecia oraz odwozeni do domoéw po zakonczeniu dnia.
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< Opis dzialalnosci Mieszkania Treningowego
w 2025 roku

Mieszkanie Treningowe (wczesniej Mieszkanie Chronione) powstato w 2019 roku ramach
projektu ,,Razem do samodzielno$ci w Zorach — aktywizacja 0sob i rodzin zagrozonych ubo-
stwem lub wykluczeniem spotecznym”, realizowanym w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020.

Gltowng ideg prowadzenia Mieszkania Treningowego byto zapewnienie kompleksowego
wsparcia osobom z niepetnosprawnoscig poczawszy od dnia narodzin az do pdznej starosci,
a takze podazanie za trendem deinstytucjonalizacji w zakresie udzielanej pomocy osobom
z niepetnosprawnosciami i wdrazanie opieki wytchnieniowej dla ich rodzin. Prowadzenie
Mieszkania Treningowego dla osdb z niepetnosprawnoscia stanowi takze praktyczng reali-
zacj¢ prawa osob z niepelnosprawnosciami do niezaleznego zycia i wlaczenia w spotecz-
no$¢ lokalng, o ktorym mowa w art. 19 Konwencji ONZ o prawach os6b z niepelnospraw-
nos$ciami. Mieszkania Treningowe, funkcjonujac jako mate formy wsparcia mieszkanio-
wego, s3 najbardziej adekwatng do potrzeb forma wsparcia, umozliwiajaca osobom z nie-
petnosprawnosciami, w tym osobom wymagajacym bardzo intensywnego wsparcia, naj-
wieksza niezalezno$¢, mozliwos¢ decydowania o sobie i pozostanie w spotecznosci lokal-
nej. Specyficzne potrzeby osdb z niepelnosprawnoscia intelektualng sa mozliwe do zaspo-
kojenia jedynie poprzez stworzenie im warunkoéw do bezpiecznego zamieszkania, w otocze-
niu 0s6b bedacych w podobnej sytuacji zyciowej 1 zdrowotnej oraz przy zapewnieniu im
wsparcia zyczliwych i rozumiejacych ich problemy opiekundéw. Stan niepetnosprawnosci
intelektualnej, ktory cechujg trudnosci w abstrakcyjnym mysleniu, nauce, komunikowaniu
si¢ z innymi ludZmii trudnosci w relacjach spotecznych, a takze zwigzane ze stanem inne
choroby 1 niepetnosprawnosci sprz¢zone w zasadniczy sposob wplywaja na wykluczenie
spoteczne 1 marginalizacje tej grupy osob.

Zamieszkanie 0sob z niepelnosprawnosciami w Mieszkaniu Treningowym w istotny sposob
wplyneto na zmniejszenie wykluczenia spotecznego tych osob oraz pozwolito na petniejsze
1 bardziej swiadome uczestnictwo w zyciu lokalnej spotecznosci.

Z dniem 01.05.2021r. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osoéb z Niepelnosprawnos$cia
Intelektualng Kolo w Zorach rozpoczeto realizacje projektu ,,Samodzielnie przez
zycie”. Zadanie realizowane jest we wspotpracy z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych — Oddziat Slaski, w ramach konkursu pn.”Pokonamy bariery”
(zadania zlecone z art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych.). Celem projektu jest zwigkszenie
samodzielnosci zyciowej 17 osdb z niepelnosprawnos$cia intelektualng poprzez prowadzenie
treningdw samodzielno$ci majacych na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie
umiejetnosci niezbednych w codziennym samodzielnym zyciu.
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Projekt ,Samodzielnie przez zycie - Zadanie realizowane bylo we wspolpracy
z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych — Oddzial Slaski,
w ramach konkursu pn.”Dzialamy razem” (zadania zlecone z art. 36 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0s6b
niepelnosprawnych.). Celem projektu jest zwiekszenie samodzielno$ci zyciowej 17 oséb

z niepelnosprawnoscia intelektualng poprzez prowadzenie treningéw samodzielnoSci
majacych na celu nabywanie, rozwijaniei podtrzymywanie umiejetnos$ci niezbednych
w codziennym samodzielnym zyciu.

Wykorzystana kwota 175 235,01
Wklad finansowy PSONI 1 800,00
Wklad niefinansowy 0,00
Liczba Beneficjentow 17
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+*» Opis dzialalnosci Biura Obshugi Placowek (BOP)
w 2025 roku

Biuro Obslugi Placowek (BOP) jest jednostka organizacyjna dzialajaca w strukturze
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawno$cig Intelektualng Kolo
w Zorach. Zostalo powolane w celu zapewnienia kompleksowego wsparcia organizacyjnego,
administracyjnego oraz finansowego wszystkim placowkom funkcjonujacym w ramach
Stowarzyszenia. Dzialalno§¢ Biura ma na celu usprawnienie funkcjonowania
poszczegoblnych jednostek organizacyjnych oraz zapewnienie prawidlowej realizacji zadan
statutowych Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zasadami
gospodarnosci oraz przyjetymi standardami organizacyjnymi.

Podstawowa rola Biura Obslugi Placowek jest koordynowanie i wykonywanie czynno$ci
o charakterze kadrowym, administracyjnym, biurowym oraz ksiggowym na rzecz
wszystkich placowek prowadzonych przez PSONI Koto w Zorach. Dzieki scentralizowaniu
tych dzialann mozliwe jest zapewnienie sprawnej organizacji pracy, jednolitych procedur
administracyjnych oraz wlaéciwego obiegu dokumentéw pomiedzy poszczegdlnymi
placéwkami Stowarzyszenia.

Obsluga Kadrowa

W zakresie zadan kadrowych zadania polegajg na prowadzeniu dokumentacji pracowniczej,
przygotowywaniem umow o prace oraz umow cywilnoprawnych, a takze obstludze spraw
zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw. Do obowigzkéw kadr naleza réwniez monitoro-
wanie zmian w przepisach prawa pracy oraz dbanie o to, aby wszystkie dzialania zwigzane
z zatrudnieniem byly prowadzone zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi. Biuro
wspiera takze kierownikow placéwek w sprawach zwigzanych z organizacja pracy, prowa-
dzeniem ewidencji czasu pracy czy przygotowywaniem dokumentéw kadrowych.

Obsluga Finansowa

Bardzo waznym elementem dzialalno$ci BOP jest rowniez prowadzenie spraw finansowych
i ksiegowych Stowarzyszenia. Pracownicy odpowiedzialni za ten obszar zajmujg sie miedzy
innymi ewidencjonowaniem dokumentéw ksiegowych, rozliczaniem wydatkow, przygoto-
wywaniem sprawozdan finansowych oraz kontrola prawidlowo$ci prowadzonych rozliczen.
Dzialania te maja na celu zapewnienie przejrzystosci finansowej organizacji, racjonalnego
gospodarowania $rodkami finansowymi oraz prawidlowego rozliczania realizowanych pro-
jektow i przedsiewziec.

Obshuga kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia

Do istotnych zadan specjalisty Biura Obstugi Placowek nalezy rowniez obstuga administra-
cyjna i organizacyjna kontraktu zawartego z Narodowym Funduszem Zdrowia. Specjalista
w tym zakresie zajmuje sie koordynowaniem spraw zwigzanych z realizacja $wiadczen
zdrowotnych finansowanych ze §rodkow NFZ we wszystkich placoéwkach Stowarzyszenia.
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W ramach tych dzialan prowadzone sa czynnos$ci zwigzane z przygotowywaniem i komple-
towaniem wymaganej dokumentacji, nadzorowaniem prawidlowosci rozliczen oraz moni-
torowaniem realizacji $wiadczen zgodnie z obowiazujacymi przepisamii warunkami umowy
7z NFZ.

Biuro Obstugi Placowek odpowiada takze za kontakt z instytucjami zewnetrznymi w zakre-
sie spraw zwigzanych z kontraktem, w szczegélnosci za wspolprace z Narodowym Fundu-
szem Zdrowia w sprawach dotyczacych rozliczen, sprawozdawczo$ci oraz ewentualnych
zmian organizacyjnych wynikajacych z obowigzujacych regulacji. Dzieki centralnej obstudze
kontraktu mozliwe jest zapewnienie jednolitych procedur oraz prawidlowej realizacji Swiad-
czen zdrowotnych we wszystkich placowkach dzialajacych w ramach Stowarzyszenia.

Administracja biurowa

Istotnym obszarem dzialalno$ci Biura Obstugi Placowek jest takze obsluga administracyjna
i biurowa. W jej ramach pracownicy BOP zajmuja sie przygotowywaniem i archiwizowa-
niem dokumentoéw, prowadzeniem korespondencji, a takze zapewnieniem prawidlowego
przeplywu informacji pomiedzy Zarzadem Stowarzyszenia, placowkami oraz instytucjami
wspolpracujacymi. Dzieki temu mozliwe jest sprawne funkcjonowanie catej organizacji oraz
skuteczna realizacja jej zadan.

Biuro Obslugi Placowek aktywnie uczestniczy réwniez w przygotowywaniu i realizacji
roznego rodzaju projektow oraz inicjatyw majacych na celu rozwo6j dzialalnosci
Stowarzyszenia. Pracownicy BOP angazuja sie w dzialania promujace dzialalno§¢ PSONI
oraz zwiekszajace swiadomos$¢ spoleczna na temat potrzeb i probleméw oséb z niepelno-
sprawnoécia intelektualna. Waznym aspektem tych dzialan jest takze dazenie do podnosze-
nia jakoSci ustlug $wiadczonych przez placowki Stowarzyszenia, w tym uslug terapeutycz-
nych, edukacyjnych oraz opiekuniczych.

Jednym z istotnych obszarow dzialalnoéci Biura jest rowniez pozyskiwanie dodatkowych
srodkow finansowych wspierajacych dzialalno$é statutowg Stowarzyszenia. W tym celu
pracownicy BOP podejmuja roznorodne inicjatywy, takie jak przygotowywanie i prowadze-
nie akcji promujacych mozliwo$é przekazania 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycz-
nych na rzecz Stowarzyszenia. Ponadto organizowane sa zbiorki publiczne, loterie fantowe
oraz inne dzialania majace na celu zdobycie §rodkéw finansowych umozliwiajacych rozwdj
placéwek i rozszerzanie oferty wsparcia dla oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng.

Dzialalno$¢ Biura Obshlugi Placowek ma charakter wspierajacy i koordynujacy,
co pozwala placowkom PSONI skoncentrowa¢ sie przede wszystkim na realizacji swojej
podstawowej misji, jaka jest wspieranie 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz ich
rodzin. Sprawne funkcjonowanie Biura przyczynia sie do zwiekszenia efektywno$ci pracy
calej organizacji oraz umozliwia realizacje licznych inicjatyw spolecznych
i projektéw majacych na celu poprawe jakosci zycia osob objetych wsparciem Stowarzysze-
nia.

Do obowigzkow pracownikow Biura Obstugi Placowek nalezy rowniez wykonywanie innych
zadan powierzonych przez Zarzad Kola PSONI w Zorach. Zadania te wynikaja z biezacych
potrzeb organizacyjnych Stowarzyszenia oraz z realizowanych przedsiewzie¢, ktére maja na
celu dalszy rozwdj dzialalnoSci PSONT i skuteczne wspieranie osob z niepelnosprawnoscia
intelektualng.
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Istotnym elementem dzialalno$ci Biura Obslugi Placowek jest rowniez prowadzenie dzialan
promocyjnych oraz informacyjnych dotyczacych dzialalno$ci Stowarzyszenia. Pracownicy
BOP podejmuja réznorodne inicjatywy majace na celu zwiekszanie $wiadomosci spolecznej
na temat funkcjonowania PSONI, a takze potrzeb i mozliwosci 0s6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng. Dzialania te obejmuja miedzy innymi przygotowywanie materialow informa-
cyjnych i promocyjnych, aktualizowanie informacji na stronie internetowej oraz w mediach
spolecznoSciowych, a takze wspolprace z lokalnymi mediami i instytucjami.

Waznym aspektem tych dzialan jest informowanie spolecznosci lokalnej o inicjatywach,
projektach oraz wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie i jego placéwki. Dzieki
temu mozliwe jest nie tylko promowanie dzialalno$ci PSONI, ale rowniez budowanie pozy-
tywnego wizerunku organizacji oraz wzmacnianie relacji ze spotecznos$cia lokalna. Dzialania
informacyjne maja takze na celu zachecanie mieszkancow, instytucji oraz przedsiebiorstw
do wspierania dzialalno$ci Stowarzyszenia poprzez udzial w organizowanych wydarzeniach,
akcjach charytatywnych czy przekazywanie darowizn.

Biuro Obstugi Placowek wspiera rowniez organizacje roznego rodzaju wydarzen, kampanii
spolecznych oraz akcji promocyjnych, ktére maja na celu popularyzowanie idei integracji
spolecznej oraz zwiekszanie akceptacji dla osob z niepelnosprawnoscia intelektualng. Dzia-
lania te przyczyniaja sie do budowania spoleczenstwa bardziej otwartego, wrazliwego na
potrzeby innych oraz gotowego do wspierania inicjatyw podejmowanych przez Stowarzy-
szenie.
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10.Kontrole i wizytacje w 2025 roku

e 05.03.2025r. - zostata przeprowadzona urzedowa kontrola sanitarna w zakresie spet-
nienia wymagan higienicznych i zdrowotnych w ramach biezacego nadzoru sanitar-
nego w w Osrodku Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczym.

e 14.07.2025r. — kontrola planowa: zgodno$¢ z przepisami prawa o$wiatowego reali-
zacji obowigzku szkolnego o obowigzku nauki przez dzieci i mtodziez z niepetno-
sprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim posiadajacym orzeczenie o potrzebie
zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych oraz dzieci i mtodziez z niepetnosprawno-
Sciami sprzezonymi, z ktorych jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualngposiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

e wdniach 14.01.2025r., 09.04.2025r., 16.07.2025r., 20.10.2025r., zostaly przeprowa-
dzone kontrole w celu weryfikacji wykorzystania srodkdw na finansowanie dziatal-
nosci Warsztatu Terapii Zajeciowej z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, ich zgodno$¢ z umowa, w tym dokumenty ksiggowe, zestawie-
nia planowanych i wydatkowanych §rodkoéw w ramach poszczegdlnych pozycji pre-
liminarza kosztow wraz z opisem wydatkow.
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Uchwalanr ..........c.c.....
Zarzadu Kola Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto
w Zorach zdnia .......cccceevveeveeenrennen.
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